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Введение 

Самообследование государственного бюджетного профессионального обра-
зовательного учреждения «Котовский промышленно-экономический техникум» 
(далее – Техникум») проводится ежегодно в соответствии 

- с приказом Министерства образования и науки РФ №462 от 14.06.2013 года 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной орга-
низации», п.3.части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 
1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организа-
ции,подлежащей самообследованию» 

Цель  самообследования - корректировка наиболее значимых направлений 
образовательного процесса, воспитательной деятельности, а также обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности техникума. 
Задачи  проведения самообследования поставлены следующие: 

- мониторинг состояния организационно-правовой документации, 
- получение объективной информации о состоянии образовательного про-

цесса по каждой ОПОП; 
- установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям обновленных ФГОС; 
- определение результативности применяемых видов и форм образовательной 

и воспитательной деятельности техникума. 

В соответствии с приказом по техникуму от 01.03.2025г. комиссия под 
председательством директора техникума провела процедуру самообследования, 
в которую были включены мониторинг, сравнительный анализ, составлен план 
внесения необходимых изменений. В ходе самообследования также проведена 
оценка не только образовательной деятельности, но и системы обеспечения ка-
чества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребован-
ности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функциониро-
вания внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показа-
телей деятельности техникума. 

Общие сведения 

Приказом Министерства топлива и энергетики Российской Федерации от 06 
мая 1996 г. № 109 образовано федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение среднего профессионального образования "Котовский 
промышленно-экономический техникум". 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 г. № 
2413-р "О передаче субъектам Российской Федерации федеральных государ-
ственных образовательных учреждений среднего профессионального образова-
ния" федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение сред-
него профессионального образования "Котовский промышленно-экономический 
техникум"  передано  в  ведение  Волгоградской  области  и  в  соответствии  с 



постановлением Администрации Волгоградской области от 27 февраля 2012 г. № 
122-п "О переименовании государственных образовательных учреждений сред-
него профессионального образования" переименовано в государственное бюд-
жетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
"Котовский промышленно-экономический техникум". 

На основании постановления Администрации Волгоградской области от 
09 февраля 2015 г. № 57-п "О реорганизации государственных бюджетных обра-
зовательных учреждений профессионального образования Волгоградской обла-
сти" государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профес-
сионального образования "Котовский промышленно-экономический техникум" 
реорганизовано путем присоединения к нему государственного бюджетного об-
разовательного учреждения начального профессионального образования "Про-
фессиональное училище № 63". 

В соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области 
от 22 апреля 2015 г. № 201-п "О переименовании государственных образова-
тельных учреждений, подведомственных Комитету образования и науки Волго-
градской области" государственное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования "Котовский промышленно-

экономический техникум" переименовано в государственное бюджетное про-
фессиональное образовательное учреждение "Котовский промышленно-

экономический техникум". 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

"Котовский промышленно-экономический техникум" (далее – техникум) являет-
ся социально ориентированной, некоммерческой организацией, не имеющей це-
лью извлечение прибыли как основной цели своей деятельности и не распределя-
ющей полученную прибыль между участниками. 

По своей организационно-правовой форме техникум является государствен-
ной бюджетной образовательной организацией. 
Государственный статус: тип – профессиональная образовательная организация. 

Официальное наименование: полное наименование: государственное бюджет-
ное профессиональное образовательное учреждение «Котовский промышленно-

экономический техникум"; сокращенное наименование: ГБПОУ "Котовский 

промышленно-экономический техникум". 
Местонахождение:юридический адрес: 403805, Волгоградская область, г. Котово, 
ул. П. Лаврова, 3; 
фактические адреса: 

403805, Волгоградская область, г. Котово, ул. П. Лаврова, 3; 
403805, Волгоградская область, г. Котово, ул. Губкина, 8; 
403805, Волгоградская область, г. Котово, ул. Нефтяников, 21; 
403805, Волгоградская область, г. Котово, ул. Волгоградская, 1. 

Цели деятельности техникума: 

Повышение качества образования в образовательной организации: 
-подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов средне-

го звена по всем основным направлениям общественно-полезной 



деятельности в соответствии с потребностями общества и государства, а также 
удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении образова-
ния; 

- Достижение выпускниками планируемых результатов: знаний, умений, 
навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семей-
ными, общественными, государственными потребностями и возможностями обу-
чающегося индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

-Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и нацио-
нально-культурных традиций 

Образовательная цель: 

Построение модели образовательной организации как центра развития, соци-
ализации и профессионального становления личности, обеспечивающей условия  

для обеспечения качества профессионального образования,профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов среднего 

звена и квалифицированных  рабочих, конкурентоспособных на рынке труда и го-
товых к непрерывному профессиональному образованию. 

Воспитательная цель: 
Воспитание гармонично развитой и социально-ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исто-
рических и национально-культурных традиций через формирование общих ком-
петенций обучающихся. 

1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

1.1.Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 Техникум в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, законодательством Волгоградской области и Уставом техникума. 
Локальными актами, регламентирующими деятельность техникума, являются: 

приказы руководителя техникума; коллективный договор; 
правила внутреннего трудового распорядка; трудовые договоры; должност-

ные инструкции; инструкции по охране труда и технике безопасности; 
положения о структурных подразделениях Учреждения; 
положение о доплатах и надбавках и других выплатах стимулирующего ха-

рактера; 
положение о дополнительных платных образовательных услугах; положение 

о совете техникума; 
положение о педагогическом совете; положение о научно-методическом со-

вете; правила приема в техникум; 
положение о порядке проведения промежуточной и итоговой аттестаций 

обучающихся; 
другие локальные акты, разработанные в соответствии Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Содержание собственных организационно-распорядительных докумен-

тов техникума не противоречит действующим актам и законодательству. 
В случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», локальными нормативными актами образователь-



ной организации регулируются следующие вопросы: 
-язык образования организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, по реализуемым ею образовательным программам (ч.6 ст.14 

Федерального закона № 273-ФЗ); 
-права и законные интересы обучающихся, законных представителей 

несовершеннолетних обучающихся, педагогов (ч.6 ст.26 Федерального за-
кона 273-ФЗ); 

-структурные подразделения образовательной организации (ч.2 ст. 27 

Федерального закона № 273-ФЗ); 
-документы, подтверждающие обучение в организации, если форма до-

кумента не установлена законом (ч.4 ст.33 Федерального закона № 273- 
ФЗ); 

-порядок реализации права обучающихся на обучение по индивидуаль-
ному учебному плану, в том числе ускоренное обучение (п.3 ч.1 ст.34 Феде-
рального закона № 273-ФЗ); 

-порядок участия, обучающего в профессиональных образовательных 
организациях в формировании содержания своего профессионального обра-
зования (п.4 ч.1 ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную дея-
тельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, кур-
сов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 
программ в других организациях, осуществляющих образовательную дея-
тельность (п.7 ч.1 ст.34 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 
по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-
ний и исполнения принятых решений (ч.6 ст.45 Федерального закона №273- 
ФЗ); 

-нормы профессиональной этики педагогических работников организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность (ч.4 ст.47 Федераль-
ного закона№ 273-ФЗ); 

-соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической 
работы педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного 
года (ч. 6 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-
ков (в соответствии с требованиями трудового законодательства) (ч.7 ст.47 
Федерального закона № 273-ФЗ); 

-вопросы проведения аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям (в пределах, установленных законодательством Российской 
Федерации) (ст.49 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-права, обязанности и ответственность работников организаций (поми-
мо педагогов) (ст.52 Федерального закона № 273-ФЗ); 

-условия приема на обучение по дополнительным образовательным про-
граммам, а также на места  с оплатой стоимости обучения физическими и (или) 
юридическими лицами (ч.5 ст.55 Федерального закона №273-ФЗ);   

-правила приема граждан на обучение (в части, не урегулированной за-



конодательством об образовании) (ч.9 ст.56 Федерального закона № 273- ФЗ); 
-иные вопросы, находящиеся в ведении образовательной организации в со-

ответствии с законом об образовании, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и уставом образовательной организации (ч.1 ст.28 Феде-
рального закона № 273-ФЗ). 

1.2. Организация управления 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, уста-
новленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

В соответствии с Уставом техникума органы управления в своей деятельно-
сти руководствуются Конституцией Российской Федерации, Гражданским ко-
дексом Российской Федерации, федеральным Законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» от 29.12.2012г. № 273 ФЗ, нормативными правовыми акта-
ми Министерства образования и науки РФ, комитета образования и науки   поли-
тики Волгоградской области. 

Управление техникумом строится на основе сочетания принципов единона-
чалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления и их функции 

Общее собрание работников и представителей обучающихся техникума 
(принятие Устава техникума, изменения и (или) дополнения к нему, принятие 
коллективного договора, изменения и (или) дополнения к нему, избрание Совета 
техникума, а также решение других вопросов, выносимых на Общее собрание Со-
ветом техникума или директором); 

педагогический совет техникума; научно-методический совет, которые 
функционируют с целью обеспечения коллегиальности в решении вопросов учеб-
ной, воспитательной и методической работы. 

Высшим коллегиальным органом руководства Образовательной организа-
цией является Совет техникума, в состав которого входят директор, начальник 
финансового отдела, представители всех категорий работников, обучающихся, 
студентов, а также представители заинтересованных организаций. 

Полномочия Совета техникума определяются Уставом техникума, а дея-
тельность его регламентируется Положением о Совете техникума, утвержденном 
директором техникума от 28.12.2018г. Он рассматривает вопросы социально-
экономического развития техникума; совершенствования учебно -
воспитательного процесса; внесения изменений в Устав Техникума; оплаты тру-
да педагогическим работникам и иным работникам техникума; создания сани-
тарно-гигиенических условий образовательной среды, охраны здоровья членов 
коллектива техникума и другие направления; распределения внебюджетных 
средств; перечень платных дополнительных образовательных услуг. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенции сове-
тов, объединений, комиссий, порядок принятия ими решений и выступления от 
имени техникума установлены Уставом и локальными нормативными актами 
техникума. 

В принятии техникумом локальных нормативных актов, затрагивающих ин-
тересы обучающихся, их права и законные интересы, участвует студенческий 
совет. 



Непосредственное управление техникумом осуществляет директор. Дирек-
тор техникума действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к 
его компетенции в соответствии с Уставом техникума и заключенным с ним 
трудовым договором. 

Основные функции других органов управления 
 

Педагогический 
совет 

анализ и оценка качества знаний, умений, навыков обучающихся 
по результатам текущего контроля успеваемости и промежуточных ат-
тестаций, а также выпускников по результатам итого вых аттестаций 
ипо отзывам заказчиков кадров; теоретическое обучение, производ-
ственная практика, воспитательная и методическая работа; 

обсуждение и подведение итогов контроля деятельности техни-
кума; проведение аттестации и подведение ее итогов; 

содержание и качество дополнительных образовательных услуг, 
в том числе платных; 

рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатур работников 

техникума на поощрение и представление к наградам; 
координация работы педагогических работников с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 
Научно- методиче-
ский совет 

утверждение образовательной программы, реализуемой в техникуме, 
а также изменений к ней, рабочих программ и учебных планов учеб-
ных 
курсов и дисциплин, включая реализуемые в составе платных образова-

тельных услуг, а также необходимых изменений к ним, годовых кален-
дарных учебных графиков; 

направления и объем комплексного методического обеспечения 
изучаемых предметов; координирует учебно-методическую обеспе-

ченность теоретического и практического обучения; 
вырабатывает инновационные подходы в образовательной дея-

тельности; организует учебно-исследовательскую деятельность сту-
дентов и преподавателей. 

Студенческий 

совет 

участие в управлении образовательным процессом; 
решение важных вопросов жизнедеятельности студенческой молоде-
жи; развитие социальной активности молодежи, поддержки и реали-
зации социальных инициатив. 

 

Заседания органов управления и самоуправления проводятся в соответствии 
годовым планом работы техникума и планами каждого органа в отдельности. 
Протоколы заседаний оформлены. 

В техникуме имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, 
распоряжения; ведется учет бланков строгой отчетности. Ежегодно производится 
корректировка нормативной документации. Контроль внутри техникума осу-
ществляется директором, заместителем директора, руководителями структурных 
подразделений. 

В течение года осуществляется обновление профессиональных знаний в 
управленческой и педагогической деятельности коллектива. Повышение квали-
фикации педагогических работников направлено не только на актуализацию и об-
новление знаний по преподаваемым дисциплинам (10чел.), а также по профилю 
педагогической деятельности (7 чел.) 



Сотрудники административного аппарата повысили квалификацию в области 
пожарной безопасности (1чел.), охраны труда (3чел.), антитеррористической без-
опасности (2чел.). 

В образовательном процессе и управлении техникумом используются сред-
ства вычислительной техники, облачные технологии, локальные сети, Internet с 
фильтрацией, средства multimedia и др. 

Эффективность управления техникумом обеспечивается наличием необхо-
димых организационно-административных условий для качественной подготовки 
специалистов по основным профессиональным образовательным программам 
среднего профессионального образования. 

Структурные подразделения, обеспечивающие учебный процесс 

Структура техникума включает в себя следующие подразделения: 
-структурные подразделения, находящиеся в подчинении директора (финан-

совый отдел, отдел кадров, канцелярия, служба ГО и охраны труда, учебно- про-
изводственные мастерские, административно-хозяйственная часть, психолого-

педагогическая служба, дневное отделение, заочное отделение). 
-структурные подразделения, находящиеся в подчинении зам. директора по 

учебной работе (методический кабинет, библиотека, цикловые методические объ-
единения, учебная часть). 

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность в соответ-
ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» и Уставом техникума. Структурные подразделения со-
здаются, реорганизуются и ликвидируются приказом директора техникума на ос-
новании штатного расписания. 

В то же время система управления техникумом требует дальнейшего совер-
шенствования в части обновления в соответствии с новыми законодательными 
актами РФ локальных нормативных актов (написание положений, составление 
номенклатуры дел, обновление должностных инструкций), повышения оператив-
ности и согласованности во взаимодействии всех структурных подразделений. 

Выводы 

Существующая структура и система управления в техникуме соответствует 
действующему законодательству РФ и Уставу техникума и обеспечивает эффек-
тивное решение задач по подготовке специалистов по основным профессиональ-
ным образовательным программам, устойчивое взаимодействие всех структурных 
подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников, организа-
ции образовательной и производственной деятельности. 

 

2 СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Анализ контингента обучающихся 

Техникум вправе осуществлять подготовку студентов по 5 основным про-
фессиональным образовательным программам подготовки специалистов – 3 про-
граммам подготовки специалистов среднего звена и 2 программам подготовки 
квалифицированных рабочих, дополнительным профессиональным образователь-
ным программам и 2 программам профессионального обучения. В соответствии с 
действующей лицензией от 15 октября 2025г,  



Контингент обучающихся по программам среднего профессионального обра-
зования - программ подготовки специалистов среднего звена на момент самооб-
следования на бюджетной основе (в соответствии с отчетом СПО-1 за 2024г.) 

Группа обучение оч-
но/заочно 

Количество обучающихся 

на 01.09.2024 на 01.03.2025 на 01.09.2024 на 01.03.2025 

Э65 Э65 очно 25 25 

Э 67 Э 67 очно 25 25 

Э69 Э69 очно 25 25 

Э71 Э71 очно 25 25 

          

АСС 2 АСС 2 очно 23 23 

АСС3 АСС3 очно 25 25 

АСС4 АСС4 очно 25 25 

7 7   173 173 

Контингент обучающихся по программам среднего профессионального обра-
зования - программ подготовки специалистов среднего звена на момент самооб-
следования на внебюджетной основе 

Группа обучение оч-
но/заочно 

Количество обучающихся 

на 01.09.2024 на 01.03.2025 на 01.09.2024 на 01.03.2025 

Э 66 Э 66 очно 15 15 

Э68 Э68 очно 17 17 

Э70 Э70 очно 23 20 

Э72 Э72 очно 29 29 

АСС 1 АСС 1 очно 10 10 

заочное         

Эз 30 Эз 30 заочно 27 27 

Эз 31 Эз 31 заочно 25 25 

Эз 32 Эз 32 заочно 14 14 

Эз 33 Эз 33 заочно 17 17 

Бз 28 Бз 28 заочно 7 7 

Бз29 Бз29 заочно 9 9 

Бз30 Бз30 заочно 6 6 

5 5   94 91 

7 7   105 105 

Контингент обучающихся по программам среднего профессионального обра-
зования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих на мо-
мент самообследования на бюджетной основе 

Группа обучение оч-
но/заочно 

Количество обучающихся 

на 01.09.2024 на 01.03.2025 на 01.09.2024 на 01.03.2025 

ТМ8 ТМ8 очно 25 24 

Т1 Т1 очно 25 25 

2 2   50 49 

Контингент обучающихся профессионального обучения лиц с ОВЗ на мо-
мент самообследования на бюджетной основе 

Группа обучение оч-
но/заочно 

Количество обучающихся 

на 01.09.2024 на 01.03.2025 на 01.09.2024 на 01.03.2025 
СВ 5 СВ 5 очно 15 15 



В настоящее время техникум, в соответствии с лицензией, ведет подготовку 
специалистов в соответствии с ФГОС СПО по следующим специальностям, про-
фессиям: 

- по очной форме обучения 

Специалисты среднего звена: 
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений. 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование  

Профессии квалифицированных рабочих: 
35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства  
15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ 

Профессиональное обучение для лиц с ОВЗ по профессии: 
13013 Садовод. 

Профессии рабочих, служащих (дополнительное профессиональное 

образование): 
16199 Оператор ЭВМ и ВМ 

Тракторист-машинист категорий С,Е,D. 13584 Машинист бульдозера 
14388 Машинист экскаватора 17531 Рабочий зеленого хозяйства 

по заочной форме обучения: 
Специалисты среднего звена: 

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 

38. 02. 01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
Согласно Уставу, объем и структура приема абитуриентов в техникум на 

обучение за счет средств областного бюджета определяются в соответствии с 
контрольными цифрами, устанавливаемыми ежегодно комитетом образования, 
науки и молодежной политики Волгоградской области. 

В пределах численности контингента обучающихся техникум осуществляет 
подготовку специалистов на основе договоров с физическими и (или) юридиче-
скими лицами с оплатой ими стоимости обучения. 

Приемная комиссия техникума в работе руководствуется: 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
№273-ФЗ от 29.12.2012г.; 
- Приказом министерства просвещения Российской Федерации «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования» № 457 от 02.09.2020г.(в ред. от 
13.10.202 3г; 

- Уставом ГБПОУ «Котовский промышленно-экономический техникум»; 
- Правилами приѐма граждан на обучение в государственном бюджетном профес-
сиональном образовательном учреждении 

«Котовский промышленно-экономический техникум». 
Прием на обучение осуществляется на общедоступных условиях, по средне-

му баллу аттестата. 
Контрольные цифры приема студентов на 2024 – 2025 учебный год на очную 

форму получения образования по программам подготовки специалистов среднего 
звена на базе основного общего образования с получением среднего (полного) 
общего образования срок обучения 3 года 10 месяцев по специальностям: 



Наименование специальности 
(профессии) 

Квалификация 
Количество 
студентов 

21.02.01 Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» 

техник – технолог 25 

09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 

сетевой и системный 
администратор 

25 

Контрольные цифры приема студентов на 2024 – 2025 учебный год на оч-

ную форму получения образования по программам подготовки квалифицирован-
ных рабочих 

Наименование специальности 
(профессии) 

Квалификация 
Количество 
студентов 

15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ 

 

токарь 25 

Контрольные цифры приема студентов на 2024 – 20245 учебный год на оч-
ную форму получения образования по программам профессионального обучения 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (различными фор-
мами умственной отсталости), срок обучения 10 месяцев: 

Наименование специальности 
(профессии) 

Квалификация 
Количество 
студентов 

13013 Садовод Садовод 15 

Цифры приема по договорам на обучение студентов на 2023 – 2024 учебный 
год на очную форму получения образования по программам подготовки специа-
листов среднего звена на базе основного общего образования с получением сред-
него (полного) общего образования срок обучения 3 года10 месяцев по специаль-
ностям: 

Наименование специальности 
(профессии) 

Квалификация 
Количество 
студентов 

21.02.01 «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений» 

техник – технолог 25 

Цифры приема по договорам на обучение студентов на 2024 – 2025 учебный 
год на заочную форму получения образования по программам подготовки специ-
алистов среднего звена на базе среднего общего образования по специальности 

Наименование специальности (профессии) Квалификация 
Количество 

студентов 

21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных 
и 

газовых месторождений» 

техник – 

технолог 

15 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учѐт» (по 
отраслям) бухгалтер 15 

В техникуме имеются все документы по организации приема: правила прие-
ма, приказ об организации приемной комиссии, приказы о зачислении студентов 
на обучение, протоколы заседания приемной комиссии и другие. Нормативная 
документация соответствует установленным требованиям. 



2.2 Обобщенная характеристика структуры подготовки обучающихся 

Большую часть контингента техникума составляют обучающиеся, посту-
пающие в техникум на базе основного общего образования по основным обра-
зовательным программам подготовки специалистов среднего звена очной фор-
мы обучения. 

Техникум является одним из трех учебных заведений Волгоградской обла-
сти, которые ведут подготовку техников-технологов по специальности Разра-
ботка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений, и набирает наиболь-
шее количество студентов по этой специальности – 173 человек на очную форму 
обучения. Срок обучения – 3г.10мес. 

В 2024 году прекращена подготовка по специальности Компьютерные сети, 
т.к. 2020 году специальность исключена из Перечня специальностей и профес-
сий.  

 В 2024 году состоялся последний выпуск специалистов – техников по компью-
терным сетям 

В направлении 090000 Информатика и вычислительная техника в 2025 году 
предстоит первый выпуск по специальности среднего профессионального обра-
зования- специалистов среднего звена 09.02.06 Сетевое и системное админи-
стрирование на базе основного общего образования (внебюджетное очное обу-
чение) На 

01.03.25 в техникуме обучаются еще 3 группы (очное бюджетное обучение). 
Основу заочного обучения по-прежнему составляет специальность 21.02.01 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений. В связи со сло-
жившимся дефицитом кадров - специалистов предприятий нефтяной отрасли, 
уже имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное обра-
зование, корректируются программы индивидуального плана обучения работ-
ников нефтяной отрасли района.  

Число студентов заочного отделения в текущем году составила 105 чело-
век.  

Из них 22 человека обучаются заочно по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям). За последние годы контингент студентов сни-
зился в связи с малой востребованностью специалистов в районе. Квалификация 
бухгалтер для 30% студентов является второй квалификацией, получаемой в ре-
зультате параллельного обучения на двух специальностях. 

С 2015 года в техникуме велась подготовка квалифицированных рабочих 

по профессии 35.01.13 Тракторист машинист сельскохозяйственного производ-
ства вначале на базе среднего общего образования (10 месяцев), а с 2022 года - на 

базе основного общего образования. Срок подготовки 2года10 месяцев. Контин-
гент - 25 студентов. Последняя группа по этой профессии выпускается в текущем 
2025 году, т.к. она исключена из перечня среднего профессионального образо-
вания. База подготовки рабочих по этой профессии остается невостребованной. 



В 2024-2025 учебном году на бюджетной основе осуществлен набор на дру-
гую профессию квалифицированных рабочих – 15.01.33 Токарь на станках с 
числовым программным управлением. Заключен договор сетевого взаимодей-
ствия с ООО "ВНИИБТ-Буровой инструмент" Котовский филиал. Предстоит ор-
ганизация практики и демоэкзамена в 2025-2026 учебном году первого выпуска 
по этой профессии. 

В целом на всех специальностях и профессиях обучается около 85% жите-
лей района, остальные обучающиеся из соседних районов, северных регионов и 
Северного Кавказа.. 

Профессиональное обучение для лиц с ОВЗ представлено в техникуме дву-
мя профессиями рабочих 15415 Овощевод, 13013 Садовод. С 2022 года по реше-
нию администрации техникума контингент сокращен с 30 человек до 15 человек. 
Теперь обучение осуществляется поочередно этим двум профессиям В 2024-
2025 году 15 человек из числа лиц с умственной отсталостью (ограничением ин-
теллекта) обучаются профессии «Садовод» в течение 10 месяцев обучение Это в 
основном воспитанники Котовской школы-интерната и Котовского ПНИ – жи-
тели Котовского и Жирновского районов. Обучение ведется за счет бюджета ре-
гиона. 

Дополнительное профессиональное образование в основном представлено 
профессиями рабочих технического профиля. Основной контингент – это ра-
ботники предприятий и организаций района, а также совершеннолетние студен-
ты, желающие подрабатывать в дни летних каникул.  

Для слушателей курсов дополнительного профессионального образования 
реализуются программы подготовки и переподготовки с целью получения новой 
профессии или категории. В основном это физические лица, обучающиеся по до-
говорам в течение 1-3месяцев. в 2024-2025 году по этим профессиональным про-
граммам обучились 4 студента. 

Вывод 

Сформированная в техникуме структура подготовки специалистов отвеча-
ет требованиям экономики региона и потребностям рынка образовательных 
услуг. 



3 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1 Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена, 
квалифицированных рабочих, служащих и учебно-методической документации 
требованиям ФГОС. 

В техникуме имеются в наличии и разработаны: 
- учебные планы по профессиям и специальностям СПО, пересматривае-

мые и утверждаемые ежегодно; 
- рабочие программы по учебным дисциплинам (УД), профессиональным 

модулям (ПМ), учебным и производственным практикам, которые редактируются 
преподавателями ежегодно; 

- программы государственной итоговой аттестации по профессиям и спе-
циальностям СПО. 

В 2023-2024 учебном году проведен анализ соответствия ОПОП ППКРС,  
ППССЗ и всего комплекса их учебно-методического сопровождения требованиям 
ФГОС СПО. Подготовка квалифицированных рабочих и служащих, специалистов 
среднего звена в техникуме по всем реализуемым профессиям и специальностям 
СПО осуществляется в соответствии с ФГОС СПО.  

В программы общеобразовательной подготовки по всем специальностям и 
профессиям в 2023-2024 учебном году внесены изменения в соответствии с госу-
дарственными стандартами общего среднего образования (Приказ Министерства 
просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. № 1014 "Об утверждении федеральной об-
разовательной программы среднего общего образования"), Рекомендациями по 
организации получения среднего общего образования в пределах освоения обра-
зовательных программ среднего профессионального образования на базе основ-
ного общего образования с учетом требований федеральных государственных об-
разовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего 
профессионального образования (Письмо Министерства образования и науки РФ 
№ 06-259 от 17.03.2015 г.).  

С апреля 2023 года педагогический коллектив под руководством заместителя 
директора по учебной работе и методического аппарата в связи с изменением гос-
ударственных стандартов среднего основного образования, исключения из переч-
ня отдельных специальностей и профессий, лицензирования новых специально-
стей и профессий приступил к корректировке основных образовательных про-
грамм и разработке новых ОПОП и рабочих программ. В 2024 учебном году раз-
работана основная профессиональная образовательная программа по профессии 
квалифицированных рабочих, служащих 15.01.33 «Токарь на станках с числовым 
программным управлением». Подготовлены и заключены договора с предприяти-
ем-партнером и материалы для лицензирования профессии.  

Учебные планы по основным профессиональным образовательным програм-
мам соответствуют перечню дисциплин и профессиональных модулей и объему 
часов каждого блока ФГОС СПО третьего поколения по каждой профессии и спе-
циальности. Вариативная часть, в основном, распределена между дисциплинами 
общепрофессионального цикла и профессиональными модулями, а также исполь-
зована для введения новых дисциплин. 



 Максимальный объем учебной нагрузки студентов в учебных планах не пре-
вышает 54 часов в неделю, включая все виды учебной работы. Нагрузка студента 
обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов в неделю. 

Объем практической подготовки включает все виды практик, практических и 
лабораторных занятий, предусмотрена самостоятельная работа студентов. В части 
производственного обучения учебными планами предусмотрены практики, явля-
ющиеся частью профессиональных модулей. Запланировано проведение консуль-
таций. При проведении консультаций преимущество отдается устным формам: 
групповой и/или индивидуальной. 

Оценка качества подготовки обучающихся в ходе образовательного процесса 
осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисци-
плин (зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены) и оценка компетенций 
обучающихся (квалификационные экзамены). 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачетов, дифференцирован-
ных зачетов и экзаменов. Всего в учебном плане специальностей 7 промежуточ-
ных аттестаций. По всем дисциплинам, по которым не предусмотрено проведение 
экзамена, предусмотрено проведение дифференцированного зачета или зачета. По 
учебным и производственным практикам формой промежуточной аттестации яв-
ляется дифференцированный зачет. 

Зачеты, дифференцированные зачеты  и экзамены (с 2024-2025 учебного го-
да) проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины, междис-
циплинарного курса, профессионального модуля. По итогам освоения профессио-
нального модуля проводится квалификационный экзамен с участием представи-
телей работодателей – председателей квалификационных комиссий. 

Учебные дисциплины (включая общеобразовательный цикл) и профессио-
нальные модули, включенные в учебные планы, методически обеспечены: рабо-
чими программами; методическими пособиями и указаниями для проведения ла-
бораторных и практических занятий; раздаточным материалом по изучаемым те-
мам дисциплин; тематическими стендами, плакатами, слайдами, видеофильмами, 
мультимедийными презентациями; современными данными работы профильных 
предприятий.  

Разработка и ежегодная корректировка учебно - планирующей и учебно-

методической документации осуществляется по мере изменения содержания обра-
зовательной деятельности в соответствии с развитием технического прогресса, 
технологий, социально-экономической ситуации в стране и изменением норматив-
но-правовой базы РФ. 

 Работа по разработке программ учебных дисциплин, профессиональных мо-
дулей, практик ведется в рамках утвержденной структуры (макет программы) и в 
соответствии с разъяснениями ФИРО. 

 Вывод: 
Учебные планы и учебные программы дисциплин  соответствуют установлен-

ным требованиям. 



3.2 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса 

Обеспечение образовательного процесса информационно- методическими ре-
сурсами осуществляется через библиотеку техникума (в соответствии с отчетом 
СПО-2) 
 

Наименование показателей Состоит на учете экземпляров на конец 
отчетного года 

Объем библиотечного фонда (без учета ЭБ) 8778 

учебная 6139 

учебно-методическая 2393 

Библиотека состоит из абонемента, читального зала на 28 посадочных мест и 
электронной библиотеки с 7 персональными компьютерами и выходом в сети Ин-
тернет. 

Ввиду отсутствия в издательствах многих учебных пособий по общепрофес-
сиональному циклу и междисциплинарным курсам, задержке переизданий имею-
щихся учебников, отсутствия финансирования основной фонд учебной литерату-
ры, рекомендуемой рабочими программами к использованию реализовывалось в 
2024 году через бесплатные электронные библиотечные системы, такие как НЭБ 
(договор№101/НЭБ/ 6629 от 28.09.2023г.) 

Все студенты имеют возможность открытого доступа к фондам электронно- 
библиотечных систем http://znanium.com. 

Среднегодовое количество посещений –368, среднегодовая книговыдача  

216. Комплектование библиотечного фонда осуществляется на основе рекоменда-
ций, содержащихся в рабочих программах дисциплин, заявок преподавателей, 
предложений каталогов и прайс-листов издательств. 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса и админи-
стративной деятельности соответствует лицензионным требованиям. 

Оснащенность информационно-техническими средствами (в соответствии с отчетом СПО-2) 

Вид техники Кол-во единиц 

Серверы 2 

ПК в учебном процессе 58 

ПК в управленческой и административной деятельности 19 

Принтеры 7 

Сканеры 2 

МФУ 9 

Интерактивные доски (прямой проекции) 2 

ЖК телевизоры 6 

Мультимедийные проекторы 5 

Преподаватели и студенты являются активными пользователями ресурсов 
сети Интернет, регулярно участвуют в вебинарах и видеоконференциях. 

Скорость подключения к интернету в техникуме составляет 100 Мбит/сек. в 

2024-2025г.г. года во всех корпусах техникума доступен в рамках федеральной 

программы интернет ООО 5Джи ВайФай. 
Фильтрация доступа студентов к запрещенным ресурсам организована с по-

мощью программного обеспечения Интернет-Цензор.



Учебный процесс в техникуме осуществляется в 4 компьютерных клас-
сах. Остальные кабинеты оснащены компьютерным рабочим местом препо-
давателя, мультимедиа проекторами, телевизорами, интерактивными доска-
ми. 

В техникуме установлено рабочее место по передаче данных в 

ФИС«Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о квали-
фикации, документах об обучении». Данные о документах об образовании вносят-
ся своевременно. 

Техникум имеет официальный сайт в сети Интернет 

(www.kpet.profiedu.ru). Информация (справочная, ознакомительного и позна-
вательного характера) поступает на сайт от руководителей структурных под-
разделений, администрации и педагогического коллектива. 

Сайт техникума соответствует требованиям Федерального Закона Рос-
сийской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» и нормативных правовых актов Российской Федерации 
(Постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 
582«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образова-
тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и обновления информации об образовательной организации», 
приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 

мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального 
сайта образовательной организации в информационно телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», 
ГОСТ Р 52872-2012 «Интернет– ресурсы: Требования доступности для инва-
лидов по зрению»). 

Техникум активно применяет информационные технологии в управлен-
ческой и образовательной деятельности. Организована система учета дипло-
мов на базе ФИС ФРДО, разработка учебных программ на основе версии ла-
боратории ММИС. При этом используются собственные разработки, адапти-
рованные к особенностям данного учебного заведения, лицензированные 
программы, закупленные в целях повышения качества образования, а также 
свободно распространяемые программы. В ООП специальностей введены 
практические работы с использованием отечественного цифрового про-
граммного обеспечения.  

3.3.Организация учебного процесса 

Учебная работа осуществляется в соответствии с календарным учебным 
графиком учебного процесса, разработанным на основе учебных планов спе-
циальностей и профессий по образовательным программам, реализуемым в 
техникуме. Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному в со-
ответствии с учебным планом и календарным учебным графиком учебного 
процесса. Расписание учебных занятий составляется два раза в год посемест-
рово. Оперативная работа по корректировке расписания осуществляется дис-
петчером ежедневно. В техникуме проводятся учебные занятия в виде уроков-

лекций, семинаров, практических занятий и лабораторных работ, контрольных 
работ, консультаций, а также самостоятельной работы, учебной и производ-
ственной практик, курсового проектирования, выпускной квалификационной 
работы и др. 



Педагогическая нагрузка преподавателей разрабатывается в соответствии с 
действующими учебными планами и утверждается приказом директора технику-
ма. Контроль выполнения педагогической нагрузки осуществляется диспетчером 
и заместителем директора по учебной работе. 

По каждому предмету, дисциплине, курсу, модулю учебного плана осу-
ществляется промежуточная аттестация студентов в форме зачета, дифференци-
рованного зачета и экзамена. Количество экзаменов в процессе промежуточной 
аттестации студентов не превышает 8 в течение учебного года, количество заче-
тов  10 (не считая зачета по физической культуре) на основании Положения об 
организации промежуточной аттестации студентов, утвержденного директором 
техникума. 

Студенты, успешно прошедшие все виды промежуточной аттестации по дис-
циплинам, курсам, модулям учебной и производственной практик, предусмотрен-
ным учебным планом по данной специальности, профессии допускаются к госу-
дарственной итоговой аттестации. 

Дважды в год проводится промежуточный контроль посещаемости и успева-
емости студентов. Мониторинг учебного процесса включает в себя посещение за-
нятий и консультаций заведующими отделением, заместителем директора по 
учебной работе. 

В план развития техникума включены и другие виды мониторинга: 

- мониторинг содержания профессионального образования; 
- мониторинг условий реализации образовательного процесса (в т.ч. кадровый); 
- мониторинг качества образовательного процесса; 
- мониторинг воспитательной деятельности, 

Результаты мониторинга обсуждаются на совещаниях при директоре, на за-
седаниях Научно-методического и Педагогического советов и отражаются в ло-
кальных документах: приказах, распоряжениях. 

 Инновационная работа в техникуме представляет собой комплекс работ для 
научно-методического обеспечения развития профессионализма педагогов, под-
держки инновационной педагогической деятельности на основе изучения, обоб-
щения и распространения педагогического опыта, обеспечивает актуализацию 
имеющегося опыта и приобретения нового профессионального знания и иннова-
ционного опыта; теоретического исследования педагогами своей профессиональ-
ной деятельности для активации инновационной педагогической деятельности. 

 В техникуме инновационная деятельность осуществляется по следующим 
направлениям:  

а) совершенствование образовательного процесса, достижения инновацион-
ной педагогической деятельности и передового педагогического опыта 

Внедрение новых форм и методов обучения, средств активизации познава-
тельной деятельности студентов, организация научно-исследовательской, учебно-

исследовательской и проектной деятельности преподавателей и студентов.  
Подготовка специалистов в техникуме в соответствии с требованиями вре-

мени обусловила целый ряд новых форм организации учебного процесса. В обра-
зовательном процессе используются современные педагогические приемы и тех-
нологии обучения.  

 



Преподаватели постоянно апробируют различные инновационные методы 
обучения, применяя опыт коллег. Эти формы обучения направлены на повышение 
качества подготовки путем развития у студентов творческих способностей и само-
стоятельности.  

Занятия с применением информационных технологий стали неотъемлемой ча-
стью обучения. Наиболее часто организуются лекции-презентации; на практиче-
ских занятиях анализ конкретных ситуаций по видеороликам.  

Деловые игры получили распространение на занятиях социально-

гуманитарного цикла; участие в он-лайн уроках по основам финансовой грамотно-
сти, В процедуре контроля результатов обучения традиционно используются ком-
пьютерных баз, тестов и электронных учебников). Широко используются инфор-
мационные технологии не только при проведении лабораторных работ и практиче-
ских занятий, но и в курсовом и дипломном проектировании. 

В учебном процессе используются возможности Интернет-ресурсов.  
Содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (профессиональных мо-

дулей) включает и содержание учебников и учебных пособий, и требования рабо-
тодателей; и междисциплинарные связи, и новейшие достижения в данной области, 
а также уровень базовых знаний студентов. 

Программы профессиональных модулей и практик объединены в программы 
практического обучения, направленного на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций не только в процессе выполнения опреде-
ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельность, но и 

при проведении лабораторных и практических занятий, используя те методы и 
объекты исследования, с которыми выпускники будут сталкиваться в своей даль-
нейшей профессиональной деятельности. 

б) повышение научно-методического уровня учебно-методической и воспи-
тательной работы техникума, внедрение достижения передового педагогиче-
ского опыта; 

Курсы повышения квалификации педагогов, стажировки на предприятиях 
района – неотъемлемая важная часть всего образовательного процесса. Члены пе-
дагогического коллектива техникума ежегодно повышают свою квалификацию. 

Основными темами курсов, освоенными преподавателями техникума, были 
курсы в области методики преподаваемых дисциплин, изменений во ФГОС, орга-
низации и проведения демонстрационного экзамена, финансовой грамотности, 
психологического сопровождения обучающихся. 

Преподаватели (4 чел.) профессионального цикла в направлении 21.00.00 и 
09.00.00 прошли обучение на экспертов демонстрационного экзамена.  

. Курсы повышения квалификации по программе ИРПО «Обучение педагоги-
ческих работников практическим навыкам на оборудовании в Центрах повыше-
ния квалификации кадров среднего профессионального образования в соответ-
ствии с компетенциями Всероссийского чемпионатного движения. Компетенция 
Сетевое и системное администрирование» с прохождением стажировки г. Калуга 
с 25.11.2024 по 30.11.2024 г. прошли 3 преподавателя 

Курсы повышения квалификации « Новые образовательные технологии».- 2 



человека. 

Курсы «Демонстрационный экзамен «Сетевое и системное администрирова-
ние» 2024-25 учебный год»– 2 чел. 

 Курсы повышения квалификации «IP-телефония в компьютерных сетях» – 1 

чел. 
Курсы повышения квалификации «Бережливое производства» - 1 чел. 
Повышение квалификации в Национальном центре информационного проти-

водействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет 
ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика» по программе дополнительного профессио-
нального образования «Профилактика социально-негативных явлений в молодеж-
ной среде» - 2чел.  

Курсы повышения квалификации «Подготовка инструкторов по обучению 
приемам оказания первой помощи» - 2 чел. 

Преподаватели техникума для принятия достижений передового педагогиче-
ского опыта принимают участие в региональных и всероссийских семинарах, ве-
бинарах и других мероприятиях, транслирующих инновации педагогического со-
общества: 

Участие в работе Круглого стола в рамках деловой программы регионального 
этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Волго-
градской области – 2025 – 2 человека. 

Участие в работе круглого стола в рамках деловой программы X регионально-
го отборочного этапа XI Национального чемпионата профессионального мастер-
ства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс-2025» - 3 чел. 

 Участие во Всероссийском совещании по вопросам организации и проведе-
ния ГИА в форме ДЭ в 2025 году» -2чел. 

 Участие в семинаре «Совершенствование профессиональной компетентности 
педагогов и механизмов достижения качества образования отвечающих современ-
ным тенденциям российского образования»  на заседании регионального УМО 
преподавателей Информатики ПОУ Волгоградской области – 2чел. и др., всего16 
мероприятий. 
в) обобщение и трансляция в образовательную среду образовательных учрежде-
ний среднего профессионального образования передовой педагогический опыт 
коллектива техникума; 

Методическая служба техникума в рамках трансляции педагогического опыта 
преподавателей. организует различные конференции, семинары, круглые столы.  

На межрегиональном уровне в 2024-2025 учебном году организован семинар  

для преподавателей «Различные аспекты цифровой трансформации образователь-
ного процесса». 

Семинар – практикум «Применение современных образовательных техноло-
гий в образовательном процессе системы СПО в условиях новых ФГОС позволил 
каждому преподавателю техникума транслировать свой передовой опыт коллегам. 
Каждый из трех этапов (мастер класс, круглый стол, практикум) аккумулировал  
передовой опыт членов циклового методического объединения и позволил оценить 
методические достижения каждого цикла.



г) создание условий для развития способностей студентов 

Инновационная  деятельность преподавателей находит отражение не только в 
докладах и выступлениях на практических конференциях, педагогических сове-
тах, заседаниях ЦМО и методического совета.  Одному из важнейших направле-
ний инновационной деятельности -  создание условий для развития способностей 
студентов – педагогическим коллективом уделяется особое внимание.  

Индивидуальные консультации, разработка заданий, практические занятия со 
студентами, проявившими способности в освоении профессионального цикла 
специальности далеко не все методы, применяемые в этом направлении.  

Создать условия для профессионального и интеллектуального развития поз-
воляют подготовка и участие студентов в олимпиадах, конкурсах профессиональ-
ного мастерства, научно-практических конференциях.  

Преподаватели специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтя-
ных и газовых месторождений не первый год проводят отбор для подготовки к 

участию студентов в Региональном этапе чемпионата «Профессионалы» Вол-
гоградской области по компетенции «Добыча нефти и газа».  

В 2024 году 2 студента стали призерами регионального этапа по этой компе-
тенции. В 2024-2025 учебном году студент 4 курса техникума принял участие в 
Региональном этапе чемпионата «Профессионалы» Волгоградской области по 
компетенции «Бурение скважин», и стал победителем в этой компетенции. Руко-
водство подготовкой осуществляла эксперт Письменская Л.П., преподаватель 
профессионального цикла. 

Также в 2024-2025 учебном году впервые студент 3 курса специальности 
09.02.06 «Сетевое и системное администрирование» принял участие в Региональ-
ном этапе чемпионата «Профессионалы» по компетенции «Сетевое и системное 
администрирование».  

В 2023- 2024 учебном году работа преподавателей в направлении 09.00.00 
«Информатика и  вычислительная техника» со студентами 4 курса позволила 2 
студентам принять участие в Международной олимпиаде « IT-планета-2024», 
один из которых стал финалистом заключительного этапа этого престижного ме-
роприятия. 

С 2023 года студенты 2-3 курсов участвуют во всероссийском проекте повы-
шения финансовой грамотности - в весенней сессии проекта «Онлайн уроки фи-
нансовой грамотности», в проекте «Дол-игра», в весенней сессии программы 
«Финансовый навигатор», организуются курсы финансовой грамотности для сту-
дентов 3-4 курсов. 

Для студентов первого курса преподавателями математики организовано 
участие в олимпиадах разного уровня: 

- участие студентов 1 курса (25 человек) в региональной викторине по мате-
матике для студентов профессиональных образовательных организаций Волго-
градской области; 

- участие студентов 1 курса в межрегиональной Олимпиаде по математике 
среди обучающихся профессиональных образовательных организаций и обучаю-
щихся общеобразовательных учреждений. 3-е место – 1чел., сертификат участни-
ка- 5студентов.



- участие в межрегиональной  олимпиаде по математике «Математический 
олимп» для студентов профессиональных образовательных организаций. 3 серти-
фиката участников олимпиады. 

- участие студентов) в региональной олимпиаде по иностранному языку 
(немецкий, английский по специальности 21.02.01 «Разработка нефтяных и газо-
вых месторождений» для студентов профессиональных образовательных органи-
заций. 5 сертификатов, призер – 1чел.   

- участие студентов 1 курса в областной олимпиаде «Героические страницы 
российской истории 19-20 вв». Сертификаты участников – 2 чел 

 Инновационная деятельность педагогического коллектива основана на 
организационной и направляющей функциях работы методической службы. Она 
представлена методистом и председателями трех цикловых методических объ-
единений: 

 Социально-гуманитарных и общеобразовательных дисциплин (СГиОД). 
Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей специаль-

ности «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых скважин», «Тракторист-

машинист сельскохозяйственного производства». 
Естественно-научных и дисциплин информационного цикла (ЕНиДИЦ). 

Обеспечение условий для повышения качества образования через применение инновационных тех-
нологий, через повышение квалификации педагогического коллектива, а также через участие педагогов и 
студентов в конкурсах, фестивалях, конференциях и олимпиадах различного уровня – это только одна из 
задач методической работы в техникуме Традиционно через методическую и учебную ча-
сти обеспечивается и контролируется комплексно-методическое сопровождение 

образовательного процесса по реализуемым профессиям и специальностям.  

Апробируются в течение трех лет рабочие программы специальности Сетевое 
и системное администрирование. Преподаватели сверяют ранее разработанные 
программы и методички с примерными программами, изменениями во ФГОС и но-
винками в сфере IT-технологий. В 2025 году начата разработка адаптированных 
рабочих программ. В 2024 году разработано и откорректировано следующее учеб-
но-методическое обеспечение: 

 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

- КИМ по МДК.03.01. Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры 

Программы: 
- РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

Учебная практика УП.03 «Эксплуатация объектов сетевой инфраструктуры» 

- РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная практика УП.03 «Эксплуатация объектов сетевой  
инфраструктуры» 

- Дополнительная профессиональная образовательная программа «Оператор 

ЭВМ и ВМ». 

- Разработка дополнительных образовательных Программ курсов подготовки 
по циклу социально-гуманитарных и общеобразовательных (СГиОД) дисциплин. 

- Обновлены задания по учебной практике ПМ03 «Организация деятельности 
коллектива исполнителей» для  студентов 4 курса специальности 21.02.01. 

- Разработана Рабочая программа по дисциплине «Основы  безопасности и 
защиты родины». 

- Разработан комплект практических работ по дисциплине  «Основы техниче-



ского черчения». 
- Актуализация содержания учебника «Правовое обеспечение профессиональ-

ной деятельности». (вышел доп. тираж 5-го издания). 
- Пополнение УМК английского языка 3-го курса специальности 21.02.01 

учебными материалами по темам «Энергетические ресурсы англоязычных стран», 
«Мировые доказанные запасы нефти и газа». 

- Ведется разработка ООП по профессии Обработчик металлорежущих стан-
ков. 

- Разработаны и апробированы на заочном отделении 4 новые практические 
работы по дисциплине «Психология общения».  

Преподаватели участвуют во Всероссийских и межрегиональных мероприя-
тиях: 

- Анкетирование преподавателей общеобразовательных дисциплин по запро-
су Комитета по образованию и молодежной политики Волгоградской области от 
27 сентября 2024 г.  

- Повышение квалификации в Национальном центре информационного про-
тиводействия терроризму и экстремизму в образовательной среде и сети Интернет 
ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика» по программе дополнительного профессио-
нального образования «Профилактика социально-негативных явлений в моло-
дежной среде» в обьеме 150 ак. час.  

В рамках повышения квалификации преподавателем пройдена программа 
профессионального развития от компании Яндекс. По итогам конкурсного отбора 
преподаватель был включен в Кадровый  резерв учителей информатики. Под-
тверждено сертификатом. 

Участие в «Весенней диагностике для СПО 2025», 31 марта-30 апреля. Бла-
годарственное письмо за  привлечение учащихся к  участию в диагностике. 

Благодарность педагогу за  проверку предметных знаний студентов  на плат-
форме Яндекс Учебник, г. Москва, 2025г. 

Пройдена программа повышения квалификации «Методика обучения рус-
скому языку в образовательных организациях в условиях реализации ФГОС» в 
ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации педагогов». Подтверждено Удостоверением, г. Москва, 25 марта 
2025 г. 

 Национальный Открытый Университет «Интуит» прошла обучение по курсу 

«IP-телефония в компьютерных сетях» со 2 декабря по 29 декабря 2024 года. (74 
часа). 

Курсы Эксперт демонстрационного экзамена по специальности 09.02.06 «Се-
тевое и системное администрирование» номер документа 700425636 - 

-Участие в вебинарах, организованных региональным оператором Федераль-
ного методического центра повышения финансовой грамотности ФГОБУ ВО 
«Финансовый университет при Правительстве РФ» в рамках 

«Стратегии повышения финансовой грамотности на 2017-2023 гг. в РФ». 
-Участие в организации XVI международного конкурса выпускных квалифи-

кационных работ с использованием программных продуктов «1С». 
-Участие в мероприятии Банка России по финансовой грамотности. 
В рамках недели специальностей 09.02.06 проведены открытые мероприятия: 



-Интеллектуальная ролевая игра «Команда IT-специалистов ищет работу». 
-Деловая игра «Финансовая безопасность». 
-Конкурс профессионального мастерства «Собери компьютер». 
Научно-исследовательская, учебно-исследовательская и проектная деятель-

ность преподавателей и студентов в техникуме представлена как комплекс меро-
приятий учебно-исследовательского характера. Результатом этой деятельности 
стало успешное участие в отчетном периоде студентов техникума в мероприятиях 
различного уровня и направленности (олимпиады, конкурсы, конференции и т.д.). 

-Участие и призовое место в соревнованиях Регионального этапа Чемпионата 
профессионального мастерства «Профессионалы» в Волгоградской области -24 по 
компетенциям «Добыча нефти и газа», «Ремонт и сервис нефтегазового оборудо-
вания» (2 участника/1 призер, 3 место). 

Электронный сборник Молодой учѐный   
Статья: Организация онлайн-трансляции вебинаров педагогических работников 

участие в работе Круглого стола в рамках деловой программы регионального 
этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Волго-
градской области – 2025-Участие и выход в финал Международной олимпиады IT-

планета-2024   

 участие в работе круглого стола в рамках деловой программы X региональ-
ного отборочного этапа XI Национального чемпионата профессионального ма-
стерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс-2025». 

участие в работе семинара для преподавателей «Различные аспекты цифро-
вой трансформации образовательного процесса», проводимом в рамках XVI 
Межрегионального конкурса IT-проектов с докладом на тему: «Особенности про-
ведения интерактивных лекций». 

На заседаниях ЦМО рассматриваются вопросы и планируются мероприятия, 
направленные на совершенствование качества подготовки выпускников по всем 
основным и дополнительным профессиональным программам в соответствии с 
современными требованиями профессиональных стандартов. 

Преподаватели и мастера производственного обучения обсуждают вопросы 
по корректировке имеющихся рабочих программ по дисциплинам, профессио-
нальным модулям, практике по написанию новых программ. На заседаниях также 
обсуждаются вопросы по совершенствованию методического обеспечения раз-
личных составляющих образовательной программы: 

- формирование фондов оценочных средств; 
- разработка программ промежуточной и итоговой аттестации; 
- составление контрольно-измерительных материалов для административных 

контрольных работ; 
- выработка единых критериев оценки знаний и умений студентов по от-

дельным дисциплинам; 
- разработка методических указаний для организации практических и лабора-

торных работ; 
- создание методических указаний по организации внеаудиторной самостоя-

тельной работы студентов; разработка и корректировка материалов для проведения 
квалификационных экзаменов по профессиональным модулям; 
- разработка и систематизация электронных образовательных ресурсов; 



- составление планов и рабочих программ дополнительных профессиональных 
курсов. 

 Кроме того, на заседаниях анализируются результаты разных видов кон-
троля знаний, выявляются наиболее типичные ошибки и разрабатываются меро-
приятия по корректировке проблем в знаниях студентов, испытывающих затруд-
нения в освоении отдельных разделов, тем по дисциплинам, профессиональным 
модулям.  

Ориентация учебного процесса на практическую деятельность 

Основным принципом организации и методики обучения в Техникуме явля-
ется ориентация на практические занятия и самостоятельную работу студентов 
под руководством преподавателя, а также освоение образовательных программ. 

Практика — важнейший компонент учебной работы, одна из главных со-
ставляющих профессиональной подготовки специалиста, суть которой заключа-
ется в том, что студент во время обучения под руководством преподавателя и по 
определенной программе непосредственно участвует в том виде профессиональ-
ной деятельности, к которому готовится. Основная цель практики — помочь сту-
дентам лучше усвоить полученные теоретические знания и научиться применять 
их в практической деятельности. 

В соответствии с требованиями государственных стандартов по всем видам 
практик разработаны рабочие программы и рекомендации по сбору материалов и 
составлению отчетов. 

Руководство практической подготовкой осуществляют преподаватели соот-
ветствующих учебных дисциплин, совмещая исполнение обязанностей руководи-
теля практики с основными обязанностями преподавателя. 

Студенты ведут дневники производственной практики. Итогом практики яв-
ляется защита отчета о выполнении индивидуального задания, с учетом предло-
жений и замечаний работодателей и отзывов о работе студентов- практикантов. 

Таким образом, практическая подготовка выпускников реализуется через: 
- проведение практических занятий и всех видов практик, предусмотренных 

учебными планами (учебной, производственной, преддипломной); 
- приобщение студентов к научно-исследовательской деятельности при вы-

полнении курсовых и дипломных работ; 
- организацию и проведение научно-практических студенческих конферен-

ций; 
- формирование профессиональных компетенций, способностей, умений и 

навыков, выделяемых в общепрофессиональных дисциплинах; 
- курсы дисциплин по выбору. 

Организация практической подготовки осуществляется на базе учреждений, 
организаций, предприятий на договорной основе. Договорами предусмотрено про-
хождение практики согласно графикам учебного процесса. Для проведения прак-
тик техникум сотрудничает со следующими организациями и предприятиями рай-
она: 

ООО «ЛУКОЙЛ - КГПЗ»; 
АО «РИТЭК» ТПП «Волгограднефтегаз»; 
ООО «НУРС»; 
Администрация Котовского муниципального района 



- Отдел по образованию, науке и молодежной политики Котовского муници-
пального района; 
- Администрация Моисеевского сельского поселения Котовского района; 
ГБУЗ ЦРБ Котовского района; 
ГБССУ СО ГПВИ «Котовский ПНИ»; 
МКОУ СШ №2, МКОУ СШ№4, 
- Котовский филиал «ВНИИБТ- Буровой инструмент»,  
- ООО «Газпром трансгаз Волгоград» 

- ООО «РН-Юганскнефтегаз» 

- ООО «Транснефть» 

- ООО «Новоуренгойская буровая компания» 

- ООО «КАТойл-Дрилинг» 

- ООО «Научно-производственный центр» 

- ООО СК «Высота» 

- СГБУ «Котовское лесничество» 

- ОАО «Лапшинский элеватор» 

- МБУ «Городское хозяйство» и др. 
Вывод: 
Структура подготовки соответствует лицензионным требованиям и пред-

ставлена образовательными программами разных направлений, позволяющих 
удовлетворять запросы потребителей услуг. 

Содержание подготовки соответствует требованиям Федеральных государ-
ственных образовательных стандартов среднего профессионального образования 
по всем специальностям. 

Библиотечный фонд и программно-информационное обеспечение образова-
тельных программ соответствует требованиям ФГОС по наполнению и наимено-
ваниям. 

4 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
4.1. Характеристика успеваемости обучающихся по результатам кон-

трольных опросов. 
В техникуме разработана и внедрена система мониторинга качества обучения: 

Вид контроля Периодичность 
применения 

Примечания 

Входной контроль В начале семестра Проводится по общеобразовательным 
дисциплинам на 1 курсе 

Текущий контроль По усмотрению 
преподавателя 

В течение учебного года 

Промежуточный кон-
троль 

По темам и разделам изучае-
мых дисциплин В течение учебного года 

Промежуточная 
аттестация 

В конце семестра В течение учебного года 

Экзамены квалифика-
ционные 

По окончании профессио-
нального модуля В течение учебного года 



Государственная 
итоговая аттеста-
ция 

После освоения всего учебно-
го плана 

Проводится в соответствии с  програм-
мами ГИА 

В соответствии с графиком учебного процесса на очном отделении организо-
ваны и проведены следующие формы контроля: 

Текущий контроль 

Промежуточный контроль знаний студентов (подготовка графика и методи-
ческих материалов, знакомство с Положением о промежуточном контроле знаний 
для студентов первого курса, подготовка приказа, анализ результатов) 

Промежуточная аттестация (разработка методических материалов, зна-
комство с Положением об экзаменационной сессии (для студентов первого курса), 
подготовка расписания экзаменационной сессии для учебных групп, подготовка 
ведомостей зачѐтов и экзаменов, заседание малого педагогического совета о до-
пуске к сдаче экзаменам, анализ итогов промежуточной аттестации, заседание ма-
лого педагогического совета о результатах промежуточной аттестации и установ-
ление сроков повторной промежуточной аттестации (по курсам), работа с 
зачѐтными книжками и личными карточками студентов) 

Организация производственной практики по специальностям и профессиям: 
По специальности 21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газо-

вых месторождений» - практика по профилю специальности по ПМ 01 

По специальности 09.02.06 « Сетевое и системное администрирование» - прак-
тика по профилю специальности по ПМ 02 

По профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного произ-
водства» 

Сравнительная таблица показателей успеваемости и качества знаний 

Учебный год % успеваемости % качества знаний 

2022-2023 100 % 66 % 

2023-2024 98,6% 63% 

2024-2025 75% 51% 

В среднем 99,5% 64,3 % 

В ходе самообследования в техникуме проводился контроль знаний обучаю-
щихся в форме тестирования. Контрольные опросы на предмет усвоения студен-
тами программного материала. 

Для  оценки  качества  подготовки  студентов  был  разработан  график 

проведения промежуточного контроля знаний в виде контрольных срезов и выве-
дением оценок по всем дисциплинам с закреплением ответственных, сформиро-
ван банк контрольных заданий по каждой дисциплине, входящей в график про-
межуточного контроля. 

Задания для проведения контрольных срезов разработаны преподавателями 
техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Варианты контрольных 
срезов по предметам, дисциплинам, курсам обсуждаются на заседаниях цикловых 
методических объединений и утверждаются заместителем директора по УР. 

Контрольными испытаниями было охвачено не менее 90% от общего числа 
студентов очной формы обучения. 

Анализ контрольных срезов знаний студентов показал, что по общеобразова-
тельным дисциплинам, общему гуманитарному и социально- экономическому 



циклу, математическому и общему естественнонаучному циклу, профессиональ-
ному учебному циклу студенты показали достаточно хорошие теоретические зна-
ния и умение решать практические и профессиональные задачи. 

Обучающиеся по профессии квалифицированных рабочих Тракторист- 

машинист сельскохозяйственного производства 

Наименования циклов Успеваемость абсолютная Успеваемость каче-
ственная 

профессиональный 94% 54% 

практика 100% 60% 

Обучающиеся по специальностям СПО 

Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений 
  

Наименования циклов Успеваемость абсолют-
ная 

Успеваемость качествен-
ная 

Общеобразовательный   

Общегуманитарный и сэ 64,8%  

Естественно-математический 67%  

Общепрофессиональный  74%  

Профессиональный 80,3  

Обучающиеся по специальностям СПО 

Сетевое и системное администрирование 

Наименования циклов Успеваемость абсолютная Успеваемость качествен-
ная 

Общеобразовательный 
  

Общегуманитарный и сэ 
70%  

Естественно-математический 
  

Общепрофессиональный  
  

Профессиональный 
  

 

Для самообследования также были привлечены результаты ВПР, полученные 
в октябре 2023 года на 1 и 2 курсах всех специальностей очного обучения. В це-
лях совершенствования единой системы оценки качества образования, в период с 
15 по 27 сентября 2023 года, проведены всероссийские проверочные работы для 
обучающихся первых курсов по очной форме обучения по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования на базе основного общего 



образования и обучающихся по очной форме обучения по образовательным про-
граммам среднего профессионального образования на базе основного общего об-
разования, завершивших освоение основных общеобразовательных программ 
среднего общего образования в предыдущем учебном году. 

 

Контингент 
обучающихся 

Количество 
участников ВПР 

% успеваемости по про-
фильным дисциплинам 

% успеваемости по мета-
предметным дисциплинам 

Информатика Физика 

Обучающиеся 
первых курсов 

57 66,67 % 96 % 96,5 % 

Завершившие 
освоение про-
грамм 

47 80 % 89 % 78 % 

4.2 Степень подготовленности выпускников к выполнению требований ФГОС 
СПО 

Требования в ходе промежуточной аттестации студентов. Промежуточная 
аттестация студентов техникума осуществляется в соответствии с Положением о 
промежуточной аттестации студентов техникума, утвержденным директором тех-
никума. 

Основными формами промежуточной аттестации в техникуме являются: эк-
замен, зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине; ком-
плексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам, МДК; дифференциро-
ванный зачет по учебной / производственной практике. 

Решение о проведении промежуточной аттестации в устной, письменной или 
смешанной форме принимается на заседании циклового методического объедине-
ния в начале семестра, а преподаватель доводит до сведения обучающихся в тече-
ние первых двух месяцев от начала семестра. 

Заместителем директора по учебной работе составляется график промежу-
точной аттестации, утверждается директором техникума и доводится до сведения 
студентов не позднее, чем за две недели до начала сессии. Все зачеты и экзамены 
промежуточной аттестации проводятся строго в соответствии с графиком. 

Аттестационные материалы (контрольно-оценочные средства) составляются 
на основе программы учебной дисциплины (междисциплинарного курса), и охва-
тывают наиболее актуальные разделы и темы. Аттестационные материалы долж-
ны целостно отражать объем проверяемых теоретических знаний и практических 
умений. 

Перечень вопросов и практических задач по разделам, темам, выносимым на 
экзамен, разрабатывается преподавателями дисциплины (дисциплин), МДК об-
суждается на заседаниях ЦМО. Преподаватели знакомят обучающихся с переч-
нем за месяц до начала промежуточной аттестации. 

Экзамен (квалификационный) представляет собой форму независимой оцен-
ки результатов обучения с участием работодателей и проводится по результатам 
освоения программ профессиональных модулей. 

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность обучающегося к выпол-
нению   указанного   вида   профессиональной   деятельности   и 



сформированность компетенций, определенных в разделе «Требования к 
результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. 

По результатам промежуточной аттестации составляется сводная ведомость 
по учебной группе, на основе которой проводится анализ успеваемости и каче-
ства знаний. Итоги промежуточной аттестации обсуждаются на Педагогических 
советах не реже, чем 2 раза в год. 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) выпускников техникума 
осуществлялась в соответствии с приказом Минобрнауки РФ «Об утверждении 
Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования» от 16.08.2013 г. № 968(в 
ред. Приказа Минобрнауки РФ от 31.01.2014 N 74, Приказа Минпросвещения РФ 
от 10.11.2020 N 630). 

ГИА выпускников техникума по программе подготовки специалистов сред-
него звена проводилась в форме защиты выпускной квалификационной работы 
(защита дипломной работы). 

ГИА выпускников техникума по программе подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих проводилась в форме защиты выпускной квалификационной 
работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаме-
национная работа). 

За шесть месяцев до проведения ГИА студенты были ознакомлены с про-
граммой ГИА и сроками ее проведения. Список председателей государственных 
экзаменационных комиссий (ГЭК) утвержден приказом комитета образования, 
науки молодежной политики Волгоградской области Составы ГЭК по каждой 
специальности и профессии утверждены приказом директора техникума № 111 от 
30.08.2023г. Председателями ГЭК представители работодателей организаций – 

социальных партнеров. К ГИА допускаются студенты, успешно прошедшие все 
виды промежуточной аттестации, предусмотренные учебным планом по данной 
специальности, профессии. Допуск студентов к ГИА оформляется приказом ди-
ректора по техникуму. 

Результаты ГИА по всем специальностям, профессиям обсуждались на Педа-
гогическом совете. ГИА прошли все выпускники 2025 года. Выпуск составил 110 
человек, из них 5 выпускников получили дипломы с отличием. 

 

Анализ отчетов председателей государственных экзаменационных ко-
миссий (ГЭК) 

Анализ отчетов председателей ГЭК показал, что в целом уровень и качество 
подготовки выпускников техникума соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
Отмечается способность студентов применять умения, знания, и практический 
опыт при подготовке материала для выпускной квалификационной работы. 

Отмечается также практическая направленность многих выпускных квали-
фикационных работ, хорошая общетехническая и специальная подготовка вы-
пускников, хорошее качество презентаций, сопровождающих защиту ВКР при 
выполнении дипломных работ. Отдельные выпускные квалификационные работы 
рекомендованы к использованию в учебном процессе в качестве учебно- методи-
ческих разработок. 

Также в отчетах председателей ГЭК даются рекомендации разнообразить те-
матику дипломных работ с учетом современных аспектов деятельности предпри-
ятий и организаций. 



В целом ГИА показала, что выпускники готовы к ведению профессиональ-
ной деятельности на предприятиях различных отраслей и организационно-

правовых форм. 
Тематика выпускных квалификационных работ соответствует профилям под-

готовки, организации и проведению ГИА выпускников и ориентирована на по-
требности предприятий – заказчиков кадров. Тематика выпускных квалификаци-
онных работ определяется, в основном, в ходе практики выпускников на пред-
приятиях - потребителях кадров 

По возможности реализуется принцип преемственности выполнения курсо-
вых и дипломных работ, когда тематика курсовых работ находит продолжение в 
тематике выпускных квалификационных. Такие работы направлены не только на 
удовлетворение потребностей предприятий и организаций, с которыми у техни-
кума заключены долгосрочные соглашения, но и на удовлетворение потребностей 
самого техникума. 

Руководство работой государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) 
техникума осуществляют приглашенные специалисты. 

Рецензирование выпускных квалификационных работ также осуществляют 
представители работодателей. 

При выборе кандидатур председателей государственных экзаменационных 
комиссий и рецензентов техникум руководствуется наличием профильного базо-
вого образования, опыта работы в области, соответствующей направлению подго-
товки выпускника, а также активностью, проявленной при проведении государ-
ственной итоговой аттестации, качеством представленных рецензий. 

Впервые  был  проведен  демонстрационный  экзамен  по  специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. Документация и задания соответство-
вали требованиям. Была подготовлена площадка для демоэкзамена на 5 рабочих 
мест. Студенты звачного отделения с заданиями справились. 

4.3Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение 

После нескольких лет работы выпускники включаются в резерв на выдвиже-
ние. Структура профессионального продвижения выпускников техникума вклю-
чает рост квалификации, получение второй специальности, получение высшего 
профессионального образования. 

За годы существования техникума выпускники достигли значительных успе-
хов в профессиональной деятельности. Выпускники специальности 21.02.01 

«Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений» ежегодно 
участвуют и побеждают в профессиональных конкурсах «Лучший по профес-
сии». Часть выпускников продолжает обучение по специальности в учреждениях 
высшего профессионального образования. 

Техникум плодотворно сотрудничает практически со всеми предприятиями 
Котовского района по различным направлениям, в том числе, и по подготовке 
кадров. Значительная часть кадрового состава предприятий города представлена 
выпускниками техникум различных специальностей. 



В рамках Программы социального партнѐрства сохраняется и развивается 
сотрудничество с ООО «Нижневолжское управление ремонта скважин» филиал 
г. Котово, «Российская инновационная топливно-энергетическая компания» 
ТПП 

«Волгограднефтегаз», ООО «Лукойл-КГПЗ», ООО «Научно- производственный 
центр», ООО «Газпром трансгаз Волгоград Коробковская промплощадка Анти-
повского ЛПУМГ» - основными предприятиями, где студенты проходят произ-
водственную практику и трудоустраиваются по окончанию обучения в технику-
ме. 

В течение учебного года осуществляется взаимодействие со специалистами 
Центра занятости населения по основным направлениям совместной деятельно-
сти и для изучения потребности предприятий города в работниках соответству-
ющих специальностей и профессий. 

Показатели трудоустройства выпускников 2023г. 
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Компьютерные сети 

15 1 7 1 8 

21.02.01 Разработка и 
эксплуатация нефтяных и 
газовых месторождений 

65 2 36 4 25 

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

11 0 11 0 0 

13013 Садовод 15 6 2 1 2 

Итого 140 36 50 13 49 

 

Отзывы потребителей специалистов 

Анализ поступающих отзывов о квалификации и уровне подготовки специа-
листов показывает, что выпускники всех направлений обучения в полной мере 
удовлетворяют требованиям предприятий, на которых они работают. Подтвер-
ждением этому служат также положительные характеристики, которые студенты 
получают по итогам производственной практики от руководителей предприятий и 
организаций. 

Отмечается, что выпускники техникума обладают в своем большинстве сле-
дующими качествами: 

- Проявление устойчивого интереса к своей профессии. 
- Способность определять методы и способы выполнения поставленных 

профессиональных задач. 
- Способность работать в команде, коллективе. 
- Способность к поиску и использованию информации, необходимой для 

выполнения поставленной задачи. 
- Осведомленность в смежных областях получаемой специальности. 



- Дисциплинированность. 
В 2024 году выявилось стремление студентов старших курсов трудоустраи-

ваться параллельно с учебой, часе всего по осваиваемой профессии. Для этого 

разработана система индивидуальных планов обучения. Положительный аспект 
этого явления в том, что студенты получают профессиональный опыт к моменту 
ухода в армию. 

Результатом ежегодного опроса работодателей стало определение перечня 
компетенций, необходимых для успешной профессиональной деятельности, кото-
рыми, по мнению работодателя, должны владеть выпускники учреждений СПО. 
Среди них наибольший интерес представляют: 

- компьютерные навыки – 31%; информационные компетенции (взаи-
мообусловленное целостное единство наиболее значимых знаний, умений, навы-
ков, способов деятельности в сфере работы с информацией) – 22%; способность к 
совмещению профессий – 34%. 

Особенно тщательно проведен анализ компетенций, не устраивающих рабо-
тодателей в процессе подготовки выпускников (практикантов). Они отмечают: 

- отсутствие мотивированности и инициативности – 23%; уверенности в 
себе – 18%; навыки эффективного общения – 15%. 

В целом итоги опроса показали, что уровень сформированности ключевых 
компетенций оценивается работодателями в большинстве случаев как достаточ-
ный. 

Также результаты опроса выявили, что 50% опрашиваемых организаций 
учреждений готовы продолжать сотрудничество с техникумом. Заинтересованы в 
участии в разработке учебно-программной документации, в квалификационных и 
итоговых аттестациях– 25%. 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

5.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

В 2025 году укомплектованность штатными педагогическими работниками 

– 100 %. 

Педагогических работников – 26 человека, из них: 
- имеют высшее профессиональное образование – 26 чел. 
-имеют среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 1чел. 
- имеют первую квалификационную категорию-2чел. 
В том числе преподаватели – 19 человек, из них: 
- имеют высшее профессиональное образование- 19 чел. 
- имеют первую квалификационную категориют-3 чел. 
Мастера производственного обучения – 3 чел., из них: 
- имеют высшее профессиональное образование- 2чел. 
- имеют среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена – 1чел. 
В целом качественный состав сотрудников по специальности соответствует 

предъявляемым требованиям ФГОС СПО. Преподавательский состав, участвую-
щий в подготовке, ежегодно повышает свою квалификацию. Курсы разнообразны 
по срокам и содержанию. Повышение квалификации преподавателей рассматри-
вается как неотъемлемая часть его индивидуального плана работы на 5 лет. 

Основные формы повышения квалификации: 
— обучение преподавателей; 



— стажировка на ведущих предприятиях; 
- краткосрочные курсы по актуальным направлениям научно- педагогической 
деятельности преподавателей. 
Одной из форм анализа работы педагогов является посещение занятий. 
Анализ уроков показал, что в целом преподаватели владеют методикой по-

строения учебных занятий. На уроках применяют различные формы и методы, ак-
тивизирующие восприятие учебного материала. Следует отметить доброжела-
тельную атмосферу, взаимопонимание между педагогами и студентами. В 
ГБПОУ «Котовский промышленно-экономический техникум» реализуются раз-
личные формы повышения квалификации педагогических работников: самообра-
зование, участие в научно-исследовательской работе, обучение по дополнитель-
ным профессиональным программам на курсах ГАУ ДПО «Волгоградская госу-
дарственная академия последипломного образования» (ГАУ ДПО «ВГАПО»), 
ООО Центр инновационного воспитания и образования», профессиональная пере-
подготовка по профилю педагогической деятельности в Автономной некоммерче-
ской организации дополнительного профессионального образования «Междуна-
родный центр подготовки кадров (АНО ДПО «МЦПК»), и т.д. За последние 3 года 
прошли обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной пере-
подготовки 100% преподавателей. 

За отчетный период осуществили повышение квалификации 27 человека, в 
том числе 24 педагогических работника. 

Систематически проводится оценка результативности педагогической дея-
тельности преподавателей, составляется рейтинг, подводятся итоги, выявляются 
достоинства и недостатки в работе преподавателей по различным направлениям. 



Результаты оценки представляются на заседаниях педагогического и мето-
дического советов техникума, информационно-методических совещаниях. Эти 
данные используются для определения перечня необходимых мероприятий и ор-
ганизации работы по совершенствованию образовательного процесса. 

В течение отчетного периода осуществлялась консультационная поддержка 
педагогических работников методистом техникума при подготовке публикаций, в 
обобщении и распространении педагогического опыта работы преподавателей, 
при прохождении процедуры аттестации педагогических работников. 

5.2 Воспитательная деятельность 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Котовский промышленно- экономи-
ческий техникум» основана на реализации программы воспитательной работы 
(Приказ №89 от 14.10.2023г.). 

В рамках данной программы со студентами проведены мероприятия, направ-
ленные формирование гражданско-патриотического воспитания, социально-

психолого-педагогического, трудового, физического, экологического, интеллек-
туального, нравственного воспитания, с учетом индивидуально- личностных осо-
бенностей обучающихся. 

Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личност-
но-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспи-
тательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во 
всех аспектах воспитательной работы. 

ГБПОУ «Котовский промышленно-экономический техникум» принимает 
участие в Федеральном проекте «Пушкинская карта». 

 

Количество обучающихся 
14-22 лет (на период 
01.01.2024г.) 

Количество студентов, офор-
мивших «Пушкинскую 

карту» (на период 
20.04.2024г.) 

Количество посещений 
культурно-массовых 

мероприятий (на период 
20.04.2024г.) 

307 198 198 

В 2023-2024 учебном году состоялись традиционные внутритехникумов-
ские мероприятия: «День знаний», «День здоровья», «День СПО», «День Героев 
Отечества», «Новогодний переполох» «День студента», спортивные мероприя-
тия «А, ну-ка, девушки!», «А, ну-ка, юноши!», 

Участие студентов в различных Всероссийских конкурсах региональных 
конкурсах, олимпиадах, викторинах различных направлений (патриотическое, 
экологическое, интеллектуальное и т.д.)Участие студентов в различных Всерос-
сийских конкурсах региональных конкурсах, олимпиадах, викторинах различных 
направлений (патриотическое, экологическое, интеллектуальное и т.д.). Участие 
студентов в олимпиаде по информатике (3 человека - сертификаты участника), по 
олимпиаде по истории (3 человека: Вязкова Алина - 2 место), олимпиада по мате-
матике (1 человек- сертификат). 

Сведения об участии обучающихся профессиональной образовательной ор-
ганизации в культурных мероприятиях 

 

Дата Число посещений культурных 
мероприятиях 

(ед) 
Сентябрь 2022г. 1370 



Октябрь 2022г. 1474 

Ноябрь 2022г. 1437 

Декабрь 2022г. 1067 

Январь 2023г. 1077 

Февраль 2023г. 1421 

Март 2023г. 1734 

Апрель на период 20.04.23 г 1003 

 

Информация о прошедших курсы повышения квалификации сотрудников 
профессиональных образовательных организаций в 2022-2023 г. 

 

Наименование программы обучения Кол-во человек, 
прошедших 

обучение 

«Организация работы по профилактике экстремизма и тер-
роризма в молодежной среде» 

1 

«Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 
инвалидам и лица с ограниченными возможностями 

здоровья» 

1 

«Аспекты применения государственных символов 
Российской 

Федерации в обучении и воспитании» 

1 

С целью патриотического воспитания состоялись классные часы по темам: 
«Сталинградская битва», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Я - гражданин 
России!», «День народного Единства», «День независимости России», «Мы 
помним - мы гордимся» проведены экскурсии в Краеведческий музей, Город-
скую библиотеку, Центр детского творчества. 

В техникуме активно работает Студенческий совет. За 2023-2024 уч. год со-
стоялось 4 заседания. ГБПОУ «Котовский промышленно – экономический техни-
кум» на протяжении многих лет тесно сотрудничает с ЦСОН, Краеведческим му-
зеем, РДК, ЦРБ, ОГИБДД. 

В техникуме ведется волонтерская деятельность, где на данный момент на 
Dobro.ru зарегистрировано 26 человек. Волонтеры принимали участие в оказании 
волонтерской помощи мобилизованным семьям, принимают участие в голосова-
нии по благоустройству города. В январе 2024 г. были награждены благодар-
ственными письмами волонтеры Довтукаев Илес и Ходжумян Аида. 

В декабре 2023 года был введен новый классный час по профориентации 

«Россия - мои горизонты. Билет в будущее». 
С октября 2023 года открыто первичное отделение Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи "Движение Первых". За 
текущий год активисты первичного отделения поучаствовали в региональных ме-
роприятия  Движения,  таких  как  «Команда  Первых»,  «Летучая  Команда» 

«Вожатский семинар». Студентка 3 курса Ходжумян Аида является председате-
лем Совета Первых Котовского муниципального района. 

За период 2023-2024 уч. год проведены спортивные мероприятия по баскет-
болу на Кубок Главы Котовского муниципального района, соревнования допри-
зывной молодѐжи. 

С 1 сентября 2023 года введена должность советника директора по воспита-
нию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. В техникуме 
были проведены Дни единых действий, которые направлены на 



развитие и воспитание молодежи, а также на популяризацию общественной дея-
тельности среди молодежи, на сохранение исторической памяти, на создания 
условий для воспитания ответственного отношения к семье как к базовой ценно-
сти общества, повышения статуса семьи. 

.С целью патриотического воспитания состоялись классные часы по темам: 
«Сталинградская битва», «Никто не забыт, ничто не забыто», «Я - гражданин Рос-
сии!», «День народного Единства», «День независимости России», «Мы помним - 
мы гордимся» проведены экскурсии в Краеведческий музей. 

В техникуме ведется волонтерская деятельность, где на данный момент на 
Dobro.ru зарегистрировано 20 человек. Волонтеры принимали участие в оказании 
волонтерской помощи мобилизованным семьям, принимают участие в голосова-
нии по благоустройству города. В январе 2023 г. были награждены благодар-
ственными письмами волонтеры Индюкова Виктория Минстрой России за уча-
стие во II Всероссийском онлайн голосовании и Шаблина Комитетом жилищно-

коммунального хозяйства Волгоградской области за активное участие вовлечения 
населения в формирование комфортной городской среды. 

В 2023 году классные руководители Фадеева И.И. и Чернухина Л.В., приняли 
участие в конкурсе «Классный - самый классный», заняли призовые места в но-
минациях  «Литературное  открытие  СПО-2023  Волгоградской  области»  и 

«Высокий методический потенциал СПО». 
С 1 сентября 2023 года введена должность советника директора по вос-

питанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. В 
техникуме были проведены Дни единых действий, которые направлены на 
развитие и воспитание молодежи, а также на популяризацию общественной 
деятельности среди молодежи, на сохранение исторической памяти, на созда-
ния условий для воспитания ответственного отношения к семье как к базовой 
ценности общества, повышения статуса семьи. 

Информация о курсах повышения квалификации сотрудников профессио-
нальных образовательных организаций в 2023-2024 г. 

 

Наименование программы обучения Кол-во человек, прошедших 
обучение 

«Деятельность советника директора по воспитанию взаимодей-
ствию с детскими общественными объединениями в 
профессиональных образовательных организациях» 

1 

«Организация работы по профилактике употребления ПАВ и 
формирования ЗОЖ» 

1 

Одними из направлений воспитательной работы являются психолого-педагогическая и 
социально-педагогическая работа. 

Основные направления деятельности педагога-психолога: 
1. Психологическая диагностика 
2. Психологическая профилактика 

3. Психологическое консультирование 

4. Психологическая коррекция 

5. Психологическое просвещение 

Были проведены следующие психодиагностические мероприятия: 
- диагностика уровня адаптации студентов 1 курса 



- социально-психологическое тестирование (СПТ) с целью выявления факторов риска упо-
требления ПАВ 

- диагностика суицидального риска 

- диагностика склонности к экстремизму 

- диагностика мотивационной сферы 

- диагностика психоэмоционального состояния «группы риска» и др. 
По результатам диагностики разработаны индивидуальные коррекционные программы, вклю-
чающие проведение индивидуальных коррекционных занятий, консультаций, разработку реко-
мендаций. На постоянной основе осуществляется оказание психологической помощи и под-
держки студентам, преподавателям, родителям в решении личностных, профессиональных и др. 
проблем. Также проводится просветительская работа, а именно: повышение психологической 
компетентности педагогов, студентов и их родителей (инфобуклеты, беседы, консультации); 
информирование преподавателей, студентов и родителей об основных возрастных особенно-
стях личностного развития (беседы, консультации, сайт). 

 

Основные направления в деятельности социального педагога: 
1. Социально-педагогическая защита прав подростков 
2. Обеспечение социально-педагогической поддержки семье в формировании личности 

обучающихся 

3. Социально-педагогическое консультирование 

4. Социально-педагогическая профилактика, коррекция и реабилитация 

5. Содействие созданию педагогически ориентированной среды для оптимального развития 
личности обучающихся 

6. Обеспечение правовой поддержки детям-сиротам 

7. Оказание помощи в построении взаимоотношений подростка и среды его нахождения 

8. Оказание помощи в развитии мотивации к получению профессии 

9. Оказание помощи в развитии творческой и общественной активности обучающихся, 
способности к самопознанию и самореализации. 

 

Одним из наиболее важных направлений социально-психолого-педагогической деятельности 
является работа, направленная на раннее выявление, предупреждение и устранение причин и 
условий,  способствующих правонарушениям несовершеннолетних. С целью выявления 

«группы риска» среди студентов 1-2 курсов было проведены диагностические мероприятия 
(СПТ, опросник суицидального риска в модификации Т.Н. Разуваевой, методика «Шкала 
склонности к экстремизму» Д.Г. Давыдова, К.Д. Хломова, анкетирование «Выявление отноше-
ния подростков к употреблению ПАВ» и др.). Итоги СПТ позволили выявить 3-х человек, отно-
сящихся к «группе риска». На основании результатов диагностики были разработаны индиви-
дуальные планы коррекционной работы с данными студентами. Планы включают в себя прове-
дение индивидуальных консультаций и профилактических бесед, консультационную работу с 
родителями подростков. Для родителей разработаны памятки и рекомендации по воспитанию 
подростков. Классными руководителями проведен цикл классных часов профилактической 

направленности («Вредные привычки  и их последствия», 
«Умей сказать «Нет!», «Правонарушения: ответственность и последствия», «О вреде ПАВ» и 
др., посещаемость которых составила 87%. С начала учебного года студентами техникума не 
совершено ни одного правонарушения, на профилактическом учете в КДН (РБД) студенты тех-
никума не состоят, в ПДН стоят 3 обучающихся, на ВТУ – 6 человек. 
В рамках реализации программы воспитания для организации профилактической работы были 
проведены также совместные мероприятия со специалистами ГБУ СО «Котовский центр соци-
ального обслуживания населения» и ПДН Отдела МВД по Котовскому району (тематическая  

беседы:  «Профилактика  правонарушений  среди  несовершеннолетних», 
«Профилактика употребления ПАВ и формирование ЗОЖ», «Меры поддержки семей (СВО)», 
«Меры поддержки многодетных семей»). 
В техникуме работает Совет по профилактике правонарушений. С начала учебного года прове-
дено 4 заседания СП, отчисленных по правонарушениям нет, со всеми студентами проводится 
индивидуально-профилактическая работа. 



Контингент студентов 

 

№ Категория 2023 год 

1. Всего обучающихся 307 (очная форма) 
2. Несовершеннолетние 141 

3. Юноши 232 

4. Девушки 75 

5. Инвалиды 10 

6. Сироты 24 

7. ОВЗ 16 

8. Признанные малоимущими 7 

9. Иногородние 69 

10. Состоящие на учете в КДН и ЗП (РБД) 0 

11. Состоящие на учете в ПДН 3 

12. Состоящие на внутреннем учете (ВТУ) 6 

Количество студентов, получающих государственную академическую стипендию – 120 чел. Ко-
личество студентов, получающих государственную социальную стипендию (дети-сироты; 

дети-инвалиды; дети, признанные малоимущими) – 35 чел. 
 

6 МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

6.1 Состояние материально-технической базы. 
В состав материально-технической базы техникума входят 6 зданий общей 

площадью 5568кв.м, из них: 4 здания учебных корпусов, 1 строение учебных ма-
стерских (здание столовая, лаборатория поваров), 1 строение гаража, 3 строения 
складских помещений. Общая площадь учебных помещений – 5568кв.м. 

Общая площадь земельных участков, находящихся в пользовании техникума, 
составляет 3,9 га. 

На земельные участки установленным порядком оформлено право бессроч-
ного (постоянного) пользования и свидетельства о государственной регистрации: 
Земельный участок – 34-34-15/021/2011-382 дата выдачи: 28.11.2011 г. 

Земельный участок - № 34-34/015-34/015/002/2016-1/2 дата выдачи: 
25.01.2016г. Здание учебного корпуса № 1 – 34-34/015-34/015/002/2016-3/2 дата 
выдачи: 25.01.2016 г.Здание учебного корпуса № 2 – 34-34/015-34/015/002/2016- 

4/2 дата выдачи: 22.06.2016 г. 
Здание учебного корпуса № 3 – 34-34/015-34/015/002/2016-5/2 дата выда-

чи: 22.06.2016 г. 
Здание 5-ти секционного гаража – 34-34/015-34/015/002/2016-8/2 дата выда-

чи: 22.06.2016 г. 
Здание  учебных  мастерских  (здание  столовая,  лаборатория  поваров)  – 

34- 34/015-34/015/002/2016-6/2 дата выдачи: 22.06.2016 г. 
Здание подсобных помещений – 34-34/015-34/015/002/2016-7/2 дата выда-

чи: 22.06.2016 г. 
Здание склада для хранения зерновых культур – 34-34/015-34/015/002/2016- 

9/2 
дата выдачи: 22.06.2016 г. 
Здание складских помещений – 34:34:090004:13325-34/015/2018-2 дата 

выдачи: 02.02.2018 г. 
Здание склада – 34-34-15/021/2011-308 дата выдачи: 11.04.2016 г. 



В безвозмездном пользовании 
земельный участок по адресу ул. П. Лаврова,3 – договор №2 от 12.01.2021г. 

Земельный участок по адресу: ул. Нефтяников, 21 – договор №1 от 12.01.2021г. 
Здание учебного корпуса №1 по адресу: ул. П. Лаврова,3 – договор №01- 

01/2018-2 от 29.12.2017г. 
Здание учебного корпуса №2 по адресу: ул. Нефтяников, 21 – договор 

№01- 01/2018-1 от 29.12.2017г. 
В техникуме занятия проводятся в 23 учебных кабинетах и лабораториях. 

Для  проведения учебных практик техникум арендует учебно- 

производственные мастерские, цех на условиях социального партнерства в 

ООО «НУРС», имеет в  оперативном управлении пятисекционный  гараж  и 

трактородром. 
Всѐ оборудование мастерских находится в рабочем состоянии, техническое 

обслуживание которых осуществляют мастера производственного обучения с 
участием студентов очной формы обучения. 

Учебный корпус и учебные мастерские имеют централизованные системы 
отопления, водоснабжения, искусственного освещения, электроснабжения и кана-
лизации, оборудованы автоматической пожарной сигнализацией и системой опо-
вещением людей о пожаре, помещения имеют необходимую вентиляцию. 

Все объекты имеют необходимые санитарно-эпидемиологическое заключе-
ния и заключения о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности. 

Наименование и содержание кабинетов и лабораторий соответствует переч-
ню, предусмотренному ФГОС СПО специальностей, профессий, по которым ве-
дется подготовка специалистов. 

Учебные кабинеты и лаборатории оснащены достаточным количеством 
наглядных пособий, технических средств обучения, компьютерным и современ-
ным лабораторным оборудованием, методическим материалом и отвечают требо-
ваниям ФГОС СПО для проведения теоретических и практических занятий. 

С целью рационального использования материальной базы техникума созда-
ны кабинеты - лаборатории, совмещающие в себе функции и кабинетов, и лабора-
торий, в которых проводятся занятия по родственным дисциплинам. 

Ежегодно приказом директора назначаются заведующие кабинетами и лабо-
раториями, задачей которых является контроль и мониторинг технического состо-
яния и развития кабинетов и лабораторий. 

Лаборатории и кабинеты техникума оформлены согласно современным тре-
бованиям. 

Состояние материально-технической базы техникума позволяет эффектив-
но осуществлять образовательную деятельность 

Обеспечение безопасности 
. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории): 
-система видеонаблюдения , тревожная кнопка, выезд мобильной группы. 
.Наличие технических систем обнаружения несанкционированного 

проникновения на объект (территорию): 
ППК Гранит, 8-канальный, датчик ИК 25 шт., датчик ЛК 25 движения, 3 

магнитных датчика, 14 датчиков разбития стекла. 
Меры по физической защите объекта (территории): 
а) количество контрольно-пропускных пунктов (для прохода людей и 



проезда транспортных средств) 1- контрольно- пропускной пункт расположен 
возле центрального входа на объект; 

б) количество эвакуационных выходов (для выхода людей и выезда 
транспортных средств) 

5 эвакуационных выходов из здания, 2 эвакуационных выхода из территории 
для эвакуации людей, 1 выезда из территории для транспортных средств. 

 

Для обеспечения безопасных условий осуществления образовательной дея-
тельности в техникуме проводится определѐнная система мероприятий, а именно: 

1. Ежемесячная проверка противопожарной и охранной сигнализации. 
2. Круглосуточная охрана техникума силами охранного агентства, кнопкой 

тревожного вызова 

3. Ежедневное полное обследование здания учебных корпусов и прилегаю-
щих к ним территорий на предмет антитеррористической безопасности. 

4. Ежегодное прохождение медицинского осмотра педагогическим и 
техническим персоналом техникума. 

5. Системное прохождение инструктажей безопасности труда, электро-
безопасности, пожарной безопасности как сотрудниками техникума, так и обуча-
ющимися. 

6. Своевременное освидетельствование и замена первичных средств по-
жаротушения, в первую очередь, огнетушителей. 

7. Проведение тренировок эвакуации при пожаре 1раз в полгода. 
Вся эта системная работа привела к положительным результатам по предот-

вращению несчастных случаев, травматизма и обеспечения безопасных условий 
осуществления образовательной деятельности. 

Спортивный зал, тренажерный зал и открытая спортивная площадка находят-
ся в хорошем техническом состоянии и соответствует правилам безопасности за-
нятий по физической культуре и спорту. 

Медицинское обслуживание. Договор с ГБУЗ ЦРБ Котовского муници-
пального района от 30.08.23г. №08-09-21. В рамках договора проведение лечебно-
профилактических мероприятий (проведение медосмотров, контроль за прохож-
дением флюорографических обследований, проведение амбулаторных приѐмов). 

Санитарно-просветительские мероприятия 

- проведение лекций и бесед: 
«Личная гигиена», «Как противостоять стрессу», «Любопытство ценою в 

ЖИЗНЬ» (Привыкание, пристрастие, зависимость), «Что такое сахарный диа-
бет?», 

Питание 

Горячее питание студентов ПКРС (25 чел.)осуществляется на 
территории столовой по адресу Г. Котово, ул. Губкина,8 

Социально-бытовые условия 

В процессе обучения студенты в установленном порядке пользуются библио-
течным фондом, информационными ресурсами, услугами учебных, социально-

бытовых и других подразделений техникума. Пункты общественного питания: 2 

буфета, рассчитанных на 36 посадочных мест каждый оснащен технологическим  

оборудованием.  Для обучающихся  профессии  Тракторист 



машинист сельскохозяйственного производства организуется горячее питание по 
договору оказания услуг. 

Студентам, обучающимся на бюджетной основе, назначаются государствен-
ные академические и государственные социальные стипендии в соответствии с 
Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной под-
держки студентов техникума. Количество студентов, получающих государствен-
ную академическую стипендию – 85 чел. 

Количество студентов, получающих государственную социальную стипен-
дию (дети-сироты; дети-инвалиды; дети, признанные малоимущими) – 34 чел. 

Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, производятся 
выплаты согласно Федеральному закону от 21.12.96 № 159 «О дополнительных 
гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей». 

С целью обеспечения защиты интересов студентов и работников в техникуме 
созданы студенческий совет и профсоюзная организация работников техникума. 

Вывод. На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что 
условия реализации требований ФГОС СПО, созданные в техникуме, обеспечи-
вают необходимый уровень качества подготовки выпускников. 

6.2 Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение Техникума осуществляется путем предоставления 
субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ею в соот-
ветствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением ра-
бот). 

Финансовое обеспечение Техникума также осуществляется за счет: 
- полученных средств от оказания платных услуг; 
- безвозмездных поступлений от физических лиц, в том числе добровольных 

пожертвований; 
Образовательная организация вправе вести приносящую доход деятельность 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и 
соответствует указанным целям. 

К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности 
образовательной организации: 

- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на 
осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессио-
нальным образовательным программам, сверх государственного задания с пол-
ным или частичным возмещением затрат, а также по программам профессиональ-
ной подготовки; 

- преподавание специальных курсов и реализация программ по перепод-
готовке и повышению квалификации работников, 

Отчет о финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год 

https://kpet.profiedu.ru/sveden/budget 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Результаты самообследования за 2023 году показывают, что потенциал 
ГБПОУ«Котовский промышленно-экономический техникум» по всем рассмот-
ренным показателям отвечает предъявляемым требованиям к содержанию и каче-
ству подготовки специалистов, а также требованиям к показателям оценки статуса 
техникума. 

Кадровый составобеспечивает образовательный процесс по всем реализуемым 
направлениям, специальностям, а  также по отдельным  циклам подготовки 
(общеобразовательным, общим гуманитарным и социально- экономическим, ма-
тематическим   и  общим  естественнонаучным,   профессиональным). 
Лицензионные  и  аккредитационные требования к количественному и 
качественному составу выполняются. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно- лабора-
торное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно- информаци-
онной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых 
направлений и специальностей. Лицензионные требования в части условий, га-
рантирующих охрану здоровья студентов и сотрудников, выполняются и соответ-
ствуют установленным санитарным и гигиеническим нормам. 

Анализ деятельности техникума позволяет отметить: 
-все реализуемые основные профессиональные образовательные программы 

имеют лицензию и аккредитацию; 
-содержание образовательных программ соответствует требованиям Феде-
ральных государственных образовательных стандартов; 
-качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и ито-
говых аттестаций, отзывами социальных партнеров, оценивается как доста-
точное. 
Образовательное учреждение имеет достаточный потенциал для подготовки 

кадров, востребованных рынком труда, по всем лицензированным специально-
стям среднего профессионального образования. 
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