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В курсе лекций в соответствии с Государственным образовательным стандартом рассмотрены вопросы: предприятие в условиях рынка, материально-техническая база предприятия, кадры и оплата труда, основные показатели хозяйственной деятельности и ее планирование.  Темы завершаются вопросами для самопроверки. Кроме того, некоторые вопросы изложены в виде схем, таблиц и вынесены в приложения. 
Введение
Курс лекций по «Экономике организации » предназначен для реализации государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 080114 «Экономика и бухгалтерский учет» для всех форм обучения.

Задача дисциплины «Экономика организации» — дать представление об источниках и основных целях предприятия, о его ресурсах, затратах и результатах, факторах повышения эффективности. В результате изучения экономики предприятия студенты должны усвоить сущность основных экономических понятий и показателей, характеризующих функционирование предприятия, иметь ясное представление о природе взаимосвязей этих показателей, их зависимости от уровня техники, технологии и организации производства и внешних условий.
Основными объектами изучения в курсе «Экономика организации (предприятия)» являются:
· производственная структура предприятия, организация производственного цикла;
· организация процесса управления предприятием;
· разработка плана производства и реализации продукции;
· материально-техническое обеспечение производства;
· формирование издержек производства, калькулирование себестоимости продукции, ценовая политика предприятия;
· способы оценки эффективности хозяйственной деятельности предприятия;
· инвестиционная деятельность предприятия;
· подбор кадров, прием на работу, организация труда, система оплаты труда и стимулирования повышения производительности труда;
· внешнеэкономическая деятельность предприятия.
Тема :  Предприятие.  Производственная структура предприятия
1. Понятие «предприятие», его цели и задачи.

2. Классификация предприятий.

3. Производственная структура предприятия.

Вопрос 1.               Понятие предприятия, его цели и задачи. 

         Центральной хозяйствующей структурной единицей в условиях рыночной экономики является предприятие. Именно предприятие является основным производителем товаров и услуг, основным рыночным субъектом, вступающим в различные хозяйственные отношения с другими субъектами.

Предприятия — экономические агенты или лица, действующие в рыночной экономике, занятые производством, реализацией товаров и услуг с целью получения прибыли и ее максимизации.
Под производством в рыночной экономике подразумеваются любые виды деятельности, приносящие доход независимо от того, происходят они в сфере материального производства или в сфере услуг.
Предприятие представляет собой имущественно обособленную хозяйственную единицу, организованную для достижения какой-либо хозяйственной цели, т.е. это экономическая единица, которая:
· самостоятельно принимает решения;
· реально использует факторы производства для изготовления и продажи продукции;

· стремится к получению дохода и реализации других целей;
· стремится к наиболее полному удовлетворению запросов потребителей.
Предприятие является коммерческой организацией, т.е. организацией, нацеленной на получение прибыли. Этим предприятие существенным образом отличается от некоммерческих организаций, т.е. организаций, не преследующих цели извлечения прибыли. Обычно к ним относятся благотворительные и иные фонды, ассоциации, общественные объединения, религиозные организации и др.

Вопрос 2.  Классификация предприятий.

Предприятия различны по условиям, целям и характеру функционирования. Для более глубокого изучения предпринимательской деятельности предприятия обычно классифицируются по виду и характеру хозяйственной деятельности, формам собственности, принадлежности капитала и контролю над ним, правовому положению и другим признакам.
1. Прежде всего предприятия отличаются друг от друга отраслевой принадлежностью. Они подразделяются на предприятия производственной и непроизводственной сферы, далее — по менее крупным подразделениям (промышленные, сельскохозяйственные, кредитно-финансовые, транспортные и т.п.).
Например, промышленные предприятия в основе своей деятельности имеют производство товаров (обычно к промышленным предприятиям относят те, у которых более 50% оборота приходится на производство промышленной продукции).

Торговые предприятия занимаются осуществлением в основном операций по купле-продаже товаров. Они могут либо входить в систему сбыта крупных промышленных предприятий, либо существовать независимо юридически и в хозяйственном отношении от других фирм и осуществлять торгово-посреднические операции.
Транспортно-экспедиторские предприятия специализируются на осуществлении операций по доставке товаров покупателю, выполняя поручения промышленных, торговых и других фирм. Функции этих предприятий весьма многообразны. Сюда входит проверка состояния тары, упаковки и маркировки, оформление товаросопроводительных документов, оплата стоимости перевозки по поручению грузовладельца, осуществление погрузочно-разгрузочных работ, хранение, страхование, подбор и комплектация мелких отправок, информация грузополучателя о прибытии груза, получение акта об ущербе, если таковой был, осуществление таможенных формальностей, организация контейнерных перевозок, обеспечение грузовых поставок документами карантинного, санитарного и ветеринарного надзора и др.
 Далее, основываясь на типе или виде производимых предприятием продуктов или услуг, можно выделять собственно отраслевые и подотраслевые типы предприятий (например, автомобилестроительные, угледобывающие, страховые и т.п.).
2.    Классификация по размерам предприятия
Одной из важнейших характеристик предприятия являются его размеры, определяемые в первую очередь количеством (занятых) работников. Как правило, по этому признаку предприятия подразделяются следующим образом: малые — до 50 занятых; средние — от 50 до 500 (иногда — до 300); крупные — свыше 500, в том числе особо крупные — свыше 1000 занятых. Определение размеров предприятия по числу занятых может дополняться другими характеристиками — объемом продаж, активами, полученной прибылью и т.п.
  Размеры предприятий тесно связаны с их отраслевой принадлежностью. Например, предприятия черной металлургии и машино​строения обычно крупные и очень крупные. В легкой, пищевой, нефтеперерабатывающей промышленности действуют в основном средние предприятия; в деревообрабатывающей и швейной промышленности — средние и близкие к малым предприятия.
  В целом ведущую роль в национальном хозяйстве, несмотря на относительно небольшое их количество, играют крупные предприятия. Основное же число предприятий представлено малыми и средними предприятиями.
  Составной частью экономической политики государства является развитие малого предпринимательства. Это важнейший элемент рыночной структуры, наиболее гибкая и динамичная форма развития предпринимательства. Создание сети малых предприятий является необходимым условием формирования экономической среды, благоприятствующей возникновению конкуренции товаропроизводителей, развитию рыночных отношений, противодействия монополизму в производстве и других сферах деятельности. Малые предприятия способны быстро реагировать на изменение потребительского спроса, они наиболее восприимчивы к техническим новинкам, обеспечивают быструю окупаемость затрат. В наиболее развитых странах мира на долю малого бизнеса приходится 50—70% прироста числа рабочих мест.
3.    Классификация по формам собственности.

По формам собственности различают частные, государственные, муниципальные и иные предприятия.

Во всех странах с рыночной экономикой большинство предприятий находится в частной собственности.
Частные предприятия могут существовать в виде самостоятельных независимых компаний либо в виде объединений, созданных как на основе системы участия, так и на основе договоренностей между участниками объединения. В зависимости от формы объединения предприятие может быть юридически самостоятельным и само решать хозяйственные вопросы и отвечать по своим обязательствам или быть лишено хозяйственной и юридической самостоятельности, и тогда решение деловых вопросов зависит от материнского предприятия.
Государственные предприятия выступают наряду с частными фирмами контрагентами в хозяйственном обороте. Под государственными предприятиями понимаются как чисто государственные, так и смешанные, или полугосударственные. В чисто государственных предприятиях государству принадлежит обычно весь акционерный капитал, полученный в результате национализации или создания нового предприятия. В смешанных государственно-частных компаниях государство в лице какого-нибудь министерства или держательской компании может владеть значительной частью пакета акций (более 50%), и тогда оно, как правило, осуществляет контроль за их деятельностью.
Государственные промышленные фирмы занимают довольно прочное положение в производстве разных стран. Их удельный вес в выпуске промышленной продукции колеблется в пределах 20—25% по отдельным странам. Большая часть государственных предприятий сосредоточена в добывающих отраслях.
4.  Классификация по принадлежности капитала
По принадлежности капитала и, соответственно, по контролю над предприятием выделяют национальные, иностранные и совместные (смешанные) предприятия.
Национальными называют предприятия, капитал которых принадлежит предпринимателям своей страны. Национальная принадлежность определяется также местоположением и регистрацией основной компании.
Иностранными называют предприятия, капитал которых принадлежит иностранным предпринимателям, полностью или в определенной части осуществляющих их контроль.
Организация и деятельность иностранных компаний в стране местонахождения определяются законодательством каждой страны, которое устанавливает порядок регистрации компаний, их правовое положение, размер налогообложения, порядок перевода прибылей, предел владения акциями иностранцами, подчинение трудовому законодательству данной страны и др.
Смешанными по капиталу называют предприятия, капитал которых принадлежит предпринимателям двух или более стран. Регистрация смешанного предприятия осуществляется в стране одного из учредителей на основе действующего в ней законодательства, что определяет местонахождение его штаб-квартиры. Смешанные предприятия — это одна из разновидностей международного переплетения капиталов. Смешанные по капиталу предприятия называются со​вместными предприятиями в тех случаях, когда целью их создания является осуществление совместной предпринимательской деятельности. Формы смешанных по капиталу компаний весьма разнообразны. Чаще всего в форме смешанных компаний создаются международные объединения: картели, синдикаты, тресты, концерны.
Предприятия, капитал которых принадлежит предпринимателям нескольких стран, именуют многонациональными. Многонациональные компании образуются путем слияния активов объединяющихся фирм разных стран и выпуска акций вновь созданной компании.
5. Классификация по организационно-правовым формам

В организации предпринимательской деятельности особое место принадлежит предприятиям, организованным путем объединения предпринимателей, — хозяйственным товариществам и обществам, производственным кооперативам, а также индивидуальным предпринимателям.

6.  Классификация по количеству видов производимой продукции. Существуют многопрофильные и специализированные предприятия.

Вопрос 3.  Производственная структура предприятия

Под производственной структурой предприятия понимается совокупность взаимосвязанных подразделений предприятия. Производственная структура предприятия формируется с учетом многих факторов: характер изготовляемой продукции, технология и трудоемкость ее изготовления, масштаб производства, уровень специализации предприятия и его кооперирования с другими предприятиями. Основной структурной единицей предприятия является цех. Все цеха промышленных предприятий делятся по их роли в процессе производства на основные и вспомогательные (приложение 1).
Основные цеха осуществляют процессы производства продукции, являющейся специализацией предприятия.
Вспомогательные цеха изготовляют продукцию для нужд основных цехов, способствуют изготовлению основной продукции, создают условия для нормальной работы основных цехов, обеспечивают их инструментом, осуществляют ремонт оборудования и т. д.

Обслуживающие службы и хозяйства производственного назначения выполняют работы, связанные с обслуживанием основных и вспомогательных цехов предприятия. К ним относятся складское и транспортное хозяйство, энергетическая служба, телефонная связь, санитарно-технические службы и  др. 

Цеха предприятий могут быть организованы на основе технологической или предметной специализации.

ВОПРОСЫ ДЛЯ  САМОПРОВЕРКИ.

1. Назовите основные характеристики предприятия, его цели и задачи.

2. По каким признакам можно классифицировать предприятия?

3. Что такое производственная структура предприятия, от чего зависит производственная структура
Тема:     Организационно-правовые формы предприятий
Гражданским кодексом Российской Федерации установлен состав организационно-правовых форм предприятий — юридических лиц и определены права граждан — физических лиц.
Граждане (физические лица) вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица в качестве индивидуального предпринимателя с момента государственной регистрации его в этом качестве, а также создавать юридические лица самостоятельно или совместно с другими лицами. Гражданин отвечает по, своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. К предпринимательской деятельности, осуществляемой без образования юридического лица, применяются правила, регулирующие деятельность юридических лиц.
В организации предпринимательской деятельности особое место принадлежит предприятиям, организованным путем объединения предпринимателей, — хозяйственным товариществам и обществам.
Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) складочным (уставным) капиталом. Участниками хозяйственных товариществ и обществ могут быть индивидуальные предприниматели и юридические лица (коммерческие предприятия).
В зависимости от характера объединения и степени ответственности участников по его обязательствам объединения предпринимателей делятся на объединения лиц и объединения капиталов.
Объединения лиц основаны на личном участии их членов в ведении дел фирмы. Члены такого предприятия объединяют не только денежные и иные средства, но и собственную деятельность в приложении этих средств. Каждый участник такого предприятия имеет право на ведение дел, представительство и управление. Объединение капиталов предполагает сложение только капиталов, но не деятельности вкладчиков: руководство и оперативное управление предприятием осу​ществляется специально созданными органами. Ответственность по обязательствам объединения капиталов несет само предприятие, а его участники, таким образом, освобождены от риска, возникающего в результате хозяйственной деятельности.
Хозяйственные товарищества являются объединениями лиц, хозяйственные общества — объединениями капиталов.
Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и товарищества на вере (коммандитного товарищества), хозяйственные общества — в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью и общества с дополнительной ответственностью.
Полное товарищество — это объединение двух или более лиц для осуществления предпринимательской деятельности с целью извлечения прибыли, участники которого лично участвуют в делах товарищества и каждый несет полную ответственность по его обязательствам не только вложенным капиталом, но и всем своим имуществом. Убытки и прибыли полного товарищества распределяются между участниками пропорционально доле каждого в общем имуществе товарищества. Полное товарищество не связано публичной отчетностью, т.е. не обязано публиковать сведения о результатах хозяйственной и финансовой деятельности.
 Обычно учредительный договор полного товарищества содержит следующее: имена участников; фирменное название; местонахождение; предмет деятельности; долю каждого члена; характер распределения прибыли; срок действия, т.е. все необходимое по формированию и использованию складочного капитала товарищества.
Организационная структура полного товарищества не является устойчивой: оно может быть распущено, если один из участников пожелает из него выйти. Запрещена продажа одним из участников своей доли новому лицу без согласия других членов товарищества. Дела товарищества могут вести все его члены, и все они имеют право представительства при заключении сделок, т.е. каждый партнер является и руководителем, и представителем других партнеров по товариществу. Однако учредительным договором или специальным соглашением участников может быть предусмотрено, что ведение дел и представительство возлагаются на одного или нескольких членов товарищества.
Форма полного товарищества большого распространения не имеет и применима только для мелких и средних предприятий.
Товарищество на вере (коммандитное товарищество) — это объединение двух или нескольких лиц для осуществления предпринимательской деятельности, в котором одни участники (полные товарищи) несут ответственность по делам товарищества как своим вкладом, так и всем своим имуществом, а другие (коммандитисты, или члены-вкладчики) отвечают только своим вкладом. Полные товарищи участвуют в товариществе как своим капиталом, так и хозяйственными усилиями, а вкладчики — только своим капиталом. Представлять товарищество и заключать от его имени сделки могут только полные товарищи, но не вкладчики.
Коммандитные товарищества действуют под фирменным наименованием с указанием имен полных товарищей. В случае включения в наименование имени коммандитиста последний становится неограниченно ответственным по обязательствам товарищества. Срок деятельности оговаривается контрактом. Договор об организации (учредительный договор) обычно включает следующие положения: наименование товарищества; предмет его деятельности; местонахождение головного органа; срок действия товарищества; общий размер вкладов участников; доля в общем вкладе всех полных товарищей и всех коммандитистов; доля полных товарищей и коммандитистов в распределяемой прибыли и др.
Общество с ограниченной ответственностью (ООО) — это форма организации предприятия, участники которого вносят определенный паевой взнос в уставный капитал и несут ограниченную ответственность в пределах своих вкладов.
Обществом с ограниченной ответственностью может быть признано только предприятие, имеющее разделенный на паевые доли уставный капитал. Паи распространяются между учредителями без проведения публичной подписки и должны быть обязательно именными. Размер долей определяется учредительными документами. Нижняя граница величины уставного капитала обычно оговаривается национальным законодательством. Кроме того, законодательные нормы могут предусматривать возможность внесения вклада с рассрочкой, т.е. минимальный размер взноса на момент регистрации и срок полного внесения суммы вклада.
Члену ООО, полностью оплатившему пай, выдается письменное свидетельство, которое не является ценной бумагой, не может быть продано другому лицу без разрешения общества. Пай дает право его владельцу на участие в общем собрании пайщиков, на получение дивидендов и части имущества компании при ее ликвидации.

Учредительный договор о создании ООО включает обычно следующие положения: наименование общества, его местонахождение, сведения об учредителях, цели создания ООО, порядок образования имущества, уставный фонд, размер и характер вкладов участников, сведения о расчетном счете, порядок и сроки внесения вкладов участников, права и обязанности членов ООО, распределение прибыли общества, условия прекращения деятельности ООО, срок за​ключения договора.
В отличие от учредительного договора устав ООО должен содержать более полную информацию по указанным вопросам. Кроме того, в него обычно включают такие положения: обязательства общества и его членов (чаще всего в уставе содержится указание на то, что участники не отвечают по обязательствам ООО, а ООО — по обязательствам участников); сведения о дочерних предприятиях, филиалах и представительствах; компетенция органов управления ООО; порядок принятия решений органами управления общества; возможность передачи пая третьему лицу; порядок принятия и исключения членов; распределение средств ООО после его ликвидации и некоторые другие положения.
Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) — это раз​новидность хозяйственных обществ. Особенностью ОДО является то, что при недостаточности имущества общества для удовлетворения требований кредиторов участники ОДО могут быть привлечены к имущественной ответственности по долгам общества их личным имуществом, причем в солидарном порядке. Однако размер этой ответственности ограничен: он касается не всего их имущества, как в полном товариществе, а только его части — одинакового для всех кратного размера к сумме внесенных вкладов (например, трехкратный, пятикратный и т.п.).
Важной особенностью ОДО является и то, что в случае банкротства одного из участников его дополнительная ответственность пропорционально (или в ином порядке, установленном учредительными документами) распределяется между остальными участниками, как бы «прирастая» к их «долям».
Общество с дополнительной ответственностью занимает промежуточное положение между товариществами с их неограниченной ответственностью участников и обществами, вообще исключающими такую ответственность.
Акционерное общество (АО) представляет собой форму предприятия, средства которого образуются за счет выпуска и размещения акций, а участники предприятия (акционеры) несут ответственность, ограниченную только той суммой, которая была уплачена за приобретенные акции, т.е. вкладом в капитал акционерного общества. По обязательствам акционерного общества своим имуществом отвечает только само общество.
Руководство всей текущей деятельностью АО и выступление от его имени при заключении сделок поручается, как правило, одному из распорядителей (управляющих) или нескольким распорядителям, входящим в правление. Акционерные общества обязаны публиковать годовые отчеты о своей деятельности (отчет правления, балансы и счета прибылей и убытков) по истечении каждого финансового года.
Предприятия акционерного типа имеют следующие преимущества:
· способность привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;
· ограничение ответственности акционеров при общем экономическом интересе и эффективной деятельности предприятия;
·  снижение предпринимательского риска;
· облегчение перелива капитальных средств из отрасли в отрасль;
· уменьшение зависимости АО от состава акционеров;
· наличие апробированного механизма деятельности АО, основанного на акционерном законодательстве.
 Форма акционерного общества является в настоящее время наиболее распространенной формой организации предприятий.
Акционерное общество образуется на основе устава, разрабатываемого и утверждаемого учредителями общества. Уставом определяется максимальная сумма, на которую могут быть выпущены акции, именуемая уставным капиталом, и их номинальная стоимость.
 Уставный капитал АО представляет собой определенную сумму денег, состоящую из взносов акционеров за членство в акционерном обществе. Размер уставного капитала определяется учредителями АО исходя из потребностей в денежных средствах для начала деятельности общества. Акционерное общество несет ответственность перед кредиторами не только на указанную величину уставного фонда, но и всем имуществом общества.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. В чем состоят особенности товарищества как формы предпринимательства, и каковы их основные типы?

2. В чем состоит сущность акционерной формы хозяйствования?

3. В чем различие между открытым и закрытым акционерным обществом?

4. Назовите основные виды акций, и чем они отличаются друг от друга
Тема:    Основной капитал и его роль в производстве
1. Понятие основного капитала ( фондов), его состав, структура.

2. Износ основных фондов.

3. Оценка основных фондов

4. Амортизация основных производственных фондов.

5. Показатели эффективности использования основных производственных фондов.
Вопрос 1.  Понятие основного капитала ( фондов), его состав, структура
Для осуществления своей деятельности предприятие должно располагать определенным набором экономических ресурсов (или факторов производства) — элементов, используемых для производства экономических благ. Обычно в экономической литературе все, что предприятие имеет и использует в производственной деятельности, называется имуществом предприятия (приложение2).
Имущество предприятия — материальные и нематериальные элементы, используемые предприятием в производственной деятельности.
Имущество предприятия первоначально создается за счет имущества, переданного ему учредителями в виде вкладов (взносов, паев). Имущество предприятия увеличивается в процессе производственной и хозяйственной деятельности. Оно может являться объектом сделок, отчуждаться, закладываться и т.п. Имущество предприятия включает все виды факторов производства, которые необходимы для осуществления хозяйственной деятельности.
Обычно в составе имущества выделяют материально-вещественные и нематериальные элементы.
К числу материально-вещественных элементов относятся земельные участки, здания, сооружения, машины, оборудование, сырье, полуфабрикаты, готовые изделия, денежные средства.
Нематериальные активы создаются в процессе деятельности предприятия. К ним относятся: репутация предприятия и круг постоянных клиентов, название фирмы и используемые товарные знаки, навыки руководства, квалификация персонала, запатентованные способы производства, ноу-хау, авторские права, контракты и т.п., которые могут быть проданы или переданы.
Для всех видов нематериальных активов характерна невещественная форма.
У материальных и нематериальных активов есть и общие признаки, например возможность длительного использования, наличие определенной стоимости, способность приносить доход.
В зависимости от участия различных видов имущества в производственном процессе, порядка перенесения их стоимости на стоимость выпускаемой продукции, длительности использования они относятся либо к основным, либо к оборотным средствам.
Сущность, назначение  основных средств
Основные средства представляют собой совокупность материально-вещественных ценностей, используемых в качестве средств труда и действующих в натуральной форме в течение длительного времени в сфере материального производства и в непроизводственной сфере.
Состав и структура основных средств
Основные средства по назначению и сфере применения делятся на производственные и непроизводственные.
Основные производственные средства — та часть производственных средств, которая участвует в процессе производства длительное время, сохраняя при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится на изготовляемый продукт постепенно, по частям, по мере использования. Пополняются они за счет капитальных вложений.
Непроизводственные основные средства — жилые дома, детские и спортивные учреждения, другие объекты культурно-бытового обслуживания, которые находятся на балансе предприятия. В отличие от производственных средств они не участвуют в процессе производства и не переносят своей стоимости на продукт, ибо он не производится. Стоимость их исчезает в потреблении.
Несмотря на то, что непроизводственные основные средства не оказывают непосредственного влияния на объем производства, рост производительности труда, их увеличение неразрывно связано с улучшением благосостояния работников предприятия, повышением материального и культурного уровня их жизни, что в конечном счете сказывается на результатах деятельности предприятия.
Основные производственные средства промышленности — это огромное количество средств труда, которые несмотря на свою экономическую однородность отличаются материально-вещественной формой, целевым назначением, сроком службы. Отсюда возникает необходимость классификации основных фондов по определенным группам, учитывающим специфику производственного назначения различных видов фондов.
По действующей классификации основные средства предприятий делятся на следующие виды:
· здания производственного назначения; 
·  сооружения, создающие условия для производства (эстакады и т.п.);
· передаточные устройства, 
· рабочие и силовые машины, оборудование, вычислительная техника, ла​бораторное оборудование,  прочие машины и оборудование,
·  измерительные и регулирующие приборы и устройства, 
· транспортные средства, 
· инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности;
· рабочий и продуктивный скот;
· многолетние насаждения;
· внутрихозяйственные дороги;
· земельные участки, объекты природопользования (вода, недра и другие природные ресурсы);
· капитальные вложения на улучшение земель, в многолетние насаждения;
· капитальные вложения в арендованные здания, сооружения, оборудование, в другие объекты, относящиеся к основным средствам;
· прочие объекты, подпадающие под определение основных средств.
Соотношение отдельных групп основных средств в их общем объеме представляет видовую (производственную) структуру основных фондов. 

В структуре основных средств обычно выделяют активную часть, представленную машинами и оборудованием, которые обслуживают решающие участки производства и характеризуют производственные возможности предприятия по выпуску тех или иных изделий.
Здания, сооружения, инвентарь, обеспечивающие нормальное функционирование активных элементов основных средств, относятся к их пассивной части.
Чем выше доля активной части в стоимости основных производственных средств, тем при прочих равных условиях больше выпуск продукции. Поэтому улучшение структуры основных производственных средств рассматривается как условие роста производства, снижения себестоимости, увеличения денежных накоплений предприятия.
Вопрос 2.    Износ основных средств
Основные производственные средства в процессе эксплуатации изнашиваются. Различают два вида износа — физический и моральный.
Физический износ — это постепенная утрата основными средствами своей первоначальной потребительной стоимости, происходящая не только в процессе эксплуатации, но и при их бездействии (разрушение от внешних воздействий, атмосферного влияния, коррозии). Физический износ основных фондов зависит от: качества основных фондов, их технических характеристик (конструкция, вид и качество материалов, качество постройки зданий и монтажа оборудования); особенностей технологического процесса (скорость и сила резания, подачи и т.п.); времени их действия (количество дней работы в году, смен в сутки, часов работы в смену); степени защиты основных средств от внешних условий (жара, холод, влажность, атмосферные осадки); качества ухода за основными средствами и их обслуживания; квалификации рабочих и их отношения к объектам основных средств.
Физический износ происходит неравномерно даже по одинаковым элементам основных средств. Различают полный и частичный износ основных фондов. При полном износе действующие объекты основных средств ликвидируются и заменяются новыми (капитальное строительство или текущая замена). Частичный износ возмещается путем ремонта.
Физический износ основных средств может быть исчислен отношением фактического срока службы к нормативному, умноженному на 100. Наиболее правильным методом оценки степени физического износа является обследование состояния объекта в натуре.
Моральный износ — это уменьшение стоимости машин и оборудования, иных объектов основных средств под влиянием сокращения общественно необходимых затрат на их воспроизводство (моральный износ первой формы), а также уменьшение их стоимости в результате внедрения новых, более прогрессивных и экономически эффективных машин и оборудования (моральный износ второй формы). Под влиянием этих форм морального износа основные фонды становятся отсталыми по своей технической характеристике и экономической эффективности.
В современных условиях все большее значение приобретает учет морального износа. Появление новых, более совершенных видов оборудования с повышенной производительностью, лучшими условиями обслуживания и эксплуатации часто делает экономически целесообразной замену старых объектов основных средств еще до их физического износа. Несвоевременная замена морально устаревших основных средств приводит к тому, что на них производится более дорогая и худшего качества продукция по сравнению с изготовляемой на более совершенных машинах и оборудовании. А это недопустимо в условиях рыночной конкуренции.
Основным источником покрытия затрат, связанных с обновлением основных средств, являются собственные средства предприятия. Они накапливаются в течение всего срока службы объектов основных средств в виде амортизационных отчислений.
Вопрос 3.    Оценка   основных средств
Учет и планирование основных фондов ведутся в натуральной и денежной формах. С помощью натуральных показателей учет осуществляется отдельно для каждой группы основных средств. Например, для зданий натуральными показателями является их число, общая и полезная площадь в м2 ; для рабочих машин – число единиц, вид, возраст и т.п. 
Учет в денежной форме проводится для определения общей величины основных средств, их динамики, структуры, расчета амортизационных отчислений, экономической эффективности капитальных вложений, объема приватизации, т.е. всего того, без чего невозможно судить о состоянии экономики предприятия.
Существует несколько видов оценок основных средств, связанных с их длительным участием и постепенным снашиванием в процессе производства, изменением за этот период условий воспроизводства, а именно оценки по первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости (приложение 3).
Первоначальная стоимость основных средств — это сумма фактических затрат на изготовление или приобретение средств, их доставку и монтаж. Фактическими затратами на приобретение, сооружение и изготовление основных средств могут быть суммы, уплачиваемые в соответствии с договором продавцу или поставщику; суммы, уплачиваемые организациям за осуществление работ по договору строительного подряда или иным договорам; таможенные пошлины и иные платежи; вознаграждения, уплачиваемые посреднической организации, через которую приобретен объект основных средств, а также иные затраты, непосредственно связанные с приобретением, сооружением и изготовлением объекта основных средств.
Основные средства, поступившие от учредителей общества в счет их вкладов в уставный (складочный) капитал, оцениваются по стоимости, определяемой соглашением сторон. Если основные средства, бывшие уже в эксплуатации, получены безвозмездно от других предприятий или в качестве субсидии государственных органов, то они обычно оцениваются у получившего их предприятия по остаточной стоимости.
Восстановительная стоимость — это затраты на воспроизводство основных средств в современных условиях; как правило, она устанавливается во время переоценки, ремонта, модернизации или реконструкции основных средств. Переоценка производится исходя из балансовой стоимости основных средств, скорректированной на утвержденные индексы (коэффициенты) пересчета. Индексы пересчета различаются по видам основных средств, а также в зависимости от сроков их создания, строительства или приобретения.
Переоценка позволяет привести стоимость объектов основных средств в соответствие с рыночными ценами и условиями воспроизводства в данный момент времени. При переоценке определяется полная восстановительная и остаточная восстановительная стоимость.
Полная восстановительная стоимость основных средств — это полная стоимость затрат, которые должно осуществить предприятие, ими владеющее, если бы оно должно было полностью заменить их на аналогичные новые объекты по рыночным ценам и тарифам, существующим на дату переоценки.
Остаточная стоимость представляет собой разность между первоначальной или восстановительной стоимостью основных средств и суммой начисленного износа.
Остаточная стоимость используется в качестве показателя реальной стоимости основных средств.
Кроме того применяются и иные виды оценки стоимости объектов основных средств. Рыночная стоимость представляет собой стоимость имущества, которая может быть получена при его продаже. Сумма, которая может быть получена от продажи объекта основных средств в короткие сроки, называется ликвидационной стоимостью. Обычно она бывает ниже рыночной, так как в короткие сроки не всегда представляется возможным определить действительный уровень цен на рынке, круг потенциальных покупателей и т.п.
Вопрос 4.    Амортизация основных средств
Амортизация — это денежное возмещение износа основных средств путем включения части их стоимости в затраты на выпуск продукции. Следовательно, амортизация есть денежное выражение физического и морального износа основных средств. Амортизация осуществляется в целях полной замены основных средств при их выбытии (приложение 4). Сумма амортизационных отчислений зависит от стоимости объекта основных средств, времени эксплуатации, затрат на модернизацию.
Отношение годовой суммы амортизации к стоимости основных средств, выраженное в процентах, называется нормой амортизации. Норма амортизации, исчисленная в процентах, показывает, какую долю своей балансовой стоимости ежегодно переносят основные средства на создаваемую ими продукцию. По установленным нормам амортизационные отчисления включаются в себестоимость готовой продукции.
Расчет нормы амортизации производится по формуле:
На = (Фп – Фл /  Та * Фп)*100%,
где Фп — первоначальная стоимость основных средств, руб.; Фл — ликвидационная стоимость основных средств, руб.; Та — нормативный срок службы (амортизационный период) основных средств, лет. Сумму амортизационных отчислений (руб.) на полное восстановление основных фондов рассчитывают по формуле:
А  =   На * Фср,
где Фср — среднегодовая стоимость основных фондов, руб.

                       Фср = Фнг + ( Фвв * nвв / 12 ) - ( Фвыв * nвыв / 12 )

где Фнг – стоимость ОПФ на начало года; Фвв, Фвыв – стоимость вводимых (выбывающих) в течении года ОПФ; nвв, nвыв – количество полных месяцев с момента ввода (вывода) до конца года.

В условиях рыночных отношений сумма амортизационных отчислений оказывает существенное влияние на экономику предприятия. С одной стороны, слишком высокая доля отчислений увеличивает величину издержек производства, а следовательно, снижает конкурентоспособность продукции, уменьшает объем получаемой прибыли и потому сокращает диапазон возможностей предприятия по его экономическому уровню развития. С другой стороны, заниженная доля отчислений удлиняет срок оборачиваемости средств, вложенных в приобретение объектов основных средств, а это ведет к их старению и, как следствие этого, снижению конкурентоспособности, потере своих позиций на рынке. Величина амортизационных отчислений определяется тремя методами: равномерным, равномерно ускоренным и ускоренным.
При равномерном методе устанавливается срок использования, в течение которого стоимость объекта основных средств должна быть списана в амортизационный фонд. Исходя из амортизационного периода определяется и ежегодная норма амортизации. Например, при сроке полезного использования в 10 лет ежегодная норма амортизации составит 10% стоимости соответствующего объекта основных средств.
Указанный метод определения величины амортизационных отчислений ориентирован на равномерный физический и моральный износ основных средств. Такое допущение является вполне правомерным по отношению к физическому износу, но не к моральному. Наука, техника, технология производства развиваются неравномерно. Моральный износ основных средств в большинстве случаев происходит ускоренными, а не равномерными темпами, как это предусмотрено в нормах амортизационных отчислений. Решить эту проблему можно, используя методы ускоренной амортизации основных средств, когда в первые годы службы машин и оборудования применяются повышенные нормы, позволяющие перенести на себестоимость продукции значительную часть их первоначальной стоимости.
При ускоренных методах амортизации применяются либо повышенные нормы амортизации (например, в два или три раза превышающие нормы, рассчитанные исходя из срока использования объекта основных средств), либо сумма отношений определяется исходя из остаточной, а не из первоначальной стоимости объекта.
Одним из способов ускоренного начисления амортизационных отчислений является способ уменьшающегося остатка, при котором ежегодная сумма определяется исходя из первоначальной стоимости объекта основных средств и годового соотношения, где в числителе — число лет, остающихся до конца срока службы объекта, а в знаменателе — сумма чисел лет срока службы объекта.
   В настоящее время получает распространение неравномерная ускоренная амортизация, при которой большая часть стоимости объектов основных средств включается в стоимость продукции в первые годы эксплуатации. Например, в первый год — 50%, второй — 30, третий — 20%. Это позволяет предприятию в условиях инфляции быстрее окупить сделанные затраты и направить их на дальнейшее обновление прежде всего активной части основных средств.
 Вопрос 5.  Показатели эффективности использования основных производственных фондов
Показатели использования основных производственных средств:

1. Коэффициент экстенсивного использования оборудования (Кэ) 

Кэ = Тф / Тпл

 где Тф – фактическое время работы оборудования, ч; Тпл – время работы оборудования по плану (норме), ч.

2. Коэффициент  интенсивного использования оборудования (Ки)

Ки = Вф / Вн
где Вф – фактическая выработка оборудованием продукции в единицу времени;  Вн – технически обоснованная выработка оборудованием продукции в единицувремени.

3. Коэффициент интегрального использования оборудования ( Кинт)

Книт = Кэ * Ки

4. Коэффициент сменности работы оборудования – отношение общего количества отработанных оборудованием данного вида в течение дня станко-смен  к количеству станков, работавших в наибольшую смену.

5. Фондоотдача ( Фо) (приложение 5, 6).
Фо = Т / Фср
 где Т – объем товарной, валовой или реализованной продукции, руб.

6. Фондоемкость  ( Фе )

Фе = Фср / Т

7.    Фондовооруженность труда   (Фв )

Фв = Фср / Ч
 где Ч – число рабочих ( численность промышленно-производственного персонала) предприятия.

8.   Коэффициент обновления ОПФ ( Коб )

Коб =  Фвв / Фкг
 где Фкг – стоимость ОПФ на конец года, руб.

9. Коэффициент выбытия ОПФ  (Квыб)

Квыб = Фвыв  / Фнг

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. В чем сущность основных средств?

2. Как характеризуется состав и структура основных средств?

3. В чем состоит назначение классификации основных средств?

4. Какие существуют виды оценок основных средств?

5. Какие существуют виды износа ОФ? 

6. Какие существуют методы начисления амортизации? Каков порядок  расчета амортизационных отчислений равномерным методом?

7. Какие существуют показатели использования основных средств? 

Тема:    Оборотный капитал предприятия
1. Состав и структура оборотных средств.

2. Источники формирования оборотных средств.

3. Нормирование оборотных средств.

4. Показатели эффективности использования оборотных средств.

Вопрос 1.    Состав и структура оборотных средств


Оборотные средства — это денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения.

Сущность оборотных средств определяется их экономической ролью, необходимостью обеспечения воспроизводственного процесса, включающего как процесс производства, так и процесс обращения. В отличие от основных средств, неоднократно участвующих в процессе производства, оборотные средства функционируют только в одном производственном цикле и независимо от способа производственного потребления полностью переносят свою стоимость на готовый продукт.

Оборотные средства предприятия существуют в сфере производства и в сфере обращения. Оборотные производственные фонды и фонды обращения подразделяются на различные элементы, составляющие материально-вещественную структуру оборотных средств (приложение 7).
Элементы оборотных средств.
 Оборотные производственные фонды включают:
· производственные запасы;
· незавершенное производство и полуфабрикаты собственного
изготовления;
· расходы будущих периодов.

Производственные запасы — это предметы труда, подготовленные для запуска в производственный процесс. В их составе можно, в свою очередь, выделить следующие элементы: сырье, основные и вспомогательные материалы, топливо, горючее, покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия, тара и тарные материалы, запасные части для текущего ремонта, хозяйственный инвентарь.

Незавершенное производство и полуфабрикаты собственного изготовления — это предметы труда, вступившие в производственный процесс: материалы, детали, узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки, а также полуфабрикаты собственного изготовления, не законченные полностью производством в одних цехах и подлежащие дальнейшей переработке в других цехах того же предприятия.

Расходы будущих периодов — это невещественные элементы оборотных фондов, включающие затраты на подготовку и освоение новой продукции, которые производятся в данном периоде (квартал, год), но относятся на продукцию будущего периода.

Фонды обращения состоят из следующих элементов:
· готовая продукция на складах;
· товары в пути (отгруженная продукция);
· денежные средства;
· средства в расчетах с потребителями продукции.

Соотношение между отдельными элементами оборотных средств
или их составными частями называется структурой оборотных средств.  Структура оборотных средств зависит от отраслевой принадлежности предпри​ятия, характера и особенностей организации производственной деятельности, условий снабжения и сбыта, расчетов с потребителями и поставщиками.

Указанные элементы оборотных средств группируются различным образом. Обычно выделяют две группы, различающиеся по степени планирования: нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Нормирование — это установление экономически обоснованных (плановых) норм запаса и нормативов по элементам оборотных средств, необходимых для нормальной деятельности предприятия. К числу нормируемых оборотных средств обычно относятся оборотные производственные фонды и готовая продукция. Фонды обращения обычно ненормируемые.

Вопрос 2.   Источники формирования оборотных средств
Среди источников, используемых для формирования оборотных средств, выделяют собственные, заемные и привлеченные средства.
Общий размер собственных оборотных средств устанавливается предприятием самостоятельно. Обычно он определяется минимальной потребностью средств для образования необходимых запасов товарно-материальных ценностей, для обеспечения планируемых объемов производства и реализации продукции, а также для осуществления расчетов в установленные сроки.
В процессе финансового планирования предприятие учитывает прирост и сокращение нормативов собственных оборотных средств, определяемых как разница между нормативами на конец и начало планируемого периода. Прирост норматива собственных оборотных средств финансируется в первую очередь за счет собственных ресурсов.
Наряду с прибылью для пополнения собственных оборотных средств используются так называемые устойчивые пассивы, которые приравниваются к собственным средствам. Устойчивыми называются пассивы, которые постоянно используются предприятием в обороте, хотя не принадлежат ему (например, резервы предстоящих платежей и т.п.).
В течение года потребность предприятий в оборотных средствах может изменяться, поэтому нецелесообразно полностью формировать оборотные средства за счет собственных источников. Это привело бы к образованию излишков оборотных средств в отдельные моменты и ослаблению стимулов к их экономичному использованию. Предприятие поэтому использует для финансирования оборотных средств заемные средства.

Дополнительная потребность в оборотных средствах, обусловленная временными нуждами, обеспечивается краткосрочными кредитами банка.
Кроме собственных и заемных средств в обороте предприятия находятся привлеченные средства. Это кредиторская задолженность всех видов, а также средства целевого финансирования до их использования по прямому назначению.

Вопрос 3.   Нормирование оборотных средств
Определение потребности предприятия в собственных оборотных средствах осуществляется в процессе нормирования, т.е. определения норматива оборотных средств.
Норматив оборотных средств – денежное выражение планируемого запаса товарно-материальных ценностей, минимально необходимых для нормальной хозяйственной деятельности предприятия.

Нормирование материалов.

Норматив оборотных средств по запасам сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов исчисляется на основании их среднего однодневного расхода (Р) и средней нормы запаса в днях.

Однодневный расход определяется путем деления затрат на определенный элемент оборотных средств на длительность периода (90, 360 дней).

Средняя норма оборотных средств определяется исходя из норм оборотных средств на отдельные виды или группы сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов и их однодневного расхода.

Норма оборотных средств по каждому виду или однородной группе материалов учитывает время пребывания в текущем (Т), страховом (О, транспортном (М), технологическом (А) и подготовительном (Д) запасах. Текущий запас — основной вид запаса, необходимый для бесперебойной работы предприятия между двумя очередными поставками. На размер текущего запаса влияют периодичность поставок материалов по договорам и объем их потребления в производстве. Норма оборотных средств в текущем запасе обычно принимается в размере 50% среднего цикла снабжения, что обусловлено поставкой материалов несколькими поставщиками и в разные сроки.
Страховой запас — второй по величине вид запаса, который создается на случай непредвиденных отклонений в снабжении и обеспечивает непрерывную работу предприятия. Страховой запас принимается, как правило, в размере 50% текущего запаса, но может быть и меньше этой величины в зависимости от местоположения поставщиков и вероятности перебоя в поставках.
Транспортный запас создается в случае превышения сроков грузооборота в сравнении со сроками документооборота на предприятиях, удаленных от поставщиков на значительные расстояния.
Технологический запас создается в случаях, когда данный вид сырья нуждается в предварительной обработке, выдержке для придания определенных потребительских свойств. Этот запас учитывается в том случае, если он не является частью процесса производства. Например, при подготовке к производству некоторых видов сырья и материалов необходимо время на подсушку, разогрев, размол и т.д.
Подготовительный запас связан с необходимостью приемки, разгрузки, сортировки и складирования производственных запасов. Нормы времени, необходимого для этих операций, устанавливаются по каждой операции на средний размер поставки на основании технологических расчетов или посредством хронометража.
Норматив оборотных средств в запасах сырья, основных материалов и покупных полуфабрикатов (Н), отражающий общую потребность в оборотных средствах по этому элементу производственных запасов, исчисляется как сумма норм, оборотных средств в текущем, страховом, транспортном, технологическом и подготовительном запасах. Полученная общая норма умножается на однодневный расход по каждому виду или группам материалов:
Н = Р* (Т+С+М + А+Д).
В производственных запасах нормируются также оборотные средства в запасах вспомогательных материалов, топлива, тары и др.
Нормирование незавершенного производства.

Величина норматива оборотных средств в незавершенном производстве зависит от четырех факторов: объема и состава производимой продукции, длительности производственного цикла, себестоимости продукции и характера нарастания затрат в процессе производства.
 Объем производимой продукции непосредственно влияет на величину незавершенного производства: чем больше производится продукции при прочих равных условиях, тем больше будет размер незавершенного производства. Изменение состава производимой продукции по-разному влияет на величину незавершенного производства. При повышении удельного веса продукции с более коротким циклом производства объем незавершенного производства сократится, и наоборот.
 Себестоимость продукции прямо влияет на размер незавершенного производства. Чем ниже затраты на производство, тем меньше объем незавершенного производства в денежном выражении. Рост себестоимости продукции влечет увеличение незавершенного производства.
Объем незавершенного производства прямо пропорционален продолжительности производственного цикла. Производственный цикл включает время производственного процесса, технологический запас, транспортный запас, время накопления полуфабрикатов перед началом следующей операции (оборотный запас), время нахождения полуфабрикатов в запасе для гарантии непрерывности процесса производства (страховой запас). Продолжительность производственного цикла равна периоду времени с момента начала первой технологической операции до приемки готового изделия на складе готовой продукции. Сокращение запасов в незавершенном производстве способствует улучшению использования оборотных средств за счет сокращения длительности производст​венного цикла.
Для определения нормы оборотных средств по незавершенному производству необходимо знать степень готовности изделий. Ее отражает так называемый коэффициент нарастания затрат.
Все затраты в процессе производства подразделяются на единовременные и нарастающие. К единовременным относятся затраты, производимые в самом начале производственного цикла, — затраты сырья, материалов, покупных полуфабрикатов. Остальные затраты считаются нарастающими. Нарастание затрат в процессе производства может происходить равномерно и неравномерно.
Коэффициент нарастания затрат определяется при равномерном и неравномерном нарастании затрат. При равномерном нарастании он вычисляется по формуле:
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где К — коэффициент нарастания затрат; Фед — единовременные затраты; Фн — нарастающие затраты.
При неравномерном нарастании затрат по дням производственного цикла коэффициент нарастания затрат определяется по формуле:

К = С /  П
где С — средняя стоимость изделия в незавершенном производстве; П — производственная себестоимость изделия.
Нормирование оборотных средств в незавершенном производстве осуществляется по формуле:
Н = 3 * Т * К,
где Н — норматив оборотных средств в незавершенном производстве; 3 — однодневные затраты; Т — длительность производственного цикла; К — коэффициент нарастания затрат в производстве.
Расчет норматива оборотных средств на незавершенное производство в отдельных отраслях промышленности может производиться иными методами в зависимости от характера производства.
Нормирование готовой продукции
Норматив оборотных средств на готовую продукцию определяется как произведение нормы оборотных средств и однодневного выпуска товарной продукции в предстоящем году по производственной себестоимости:
Н = В * Т / Д

где Н — норматив оборотных средств на готовую продукцию; В — выпуск товарной продукции в IV квартале предстоящего года (при равномерном характере производства) по производственной себестоимости; Д — число дней в рассматриваемом периоде, дни; Т — норма оборотных средств на готовую продукцию, дни.
Норма запаса  устанавливается в зависимости от времени, необходимого на:
· подбор отдельных видов изделий и их комплектование в партии;
· упаковку и транспортировку продукции со склада поставщиков до станции отправителя;

· погрузку.
Совокупный норматив оборотных средств на предприятии равен сумме нормативов по всем их элементам и определяет общую потребность хозяйствующего субъекта в оборотных средствах. Общая норма оборотных средств устанавливается путем деления совокупного норматива оборотных средств на однодневный выпуск товарной продукции по производственной себестоимости в IV квартале, по данным которого рассчитывалась норма.
К ненормируемым оборотным средствам сферы обращения относятся средства в товарах отгруженных, денежные средства, средства в дебиторской задолженности и прочих расчетах. Хозяйствующие субъекты имеют возможность управлять этими средствами и воздействовать на их величину с помощью системы кредитования и расчетов.
Вопрос 4.    Показатели эффективности использования оборотных средств

Финансовое положение предприятия находится в прямой зависимости от состояния оборотных средств, поэтому предприятия заинтересованы в организации наиболее рационального движения и использования оборотных средств.
Эффективность использования оборотных средств характеризуется системой экономических показателей, прежде всего оборачиваемостью оборотных средств.
Под оборачиваемостью оборотных средств понимается продолжительность полного кругооборота средств с момента приобретения оборотных средств (покупки сырья, материалов и т.п.) до выхода и реализации готовой продукции. Кругооборот оборотных средств завершается зачислением выручки на счет предприятия (приложение 8 ).
Оборачиваемость оборотных средств неодинакова на различных предприятиях и зависит от их отраслевой принадлежности, а в пределах одной отрасли — от организации производства и сбыта продукции, размещения оборотных средств и других факторов.
Оборачиваемость оборотных средств характеризуется рядом взаимосвязанных показателей: длительностью одного оборота, количеством оборотов за определенный период времени (коэффициент оборачиваемости), суммой занятых на предприятии оборотных средств на единицу продукции (коэффициент загрузки).

1. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств ( количество оборотов за определенный период):

Ко = Т / Fc
где Т – объем товарной продукции, руб;  Fc – средняя величина оборотных средств, руб.

2. Длительность одного оборота оборотных средств (дни):

to =   Т / Ко,
где  Т – число дней в периоде

3. Коэффициент загрузки оборотных средств (Кз):

Кз = Fc / Т


Кроме указанных показателей также может быть использован показатель отдачи оборотных средств, который определяется отношением прибыли от реализации продукции к остаткам оборотных средств.


При ускорении оборачиваемости оборотных средств из оборота высвобождаются материальные ресурсы, при замедлении – в оборот вовлекаются дополнительные средства (приложение 9).
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.
1. Дайте определение понятий «оборотные фонды», «фонды обращения».

2. Какие существуют группировки элементов оборотных средств?

3. Что такое нормирование оборотных средств? Чем объясняется необходимость нормирования оборотных средств на предприятии?

4. В чем состоит специфика нормирования материалов?

5. Как рассчитываются показатели, характеризующие эффективность использование оборотных средств?

6. Какие способы повышения эффективности использования оборотных средств имеют особое значение в современных условиях?

Тема:   Капитальные вложения,  их эффективность
1. Понятие капитальных вложений (инвестиций).

2. Направления использования капитальных вложений, источники финансирования капвложений.

3. Показатели эффективности капвложений.

Вопрос 1.   Понятие капитальных вложений (инвестиций)
Инвестиционная деятельность предприятия — важная неотъемлемая часть его общей хозяйственной деятельности. Значение инвестиций в экономике предприятия трудно переоценить. Чтобы предприятие могло успешно функционировать, повышать качество продукции, снижать издержки, расширять производственные мощности, повышать конкурентоспособность продукции и укреплять свои позиции на рынке, оно должно вкладывать капитал, и вкладывать его выгодно. Поэтому ему необходимо тщательно разрабатывать инвести​ционную стратегию и постоянно совершенствовать ее для достижения вышеназванных целей.
В самом общем виде инвестиции определяются как денежные средства, банковские вклады, ценные бумаги, технологии, машины, оборудование, лицензии, кредиты, любое другое имущество или имущественные права, интеллектуальные ценности, вкладываемые в объекты предпринимательской или иной деятельности в целях получения прибыли (дохода) и достижения положительного социального эффекта.
По финансовому определению инвестиции — это все виды активов (средств), вкладываемых в хозяйственную деятельность в целях получения дохода. Экономическое определение инвестиций рассматривает их как расходы на создание, расширение, реконструкцию и техническое перевооружение основных средств, а также на связанные с этим изменения оборотных средств. Ведь изменения в товарно-материальных запасах во многом объясняются движением расходов на основной капитал.
Инвестиции в рыночной экономике как процесс вложения средств в любой форме неразрывно связаны с получением дохода или какого-либо эффекта. Инвестиции — это ресурс, затрачивая который можно получить намеченный результат. Таким образом, сущность инвестиций содержит в себе сочетание двух сторон инвестиционной деятельности: затрат ресурсов и получения результатов. Если затраты ресурса, т.е. инвестиции, не приводят к желаемому результату, то они становятся бесполезными.
Инвестиции представляют собой использование финансовых ресурсов в форме краткосрочных или долгосрочных капиталовложений. Инвестиции осуществляются юридическими или физическими лицами.
Капиталообразующие инвестиции — это вложения в новое строительство, расширение, реконструкцию, техническое перевооружение и поддержание действующего производства, а также вложения средств в создание товарно-производственных запасов, прирост оборотных средств и нематериальных активов.
Капитальные вложения — составная часть капиталообразующих инвестиций. Они представляют собой затраты, направляемые на создание и воспроизводство основных средств. Капитальные вложения являются необходимым условием существования предприятия. Пренебрегая ими, фирма может увеличить свои прибыли в краткосрочном периоде, но в долгосрочном периоде это приведет к потере прибыли, неспособности предприятия конкурировать на рынке.
В состав капитальных вложений входят: затраты на строительно-монтажные работы; затраты на приобретение основных средств (станки, машины, оборудование); затраты на научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки (НИОКР), проектно-изыскательские работы и т.д.; инвестиции в трудовые ресурсы; прочие затраты.    
Вопрос 2.  Направления использования капитальных вложений, источники финансирования капвложений
В состав капитальных вложений входят: затраты на строительно-монтажные работы; затраты на приобретение основных средств (станки, машины, оборудование); затраты на научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки (НИОКР), проектно-изыскательские работы и т.д.; инвестиции в трудовые ресурсы; прочие затраты.
 Важнейшими направлениями использования капитальных вложений являются:
· новое строительство, т.е. строительство новых предприятий на вновь осваиваемых площадях;
· расширение действующих предприятий за счет сооружения их вторых и последующих очередей, введения в строй дополнительных цехов и производств, расширение уже функционирующих основных и вспомогательных цехов;
· реконструкция, т.е. осуществляемое в процессе деятельности предприятия частичное или полное переустройство производства без строительства новых или расширения действующих основных цехов. К реконструкции также относятся расширение существующих и сооруженных новых объектов вспомогательного назначения, возведение новых цехов взамен ликвидированных;
· техническое перевооружение действующего предприятия, т.е. повышение технического уровня отдельных участков производства и агрегатов за счет внедрения новой техники и технологии, механизации и автоматизации, процессов модернизации изношенного оборудования.
Выбор предприятием того или иного направления капитальных вложений зависит от целей, которые оно преследует при осуществлении инвестиций. Однако чаще эффективнее осуществлять капитальные вложения на реконструкцию и техническое перевооружение действующего производства, что позволяет значительно сократить сроки ввода в действие производственных мощностей (как правило, отпадает необходимость сооружения вспомогательных цехов, коммуникаций, линий электропередачи и систем водоснабжения), с относительно меньшими капитальными вложениями, чем при строительстве новых или расширении действующих предприятий. Окупаются такие затраты в среднем в три раза быстрее.
Необходимость капитальных вложений обусловлена долгосрочными прогнозами сбыта, которые определяют мощность и форму производственных процессов, в отдельных случаях на много лет. К примеру, сталелитейная и химическая отрасли содержат сложные капиталоемкие производственные процессы, поэтому существенное увеличение их основных производственных мощностей может быть осуществлено только за счет переоборудования существующих заводов или строительства новых. Естественно, решения о капитальных вложениях такого масштаба принимаются нечасто.

Кроме капитальных вложений в средства производства фирма может также инвестировать в человеческий капитал. Инвестиции в человеческий капитал — это любое действие, которое повышает квалификацию и способности или производительность труда рабочих. Эти затраты можно рассматривать как инвестиции, поскольку эти затраты будут многократно компенсированы возросшим потоком доходов в будущем.
Предприятие, производящее капиталовложение, обычно имеет несколько альтернативных возможностей финансирования, которые не исключают друг друга и могут использоваться одновременно, что часто и происходит на практике. Наиболее важные источники инвестиций и их классификация представлены на рис.1
Источники инвестиций
	Внутренние источники 
	
	Заемные средства 
	
	Привлеченные средства 

	Собственные средства: 1 Амортизация 
2.Прибыль 
3.Накопления
4. Средства по страхованию 
	
	1 Банковские кредиты
2. Государственные кредиты 
3.Выпуск облигаций 
	
	1 Эмиссия акций
2. Иностранные инвестиции 


             Рис. 1   Источники формирования капитальных вложений
Структура инвестиционных средств предприятия является важным показателем его финансовой активности.
Основными источниками капитальных вложений являются внутренние, т.е. собственные средства предприятия в виде нераспределенной прибыли и амортизации, которые дополняются определенной долей привлеченных и заемных средств за счет эмиссии ценных бумаг и полученных кредитов.
Основным показателем уровня самофинансирования является ко​эффициент самофинансирования (Кс), который определяется следующим образом:
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где Сс — собственные средства предприятия;

      Ба — бюджетные ассигнования;

      Пс — привлеченные средства; 

      Зс — заемные средства.
Уровень самофинансирования считается высоким, если удельный вес собственных источников инвестиций достигает 60% и более общего объема финансирования капитальных вложений.

Амортизационные отчисления как источник инвестирования имеют большое значение. В современных условиях возникает необходимость постоянного обновления основных средств, что заставляет предприятия производить ускоренное списание оборудования с целью образования накоплений для последующего вложения их в инвестиции. Вследствие этого амортизация приобретает собственные формы существования и перестает быть выражением физического износа основного капитала: она в этом случае превращается в инструмент регулирования инвестиционной  деятельности. Напомним, что ускоренная амортизация осуществляется двумя способами. Первый заключается в искусственном сокращении нормативных сроков службы и соответствующем увеличении нормы амортизации. Второй способ характеризует возможность отдельных предприятий в течение первых лет службы основных средств производить амортизационные отчисления в повышенном размере с их понижением в последующие годы.
Кроме самофинансирования огромную роль играет такой мощный источник капитала, как рынок ценных бумаг, хотя в нашей стране он используется еще далеко не полностью. Кроме того, повышается роль заемных средств, особенно банковских кредитов.
Важную роль в определении источников инвестиций и их структуры играет деятельность государства. Посредством финансовой (налогово-амортизационной) и денежно-кредитной политики оно направляет инвестиционную активность в требуемое русло — либо стимулирует ее, либо препятствует ей.

Вопрос 3.    Показатели эффективности капвложений
Экономическое развитие производства, в основе которого лежит инвестируемый капитал, может быть охарактеризовано в долгосрочном периоде как интенсивное и экстенсивное (регрессивное).

Для промышленного предприятия , решающего задачу инвестирования в производство, важно определиться по характеру будущего развития. Качественная характеристика ожидаемого развития может быть получена путем анализа (прогноза) динамики изменения : выпуска продукции (Iвп), производственных затрат (Iс), уровня экономической эффективности (Iэ) и соотношения 
Iэ / Iс. Здесь экономическая эффективность производства (Э) определяется как отношение выпуска продукции к совокупным затратам или цене производства.

На практике наблюдаются различные промежуточные сочетания направленности и скорости изменения выпуска продукции. Производственные затраты и величина их отдачи определяют в конечном счете эффективность инвестиций и характер экономического развития производства.
Производство развивается с экономической точки зрения прогрессивно только в тех случаях, когда рост эффективности опережает рост затрат, т. е. когда Iэ / Iс > 1. Чем больше это отношение, тем выше степень интенсифи​кации производства, тем больше отдача от инвестиций в развитие производства.
Технико-экономический уровень производства после нововведения можно характеризовать через показатель удельных приведенных затрат К:
К = ( С + Ен*Ф) / ТП
где С — себестоимость производства;
Ен — нормативный коэффициент эффективности (0,1—0,12); 

Ф — среднегодовая стоимость основных фондов; 

ТП — годовой объем товарной продукции.
На микроуровне (функционирования отдельных хозяйствующих субъектов) полезные выгоды извлекаются, как отмечено выше, за счет более удачной комбинации производственных факторов, что и определяет экономическую эффективность.
Исходя из факторов экономического роста можно выделить три целевые экономические установки инвестиционной промышленной деятельности. Инвестиции в технологические нововведения инициируют волну выбытия устаревшей техники и создают предпосылки для роста объема производства.
Капиталовложения в продуктовые нововведения предполагают создание новых или реконструкцию действующих мощностей. Все это приводит к не​обходимости освоения новых рынков сбыта или конкурентному удерживанию освоенных рыночных ниш.

Как показано выше, движущие силы и динамика инвестиционного процесса тесно связаны с жизненным циклом продукции (освоение рынка, рост,

 насыщение спроса и, наконец, уход с рынка). В соответствии с фазами жизненного цикла продукции меняется инвестиционная промышленная стратегия и решения принимаются на основе анализа ожидаемой экономической эффективности от инвестиций.

Следует учитывать, что на принятие решений об инвестировании и на ход инвестиционного процесса влияет социальная оценка инвестиций. Система социальных оценок может быть представлена либо как вектор, отражающий все показатели уровня жизни, ее качество и благосостояние, либо  в виде иерархической структуры ценностей.

Практика защиты инвестиционных проектов показала, что наиболее остро воспринимаются общественностью экологические проблемы расширения производства. При этом много примеров тому, когда экологические проблемы не следствие нововведений на предприятии, а результат неудовлетворительного состояния действующего производства. Поэтому жесткие требования к нововведениям обусловливают значительную наукоемкость инвестиций, большие капитальные затраты на природоохранные комплексы.
Реально учесть многообразие интересов различных слоев населения при подготовке инвестиционных решений в промышленности можно при изучении этих интересов и подготовке в составе проектов специальной программы согласования их с общественностью.
Инвестиционные отношения — это, прежде всего, отношения собственности и по поводу собственности — производственные отношения во всей своей гамме. На рынках товаров, труда и капиталов в качестве хозяйствующих субъектов могут выступать только собственники капиталов, труда и товаров.
Отсюда вытекает важнейшее условие для инвестирования — наличие массы собственников, ликвидация монополии государства в этой сфере, создание благоприятных экономических и правовых условий для инвестиций.
Субъектами инвестиционной деятельности могут быть инвесторы, исполнители работ, пользователи (арендаторы) объектов инвестирования, банки, страховые компании, биржи и другие участники инвестиционного процесса. Особая роль в этом процессе отводится инвестору, который вправе владеть, пользоваться и распоряжаться объектами и результатами инвестиций. Остальные участники инвестиционного процесса вступают в отношения с инвестором и между собой на основе договоров (контрактов).
Государство регулирует инвестиционную деятельность, формирует и проводит инвестиционную политику в целом, а через министерства и ведомства управляет государственными (бюджетными) инвестициями. В его распоряжении имеется достаточно специальных регуляторов: льготное налогообложение; субсидии и субвенции на развитие территорий, отраслей и важнейших производств; государственные стандарты и нормы; гарантии прав инвесторов и их защита, включая иностранных инвесторов.
Расчеты экономической эффективности необходимы при сопоставлении вариантов развития при определении оптимального размера инвестиций в нововведениях, при выборе различных направлений воспроизводства основных фондов. При осуществлении расчетов определяется общая экономическая эффективность как отношение эффекта к инвестициям (капиталовложениям), вызвавшим этот эффект. При этом затраты и результаты определяются с учетом фактора времени. На отдельном предприятии эффект инвестиций определяется вызванным ими приростом прибыли.
В целях всестороннего обоснования экономической эффективности инвестиций, выявления конкретных резервов ее повышения используется система показателей. В качестве обобщающих в этой системе принимаются: показатель окупаемости инвестиций, характеризующий сроки возвратности средств, и показатель удельных капитальных вложений, позволяющий оценить меру ресурсосбережения (капиталоемкости) при обеспечении намеченного прироста продукции. Кроме того, в состав системы входят следующие показатели: производи​тельность труда, фондоотдача, себестоимость продукции, материалоемкость и энергоемкость продукции.
Отдельно анализируется продолжительность инвестиционного процесса и показатели, характеризующие социальный эффект. При определении эффективности инвестиций необходимо учитывать разрыв во времени (лаг) между капитальными вложениями и получением эффекта.
Общая экономическая эффективность инвестиций рассчитывается:
а) по народному хозяйству РФ, субъектам Федерации — как отношение прироста произведенного национального дохода в сопоставляемых ценах D к производственным инвестициям по всем источникам финансирования К, вызвавшим этот прирост:
Энх=(D/К.
Как правило, величина Энх сопоставляется с нормативом эффективности капитальных вложений Е, и если Энх > Е, то рассматриваемые вложения признаются эффективными;
б)
по  отдельному действующему предприятию,  а такжеформам  воспроизводства  основных  фондов  (реконструкции, расширению и техперевооружению) — как соотношение прироста прибыли к инвестициям:
Эпп=(П/К.
где П — прирост прибыли (снижение себестоимости), вызванный капитальными вложениями.
Здесь также величина Эпп сопоставляется с соответствующим нормативом эффективности капвложений (для предприятий) Еп и если Эпп > Еп, то капитальные вложения признаются эффективными;
в)
по вновь строящемуся предприятию, цеху, объекту показатель эффективности Эп определяется как отношение планируемой прибыли к капитальным вложениям:
Эп = (Ц-С) /K,

где Ц — годовой выпуск продукции в ценах предприятия;

С — себестоимость годового выпуска после полного освоения мощностей.

Полученная величина Эп сравнивается с нормативом Еп, и если Эп> Еп, то новое строительство эффективно.

Одновременно с расчетом экономической эффективности инвестиций определяется срок окупаемости соответственно по приросту прибыли: Тпп = К/ Д П или прибыли Тп = К/Ц— С.
Прирост прибыли определяется как разность величины прибыли по конечным годам предшествующего и инвестиционного периода.
При значительной неравномерности получения прибыли во времени, срок окупаемости капитальных вложений может определяться сопоставлением суммы прироста прибыли с инвестициями. Срок окупаемости соответствует тому периоду, при котором сумма рассчитанного таким образом прироста прибыли равна сумме инвестиций.
Выбор вариантов инвестирования (сравнительная эффективность) можно проводить, используя систему показателей ранее приведенных затрат:
С+ЕК( min
где С — текущие затраты (себестоимость) по варианту;

К— капитальные вложения по варианту;

Е — нормативный коэффициент эффективности капитальных вложений.

Для выбора наиболее эффективного варианта определяется экономическая эффективность сравниваемых объемов инвестиций по минимуму приведенных затрат. Затем проводится расчет общей экономической эффективности предварительно выбранного по минимуму проведенных затрат варианта инвестиций. Экономические результаты должны обеспечить норматив эффективности (экономическую установку). В противном случае производится дополнительный отбор вариантов с лучшими показателями по экономической эффективности.
Если по сравниваемым вариантам капитальные вложения различны по объемам и инвестирование проводится в разные сроки, а текущие затраты изменяются во времени, то следует приводить затраты более поздних лет к текущему моменту, используя коэффициент приведения:

В = 1 / ( 1 + Енп )t
где В — коэффициент приведения (дисконтирования);
Т — период времени приведения в годах;
 Енп — норматив для приведения разновременных затрат (норма дисконта).
Величина нормы дисконта зависит от темпа инфляции, минимальной нормы прибыли на капитал и оценки рисков.
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Дайте определение понятий «инвестиции», «капитальные вложения», «капитальное строительство».

2. Прокомментируйте значение основных источников формирования капитальных вложений.

3. В чем суть метода дисконтирования?

4. Как определяются показатели эффективности капвложений?

5. Каковы основные пути повышения эффективности капитальных вложений?

Тема:   Аренда,  лизинг, нематериальные активы
1. Понятие, виды аренды.

2. Лизинг.

3. Нематериальные активы.

Вопрос  1.     Понятие, виды аренды

Аренда — это вид предпринимательской, или профессиональной деятельности, при которой собственник имущества (арендодатель) передает его во временное владение и пользование или только в пользование другому лицу (арендатору) за согласованную арендную плату.
Объектами аренды могут быть участки земли и другие обособленные природные образования, недвижимое и движимое имущество, включая здания и сооружения, промышленные предприятия, оборудование, машины, транспортные средства и другие вещи, которые не теряют своих натуральных свойств в процессе их использования. Например, можно сдать в аренду плодоносящий сад с правом сбора и продажи яблок, но нельзя сдать в аренду только яблоки, можно сдать в аренду разбрасыватели удобрений, но не сами удобрения.
Принципиальное отличие сдачи имущества в аренду от его продажи в кредит состоит в том, что при аренде нет перехода права собственности на имущество, собственником которого остается арендодатель, а арендатор получает право владеть и использовать это имущество, но не продавать его, не дарить, не менять, т.е. не распоряжаться им по своему усмотрению.
Арендодатели сдают в аренду принадлежащие им объекты по более высокой стоимости, чем они приобрели это имущество на рынке или чем оно им стоило в изготовлении. Эта разница и является доходом арендодателей.
Потребители часто предпочитают взять имущество в аренду, чем приобрести его с рассрочкой платежа. Дело в том, что продавцы в кредит также закладывают в цену свою прибыль и увеличивают ее на риск возможной неплатежеспособности покупателя. Покупатель, в свою очередь, должен найти деньги для выплаты аванса продавцу, зарезервировать в банке определенную сумму для погашения кредита или получить гарантию платежа в кредитной организации. С экономической точки зрения это нивелирует условия приобретения в кредит и аренды имущества.
Вместе с тем, использование аренды может дать потребителям оп​ределенные преимущества. Потребителю не всегда выгодно покупать то или иное имущество. Например, если ему нужна бетономешалка для строительства дома, то выгодней ее взять в аренду за часть цены, чем потом, после завершения работ, продавать ее за бесценок.
Широкое развитие арендных услуг значительно повышает мобильность производства и строительства, а значит, и его эффективность. Строительно-монтажные фирмы, например, могут бороться за получение заказов вне зависимости от территориального расположения их главных контор и производственных баз. Получив заказ на сооружение удаленного объекта, строительно-монтажная фирма может взять у ближайшей арендной компании все необходимые машины и механизмы для выполнения работ, а не транспортировать их за тысячи километров от своей базы.
Арендная плата для арендатора менее опасна с точки зрения пла​тежеспособности арендатора, чем договор купли-продажи для продавца. Арендодатель, оставаясь собственником объекта аренды, может в случае ухудшения финансового положения арендатора заявить о намерении расторгнуть договор и по решению суда вернуть в свое владение предмет аренды, а потом сдать его другому арендатору.
Арендатор, используя арендованные средства производства, способен начать предпринимательскую деятельность с гораздо меньшим капиталом, поскольку договор аренды может предусматривать выплату арендных платежей по мере реализации арендатором продукции на рынке и получения прибыли.
И, наконец, более мощной арендной компании легче, чем мелкому потребителю, получить на благоприятных условиях кредит на изготовление или приобретение необходимого имущества.
Накопленный опыт стран с развитой рыночной экономикой показал, что аренда стимулирует увеличение сбыта продукции, способствует развитию предпринимательства, повышает эффективность экономики и ускоряет научно-технический прогресс. Поэтому правительство США, а за ним и правительства ряда западноевропейских стран разработали и реализовали программы поощрения инвестиций в арендную деятельность, которые обеспечили более высокую норму прибыли в этой области предпринимательства.

Во многих странах аренда делится на два вида: оперативная аренда и финансовая аренда.
Оперативная аренда. В оперативную аренду могут сдаваться любые объекты, от находящегося в частной собственности мелкого сельскохозяйственного инвентаря до изготовленных или принадлежащих крупным компаниям авиалайнеров, технологических установок и целых предприятий.
Оперативная аренда предполагает передачу объекта (имущества) арендатором неоднократно в течение срока амортизации имущества. При этом арендодатель отвечает перед арендатором за своевременность поставки объекта и его качество; арендодатель также несет риск повреждения или утраты имущества, находящегося в пользовании арендатора. Чем короче срок аренды, тем чаше арендодатель обеспечивает техническое обслуживание и ремонт сданного в аренду имущества. По окончании срока договора арендатор обязан вернуть объект аренды арендодателю.
Большим преимуществом арендных соглашений является возможность включения в них права арендатора на одностороннее прекращение действия договора, обычно при условии заблаговременного (в среднем за 1 месяц) уведомления об этом арендодателя. Такая возможность дает право арендаторам отказываться от аренды морально устаревшего имущества. Наиболее часто таким правом пользуются арендаторы персональных компьютеров, множительных машин, со​временных самолетов и т.д.
Крупные арендные компании инвестируют большие средства в изготовление и приобретение имущества, которое пользуется спросом у арендаторов, создают систему складов и технического обслуживания.
В ряде зарубежных стран различают два вида оперативной аренды по срокам заключаемых договоров.
Краткосрочная аренда (renting). Сроки договоров такого вида аренды составляют от нескольких часов до нескольких месяцев. Примерами такой краткосрочной аренды может быть: аренда сельскохозяйственных машин и механизмов (для выполнения посевных, уборочных или иных работ), легковых автомобилей, транспортных средств (для целевых перевозок), дорожно-строительных машин и иного движимого имущества.
При краткосрочной аренде техническое обслуживание обычно осуществляет арендодатель. Он же обычно и страхует объект аренды.
Среднесрочная аренда (hiring). Сроки договоров такого вида аренды в среднем составляют от нескольких месяцев до 2—5 лет. Объектами аренды могут быть те же виды имущества, что и при краткосрочной аренде. При среднесрочной аренде договоры чаще, чем при рейтинге, предусматривают, что обязательство по техническому обслуживанию принимает на себя арендатор. Он же страхует и свой персонал, управляющий машинами, механизмами и транспортными средствами.
Российское законодательство не предусматривает деление аренды на краткосрочную и среднесрочную, но в практической работе следует учитывать их различие при согласовании обязательств по техническому обслуживанию и страхованию.
Арендные компании, занимающиеся краткосрочной и среднесрочной арендой, стремятся с минимальными перерывами вновь сдать имущество в аренду или реализовать его на рынке. В этих случаях перед повторными сдачами или продажей физически изношенного, но еще морально не устаревшего имущества арендодатели часто проводят его восстановительные ремонты. Если ранее сдававшееся имущество морально устарело, то производится, если это технически возможно и экономически целесообразно, реновация, повышающая его технический уровень. Часто арендные компании осуществляют одновременно и восстановительные ремонты, и реновацию ранее использованного имущества.
С другой стороны, следует иметь в виду, что арендный, как и любой иной рынок, представляет собой многоярусную потребительскую структуру. Верхний ярус занимают потребители, которым по условиям производства необходимо самое современное оборудование. В верхний ярус входят также лица и фирмы, располагающие значительными свободными средствами и берущие в аренду самое современное оборудование и машины не только по технической необходимости, но и из престижных соображений.
На более низких уровнях находятся потребители, которые в силу технической необходимости могут удовлетвориться морально устаревшими предметами аренды. Например, если научно-исследовательская лаборатория предполагает взять в аренду более современную вычислительную машину с большим объемом памяти и быстродействием, то производственную фирму, использующую вычислительную технику для учета и планирования производства, вполне устроит вычислительная машина, от которой отказалась лаборатория. Потребитель с ограниченными финансовыми возможностями может взять в аренду или приобрести имущество, технический уровень которого соответствует решаемым им задачам.
 Использование многоярусности потребительского рынка позволяет арендным отношениям значительно повысить эффективность экономики в целом за счет более полного использования стоимости, созданной в общественном производстве.
Вопрос  2.    Лизинг
Лизинг – это операция по размещению движимого и недвижимого имущества, которое специально закупается лизинговой фирмой, остается ее собственностью, но сдается в аренду предпринимателям.

Обычно лизинг трактуется как долгосрочная аренда машин и оборудования.
В лизинговой операции, как правило, участвуют три стороны: поставщик — продавец определенного имущества, лизинговая фирма (арендодатель) и потребитель — получатель определенного имущества (арендатор). Предприниматель, испытывающий потребность, например, в производственном оборудовании, обращается с запросом в лизинговую фирму о возможности получения этого оборудования в аренду. Но и сама лизинговая фирма посредством специального изучения рынка ищет потенциального потребителя и вступает с ним в контакт. Получение запроса на аренду оформляется в виде специального документа.
После получения запроса лизинговой фирмой начинается этап разработки лизинговых предложений. «Лизинговая фирма определяет круг вероятных производителей необходимого оборудования и запрашивает о возможности лизинговой сделки. Одновременно она оценивает и потенциального клиента (заказчика). На стадии разработки предложений лизинговая фирма уделяет особое внимание оценке риска, который при лизинговой сделке включает два момента:
· оценку клиента, его способности выплачивать лизинговые платежи с учетом деятельности, связанной с размещаемым имуществом;
· оценку имущества, степени его действительной заменяемости, если степень заменяемости высока — риск низок, если степень заменяемости низка (оборудование специфического назначения) — риск высок.
На стадии подготовки предложений также анализируются основные параметры, определяющие размер платежей по лизинговой сделке, а именно: закупочная цена оборудования или иного имущества, полученный аванс, применяемая ставка, длительность контракта, способ оплаты и др.
После подготовки предложения лизинговая фирма предоставляет поставщику и потребителю необходимую информацию, и, если условия приемлемы, заинтересованными сторонами подписывается лизинговый контракт. Одновременно с заключением контракта клиент выплачивает лизинговой фирме соответствующую сумму за первую арендную плату, за подготовку предложения и за страхование.
По окончании срока лизинговой сделки арендатор может выбрать одно из трех возможных решений:
· возвратить лизинговой фирме имущество в исправном состоянии;
· возобновить лизинговый контракт при более низких ставкахплатежей;
приобрести машины и оборудование или иное имущество в собственность, заплатив лизинговой фирме выкуп, сумма которого определяется  по договору между арендатором и арендодателем. Выкуп  определяется обычно в размере 1% стоимости оборудования ( так называемый опцион покупателя ). Существование опциона покупателя  ( который законодательно разрешен во всех странах ) также отличает лизинг от аренды.

Вопрос 3.    Нематериальные активы
Нематериальные активы — часть внеоборотных активов организации, к которой относят объекты, не имеющие материально-вещественной структуры, принадлежащие организации на праве собственности, используемые ею в производственных целях в течение длительного периода, приносящие доход и оформленные согласно требованиям законодательства.
Термин «нематериальные активы» является относительно новым для российских предприятий. Правовая природа нематериальных объектов определена в ряде законов, практика применения которых в настоящее время только начинает складываться.
По своей сущности нематериальные активы могут быть разбиты на две категории:
· нематериальные активы, возникающие из исключительных прав на интеллектуальную собственность;
· нематериальные активы, являющиеся капитализированными затратами (отложенные затраты).
Рассмотрим первую категорию нематериальных активов. Обычно в понятие «интеллектуальная собственность» включаются права, относящиеся к литературным, художественным и научным произведениям, исполнительской деятельности, изобретениям, научным открытиям, промышленным образцам, товарным знакам, знакам обслуживания, фирменным наименованиям и коммерческим обозначениям, к защите права добросовестной конкуренции, а также все другие права, относя​щиеся к интеллектуальной деятельности в производственной, научной, литературной и художественной областях.
Таким образом, обобщенное понятие «объекты интеллектуальной собственности» включает «объекты промышленной собственности» и «объекты авторского права». Под объектами промышленной собственности понимают объекты правовой охраны — изобретения, полезные модели, промышленные образцы, товарные знаки, фирменные наименования и указания мест происхождения товаров.
Отличительной особенностью промышленной собственности является наличие официальных охранных документов, подтверждающих права на объекты промышленной собственности, — патентов, свидетельств. Так, в соответствии с Патентным законом РФ официальный охранный документ (патент, свидетельство) выдается в единственном экземпляре и хранится у патентообладателя. У лиц, которые используют данный объект по лицензии (обязательно на основании официально зарегистрированного в патентном ведомстве лицензионного договора), находится копия охранного документа и копия его описания.
Объектами авторского права являются произведения науки, литературы и искусства независимо от их назначения и достоинств, а также способа их выражения. Объекты авторского права, как правило, не имеют официальных охранных документов, и права на них возникают непосредственно по факту создания произведений.
Нематериальные активы, являющиеся капитализированными затратами (отложенные затраты), — вторая группа нематериальных активов. В нее включаются организационные расходы, признанные в соответствии с учредительными документами вкладом учредителей в уставный (складочный) капитал (оплата регистрационных сборов, нотариальные услуги в процессе образования юридического лица и т.д.).
К этой группе капитализированных затрат с некоторой долей условности можно также отнести деловую репутацию организации, или «гудвил». Правовой основой существования категории «деловая репутация организации» является установленная гражданским законодательством возможность для предприятия выступать в качестве объекта гражданского права — имущественного комплекса, используемого для осуществления предпринимательской деятельности, который может являться объектом купли-продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и происхождением вещных прав.
Нематериальные активы являются частью имущества предприятия, частью его внеоборотных средств. Затраты, которые составляют первоначальную стоимость объекта нематериальных активов, носят характер капитальных вложений.
Существует несколько способов поступления объектов нематериальных активов на предприятие: приобретение объектов за плату, со здание их на самом предприятии, получение безвозмездно, внесение учредителями в качестве вклада в уставный капитал.
Оценка объектов нематериальных активов, приобретенных за плату, осуществляется путем суммирования фактически произведенных затрат на их покупку. При этом в состав фактических затрат включаются, в частности, затраты на приобретение самого объекта нематериальных активов, уплачиваемые проценты по коммерческому кредиту, предоставляемому при их приобретении, комиссионные вознаграждения, уплачиваемые посредническим организациям, госу​дарственные и таможенные пошлины, затраты на транспортировку, хранение и доставку, осуществляемые силами сторонних организаций.
Первоначальная стоимость нематериальных активов, созданных самой организацией, определяется как сумма фактических расходов на их создание и изготовление (израсходованные материальные ресурсы, оплата труда, услуги сторонних организаций и т.п.).
При получении нематериальных активов безвозмездно по договорам дарения оценка объектов нематериальных активов производится по рыночной стоимости на дату принятия их на баланс. Рыночная стоимость объектов нематериальных активов может быть определена на основе данных о ценах на аналогичную продукцию, полученную от организаций-изготовителей, сведений об уровне цен, полученных от органов статистики, торговых инспекций, а также на основе экс​пертных заключений.
Стоимость объектов нематериальных активов погашается путем начисления амортизации в течение установленного срока их полезного использования. Существует три способа определения амортизационных отчислений по нематериальным активам:
· линейный способ — исходя из первоначальной стоимости нематериальных активов и норм, исчисленных организацией на основе срока их полезного использования;
· способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ, услуг) — исходя из натурального показателя объема продукции (работ) в отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости и предполагаемого объема продукции (работ) за весь срок полезного использования нематериального актива;
· способ уменьшаемого остатка — исходя из остаточной стоимости нематериальных активов на начало отчетного периода и норм, исчисленных организацией исходя из срока их полезного использования.
Определение срока полезного использования объекта нематериальных активов производится исходя из срока действия патента, свидетельства и т. п., или исходя из ожидаемого срока полезного использования этого объекта, в течение которого организация может получит доход.

По нематериальным активам, по которым  невозможно определить срок полезного использования, нормы износа устанавливаются в расчете 20 лет (но не более срока  деятельности предприятия). 

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ

1. В чем отличия аренды от продажи в кредит?

2. Какие преимущества имеет аренда для предпринимателя?

3. В чем отличия оперативной аренды от финансовой (лизинга) ?

4. Дайте определение нематериальным активам предприятия.

5. Как формируется первоначальная стоимость объектов нематериальных активов?

6. Какие существуют способы амортизации нематериальных активов?

Тема:    Издержки производства и реализации продукции
1. Издержки производства, виды затрат.

2. Классификация затрат 
  2.1 группировка затрат по экономическим элементам

  2.2  группировка затрат по статьям калькуляции.
3. Методы калькулирования.

4. Пути снижения себестоимости продукции.
Вопрос 1.    Издержки производства, виды затрат
Количество товара, которое предприятие может предложить на рынке, зависит от уровня издержек ( затрат ) на его производство и цены, по которой товар будет продаваться на рынке.
Из этого следует, что знание издержек на производство и реализацию товара является одним из важнейших условий эффективного хозяйствования предприятия.

Издержки - это денежное выражение затрат производственных факторов, необходимых для осуществления предприятием своей производственной и коммерческой деятельности.

Они могут быть представлены в показателях себестоимости продукции, которая характеризует в денежном измерении все материальные затраты и затраты на оплату труда, которые необходимы для производства и реализации продукции.

В « Положении о составе затрат по производству и реализации продукции ( работ, услуг ), включаемых в себестоимость продукции ( работ,  услуг )», утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации 5 августа 1992 г., указывается: «Себестоимость продукции ( работ, услуг ) представляет собой стоимостную оценку используемых в процессе производства продукции (работ, услуг ) природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных фондов, трудовых ресурсов, а также других затрат на ее производство и реализацию.» Приведенное определение себестоимости относится к производственным затратам и в принятой классификации составляет производственную (фабрично-заводскую ), а с учетом затрат по реализации продукции – полную стоимость промышленной продукции. Последняя складывается из затрат, связанных с использованием в процессе производства промышленной продукции основных фондов, сырья, материалов, топлива и энергии, труда, а также других затрат на ее производство и реализацию.
В издержки производства и реализации продукции включается затраты, связанные с:
- непосредственным производством продукции, обусловленные технологией и организацией производства;

- затратами на оплату труда;

- использованием природного сырья;

- подготовкой и освоением производства;


- совершенствованием технологии и организации производства, а также улучшением качества продукции, повышением ее надежности, долговечности и других эксплуатационных свойств (затраты некапитального характера);

- изобретательством и рационализацией, проведением опытно-экспериментальных работ, изготовлением и испытанием моделей и образцов, выплатой авторских вознаграждений и т.п.;
- обслуживанием производственного процесса: обеспечением производства сырьем, материалами, топливом, энергией, инструментом и другими средствами и предметами труда, поддержанием основных производственных фондов в рабочем состоянии, выполнением санитарно-гигиенических требований;

- обеспечением нормальных условий труда и техники безопасности;

- управлением производством: содержанием работников аппарата управления предприятия, фирмы и их структурных подразделений, командировками, содержанием и обслуживанием технических средств управления, оплатой консультационных, информационных и аудиторских услуг, представительскими расходами, связанными с коммерческой деятельностью предприятий, и т.п.;

- подготовкой и переподготовкой кадров;

- отчислением на государственное и негосударственное социальное страхование и пенсионное обеспечение;

- отчислением по обязательному медицинскому страхованию;

- расходы, связанные с набором рабочей силы;

- расходы по транспортировке работников к месту работы и обратно;

- выплаты, предусмотренные законодательством о труде  оплата отпусков, компенсаций и т.д.);

- отчисления по страхованию имущества предприятия;

- затраты на оплату процентов по краткосрочным ссудам банков, оплата услуг банков;

- затраты по гарантийному обслуживанию;

- расходы, связанные со сбытом  продукции (упаковка, хранение, транспортировка);

- затраты на воспроизводство основных производственных  фондов (амортизация на полное восстановление);

- износ (амортизация) по нематериальным активам;

- потери от брака;

- потери от простоев по внутрипроизводственным причинам.

Величина этих затрат зависит от  цен на ресурсы, необходимые для производства товаров, а также от технологии их использования.

Цена, по которой приобретаются производственные ресурсы, не зависит от деятельности предприятия. Она определяется складывающимся спросом и предложением на ресурсы. Отсюда для предприятия чрезвычайно важен технологический аспект формирования издержек производства, определяющий, с одной стороны, количество привлекаемых производственных ресурсов, а с другой качество их использования.
Причем предприятие должно использовать такие методы производства, которые были бы эффективными как с технологической, так и экономической точек зрения и обеспечивали бы наименьшие издержки производства.

Вопрос  2.  Классификация затрат

В отечественной практике для целей планирования, учета и калькулирования существует следующие классификации затрат:

· по виду производства – основное и вспомогательное;

· по виду продукции – отдельное изделие, группа однородных изделий, заказ, передел, работы, услуги;
· по виду расходов – статьи калькуляции ( для калькулирования себестоимости продукции и организации аналитического учета) и элементы затрат (для составления сметы затрат на производство);
· по месту возникновения затрат – участок, цех, производство.
2.1  Группировка затрат по экономическим элементам


По методам планирования, учета и распределения затраты классифицируются по экономическим элементам (сметный разрез затрат) и по месту их осуществления (группировка по статьям калькуляции). Эта классификация имеет важное теоретическое и практическое значение, так как в соответствии с ее требованиями организуется экономическая деятельность предприятия.

Группировка затрат по экономическим элементам отражается в смете затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). В ней собираются затраты по общности экономического содержания, по их назначению. Так, по элементу «Оплата труда» показывается весь фонд оплаты труда предприятия вне зависимости от того, какой категории работников он предназначен: производственным рабочим, служащим или младшему обслуживающему персоналу. Амортизация основных средств также отражает общую сумму начисленного износа всех видов основных средств предприятия: станков, на которых изготавливается продукция, всех видов производственных зданий, в том числе и заводоуправления, грузового и легкового автотранспорта и т.д.

Смета затрат на производство включает следующие элементы:
1)  сырье, основные материалы, покупные полуфабрикаты, Комплектующие изделия (за вычетом возвратных отходов);
2)  вспомогательные и прочие материалы;
3)  топливо со стороны;
4)  энергия со стороны;
5)  заработная плата основная и дополнительная;
6) отчисления на социальные нужды;
7)  амортизация основных фондов;
8)  прочие денежные расходы.

В смете отражаются затраты, оплачиваемые поставщикам ресурсов со стороны. Если предприятие само производит какой-то вид ресурсов (сжатый воздух, пар, энергию), то издержки на их производство распределяются в смете по соответствующим элементам затрат (топливо, заработная плата, амортизация и т.п.).

Классификация затрат по экономическим элементам имеет для предприятия важное значение. Сметный разрез затрат позволяет определить общий объем потребляемых предприятием различных видов ресурсов. На основе сметы осуществляется увязка разделов производственно-финансового плана предприятия: по материально-техническому снабжению, по труду, определяется потребность в оборотных средствах и т.д. По смете затрат исчисляется себестоимость валовой продукции, изменение остатка незавершенного производства, списание затрат на непроизводственные счета.

Вместе с тем на основе сметного разреза нельзя определить конкретное направление и место использования затрат (производственный процесс, обслуживание цеха, содержание заводоуправления и т.п.), что не позволяет анализировать эффективность использования затрат, вскрывать резервы их снижения. А главное, на основе элементов сметы невозможно определить себестоимость единицы выпускаемой продукции в разрезе всего ассортимента, а также каждого наименования, группы, вида. Эти задачи решает классификация затрат по статьям калькуляции.
2.2  Группировка затрат по статьям калькуляции
Классификация затрат по статьям калькуляции позволяет определить себестоимость единицы продукции, распределить затраты по ассортиментным группам, установить объем расходов по каждому виду работ, производственным подразделениям, аппарату управления, выявить резервы снижения затрат. Калькуляционный принцип группировки затрат лежит в основе построения плана счетов бухгалтерского учета во всех отраслях народного хозяйства в нашей стране и за рубежом. Отчетность также составляется и анализируется преимущественно по статьям калькуляции.
При группировке по статьям калькуляции затраты объединяются по направлениям их использования, по месту их возникновения: непосредственно в процессе изготовления продукции, в обслуживании производства, в управлении предприятием и т.д.
Типовая группировка затрат по статьям калькуляции имеет следующий вид:
1)  сырье, основные материалы, полуфабрикаты, комплектующие
изделия (за вычетом возвратных отходов);
2)  вспомогательные материалы;
3)  топливо на технологические цели;
4)  энергия на технологические цели;
5)  основная заработная плата производственных рабочих;
6)  дополнительная заработная плата производственных рабочих;
7)  отчисления на социальные нужды по заработной плате производственных рабочих;
8)  расходы на содержание и эксплуатацию оборудования;
9)  расходы на подготовку и освоение нового производства;
10)  цеховые расходы;
Цеховая себестоимость
11)  общепроизводственные расходы;
12)  потери от брака;
Производственная себестоимость товарной продукции
13)
внепроизводственные расходы;
Полная себестоимость товарной продукции.
В приведенной классификации первые семь статей затрат осуществляются непосредственно на рабочем месте и прямо относятся на себестоимость каждого вида продукции. Все другие статьи являются комплексными, собирающими затраты по обслуживанию и управлению производством.
Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования включают затраты на техническое обслуживание машин и механизмов, расходы на текущий и капитальный ремонт оборудования, цехового транспорта и инструментов, амортизацию основных средств, закрепленных за цехами, и др. 
В статью «Расходы на подготовку и освоение нового производства» входят затраты некапитального характера: совершенствование технологии, переналадка оборудования, изготовление специального оборудования и оснастки и т.д.
В состав цеховых расходов включаются затраты на управление цехов основного производства: заработная плата цехового персонала, амортизация, расходы на текущий ремонт, отопление, освещение, уборку зданий и цеховых помещений, износ инвентаря и др. 
Общепроизводственные расходы направляются на покрытие затрат по управлению и обслуживанию общехозяйственных нужд предприятия: аппарата управления, содержание зданий, территории, транспорта и проч., имеющих общепроизводственное назначение. 
Внепроизводственные расходы включают затраты, связанные с реализацией продукции (упаковка, отгрузка, реклама, сбытовая сеть, комиссионные и др.), а также различного рода отчисления и платежи (приложение 10).
Вопрос 3.   Методы калькулирования
Виды калькуляций
Различают плановую, нормативную, сметную и фактическую калькуляции. 
Плановая калькуляция отражает планируемые затраты на изготовление продукции на предстоящий период. 
Нормативная калькуляция включает затраты, исчисленные на базе установленных (как правило, оптимальных, желаемых для достижения) норм мате​риальных и трудовых затрат и смет по обслуживанию производства. 
Сметные калькуляции разрабатываются на новую продукцию, впервые выпускаемую предприятием, которая требует разработки соответствующей нормативной базы. 
Фактическая калькуляция — это отчетная калькуляция, отражающая общую сумму фактически использованных затрат на производство и реализацию продукции.
Методы калькулирования
При разработке калькуляции на единицу продукции затраты, как известно, подразделяются на прямые и косвенные. Прямые затраты можно сразу же отнести на себестоимость единицы каждого вида изделий: сырье, материалы, энергия технологическая, заработная плата основных рабочих и т.д.

Прямые материальные затраты включаются в себестоимость на основе установленных норм расхода и цен на данный вид ресурса. Основная заработная плата производственных рабочих определяется исходя из действующих норм труда (выработки, времени) и сдельных расценок (при сдельной оплате труда) или нормативных ставок оплаты (при повременной оплате труда).
После определения возможного набора прямых затрат вес остальные затраты относятся к косвенным и распределяются между всеми видами продукции пропорционально выбранной базе. Так, дополнительная оплата труда и отчисления на социальные нужды распределяются пропорционально основной заработной плате. Цеховые и общепроизводственные расходы могут быть разделены либо в соотношении прямых затрат, либо по доле расходов на содержание и эксплуатацию оборудования. Иногда расходы по содержанию оборудования невозможно отнести на определенную продукцию. Тогда их учитывают в составе цеховых расходов и соответственно распределяют.
Для определения объема косвенных затрат предварительно разрабатываются сметы вспомогательных и обслуживающих цехов, расходов на управление и др. На их основе планируются затраты по комплексным статьям калькуляции: расходы на содержание и эксплуатацию оборудования, цеховые и общепроизводственные расходы, расходы на подготовку нового производства. Эти затраты планируются в сметном и калькуляционном разрезе и используются как для определения себестоимости единицы изделий, так и всей товарной и валовой продукции.
Расчет себестоимости на основе установленных норм прямых затрат и разработки плановых комплексных статей принято называть нормативным методом, или методом прямого счета.
Нормативный метод учета и калькулирования является наиболее прогрессивным, ибо позволяет вести повседневный контроль за ходом производственного процесса, за выполнением заданий по снижению себестоимости продукции. В этом случае затраты на производство подразделяются на две части: затраты в пределах норм и отклонения от норм расхода. Все затраты в пределах норм учитываются без группировки; отклонения от установленных норм учитываются по их причинам и виновникам, что дает возможность оперативно анализировать причины отклонений, предупреждать их в процессе работы. Фактическая себестоимость изделий при нормативном методе учета определяется путем суммирования затрат по нормам и затрат в результате отклонений и изменений текущих нормативов.
Кроме нормативного метода калькулирования себестоимости и учета затрат на производство на предприятиях применяются позаказный и попередельный методы.
Позаказный метод применяется чаще всего в индивидуальном и мелкосерийном производстве, а также для калькулирования себестоимости работ ремонтного и экспериментального характера. Метод состоит в том, что затраты на производство учитываются по заказам на изделие или на группу изделий. Фактическая себестоимость заказа определяется по окончании изготовления изделий или работ, относящихся к этому заказу, путем суммирования всех затрат по данному заказу. Для исчисления себестоимости единицы продукции общая сумма затрат по заказу делится на количество выпущенных изделий.
Попередельный метод калькулирования себестоимости находит применение в массовом производстве с коротким, но законченным технологическим циклом, когда выпускаемая предприятием продукция однородна по исходному материалу и характеру обработки. Учет затрат при этом методе осуществляется по стадиям (переделам) производственного процесса. Например, на текстильных комбинатах – по трем стадиям: прядильное, ткацкое, отделочное производство.
Вопрос 4.    Пути снижения себестоимости продукции
Решающим условием снижения себестоимости  служит непрерывный технический прогресс. Внедрение новой техники, комплексная механизация и автоматизация производственных процессов, совершенствование технологии, внедрение прогрессивных видов материалов позволяют значительно снизить себестоимость продукции.

Серьезным резервом снижения себестоимости продукции является расширение специализации и кооперирования. На специализированных предприятиях с массово-поточным производством продукции себестоимость значительно ниже, чем на предприятиях, вырабатывающих эту же продукцию в небольших количествах. Развитие специализации требует установления и наиболее рациональных кооперированных связей между предприятиями.

Снижение себестоимости продукции обеспечивается прежде всего за счет повышения производительности труда. С ростом производительности труда сокращаются затраты труда в расчете на единицу продукции, а следовательно, уменьшается и удельный вес заработной платы в структуре себестоимости.

Успех борьбы за снижение себестоимости решает прежде всего рост производительности труда рабочих, обеспечивающий в определенных условиях экономию на заработной плате. Рассмотрим, в каких условиях при росте производительности труда  на предприятии снижаются затраты на заработную плату рабочих. Увеличение выработки продукции на одного рабочего может быть достигнуто за счет осуществления организационно-технических мероприятий, благодаря чему изменяются нормы выработки и соответственно им расценки за выполняемые работы. Увеличение выработки может произойти и за счет перевыполнения установленных норм выработки без проведения организационно-технических мероприятий. Нормы выработки и расценки в этих условиях, как правило, не изменяются.

В первом случае, когда изменяются нормы выработки и расценки, предприятие получает экономию на заработной плате рабочих. Объясняется это тем, что в связи со снижением расценок доля заработной платы в себестоимости единицы продукции уменьшается. Однако это не приводит к снижению средней заработной платы рабочих так как приводимые организационно-технические мероприятия дают возможность рабочим с теми же затратами труда выработать больше продукции. Таким образом, проведение организационно-технических мероприятий с соответствующим пересмотром норм выработки позволяет снижать себестоимость продукции за счет уменьшения доли заработной платы в единице продукции одновременно с ростом средней заработной платы рабочих.

Во втором случае, когда установленные нормы выработки и расценки не изменяются, величина затрат на заработную плату рабочих в себестоимости продукции не уменьшается. Но с ростом производительности труда увеличивается объем производства, что приводит к экономии по другим статьям расходов, в частности сокращаются расходы по обслуживанию производства и управлению. Происходит это по тому, что в цеховых расходах значительная часть затрат ( а в общезаводских почти полностью ) – условно-постоянные расходы (амортизация оборудования, содержание зданий, содержание цехового и общезаводского аппарата и другие расходы ), не зависящие от степени выполнения плана производства. Отсюда следует, что, чем больше выпуск продукции, тем меньше доля цеховых и общезаводских расходов в ее себестоимости.

Важнейшее значение в борьбе за снижение себестоимости продукции имеет соблюдение строжайшего режима экономии на всех участках производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Последовательное осуществление на предприятии режима экономии  проявляется прежде всего в уменьшении затрат материальных ресурсов на единицу продукции, сокращении расходов по обслуживанию производства и управлению, в ликвидации потерь от брака и других непроизводительных расходов.

Материальные затраты в большинстве отраслей промышленности занимают большой удельный вес в структуре себестоимости продукции,  поэтому даже незначительное сбережение сырья, материала, топлива и энергии при производстве каждой единицы продукции в целом по предприятию дает крупный эффект.

Предприятие имеет возможность влиять на величину затрат материальных ресурсов, начиная с их заготовки.  Сырье и материалы  входят в себестоимость по цене их приобретения с учетом расходов на перевозку, поэтому правильный выбор поставщиков материалов влияет на себестоимость продукции.  Важно обеспечить поступление материалов от таких поставщиков, которые находятся на небольшом расстоянии от предприятия, а также перевозить грузы наиболее дешевым видом транспорта.  При заключении договоров на поставку материальных ресурсов необходимо заказывать такие материалы, которые по своим размерам и качеству точно соответствуют плановой спецификации на материалы, стремиться использовать более дешевые материалы, не снижая в то же время качество продукции.

Основным условием снижения затрат сырья и материалов на производство единицы продукции является улучшение конструкций изделий и совершенствование технологии производства, использование прогрессивных видов материалов, внедрение технически обоснованных норм расходов материальных ценностей.

Сокращение  затрат на обслуживание производства и управление также снижает себестоимость продукции.  Размер этих  затрат на единицу продукции зависит не только от объема выпуска продукции, но и от их абсолютной суммы.  Чем меньше сумма цеховых  и общезаводских расходов в целом по предприятию, тем при прочих равных условиях ниже себестоимость каждого изделия. Резервы сокращения цеховых и общезаводских расходов заключаются прежде всего в упрощении и удешевлении аппарата управления, в экономии на управленческих расходах. В состав цеховых и общезаводских расходов в значительной степени включается заработная плата вспомогательных и подсобных рабочих.  Проведение мероприятий по механизации вспомогательных и подсобных работ приводит к сокращению численности рабочих, занятых на этих работах, а следовательно, и к экономии цеховых и общезаводских расходов. Важнейшее значение при этом имеют автоматизация и механизация производственных, сокращение удельного веса затрат ручного труда в производстве. Автоматизация и механизация производственных процессов дают возможность сократить численность вспомогательных и подсобных рабочих в промышленном производстве.

Значительные резервы  снижения себестоимости заключены в сокращении потерь от брака и других непроизводительных расходов. Изучение причин брака, выявление его виновника дают возможность осуществить мероприятия по ликвидации потерь от брака, сокращению и наиболее рациональному использованию отходов производства.

Масштабы выявления и использования резервов снижения себестоимости продукции во многом зависят от того, как поставлена работа по изучению и внедрению опыта, имеющегося на других предприятиях.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Что входит в состав затрат, включаемых в себестоимость продукции? Какова их классификация?

2. В чем назначение группировки затрат по экономическим элементам?

3. В чем  экономическое назначение классификации затрат по статьям калькуляции?

4. Перечислите основные виды калькуляции. Каков порядок определения себестоимость единицы изделий?

Тема:    Ценообразование
1. Понятие цены, функции

2. Классификация цен. 

Вопрос 1.    Понятие цены, функции

В условиях рыночных отношений цена выступает как связующее звено между производителем и потребителем, как механизм обеспечения равновесия между спросом и предложением.
Цена — денежное выражение стоимости товара. Она выполняет различные функции: учетную, стимулирующую и распределительную. В учетной функции цены отражаются общественно необходимые затраты труда на производство и реализацию продукции, оцениваются затраты и результаты производства. Стимулирующая функция используется для развития ресурсосбережения, повышения эффективности производства, улучшения качества продукции, внедрения новых технологий и т.д. Распределительная функция заключается в том, что в цены на отдельные группы и виды товаров включаются акцизы, налог на добавленную стоимость и другие виды косвенных налогов, которые в форме централизованного чистого дохода поступают в бюджет государства, региона и т.д.
Цены могут быть классифицированы по разным экономическим признакам.

Вопрос 2.    Классификация цен. 

Классификация цен по степени регулируемости
В условиях рыночных отношений одним из важных классификационных признаков цен является степень их свободы от регулирующего воздействия государства. Значительная часть цен является свободной, складывающейся на рынке под влиянием спроса и предложения независимо от какого-либо государственного влияния.
Регулируемые цены также формируются под влиянием спроса и предложения, но могут испытывать определенное воздействие государства. Государство может повлиять на цены путем прямого ограничения их роста или снижения. Государство в лице органов власти и управления может устанавливать на отдельные виды товаров и продукции фиксированные цены. В условиях рыночной экономики пре​имущественно действуют два вида цен: свободные и регулируемые.
Наиболее соответствующими природе рыночных отношений являются свободные цены, однако полностью перейти только к ним невозможно. Государство в случае необходимости может вмешиваться в процессы ценообразования и в зависимости от изменяющихся экономических условий переходить к регулируемым или даже фиксированным ценам (таковы, например, цены и тарифы на товары и услуги субъектов естественных монополий, на социально значимые товары и т.п.).
Классификация цен по характеру обслуживаемого оборота
Исходя из обслуживаемой сферы товарного обращения цены подразделяются на следующие виды:
· оптовые цены на продукцию промышленности;
· цены на строительную продукцию;
· закупочные цены;

· тарифы грузового и пассажирского транспорта;
· розничные цены;
· тарифы на платные услуги, оказываемые населению;
· цены, обслуживающие внешнеторговый оборот.
Оптовые цены на продукцию промышленности — цены, по которым реализуется и закупается продукция предприятий, фирм и организаций независимо от форм собственности в порядке оптового оборота. Этот вид цен подразделяется на оптовые цены предприятия и оптовые (отпускные) цены промышленности.
Оптовые цены предприятия — цены изготовителей продукции, по которым они продают произведенную продукцию потребителям, возмещая свои издержки производства и реализации и получая такую прибыль, которая позволит им продолжать и развивать свою деятельность.
Оптовые (отпускные) цены промышленности — цены, по которым предприятия и организации-потребители оплачивают продукцию предприятиям-производителям или сбытовым (оптовым) организациям. В их состав включается оптовая цена предприятия, издержки снабженческо-сбытовой или оптовой организации, прибыль снабженческо-сбытовой или оптовой организации, акциз и налог на добавленную стоимость. Издержки и прибыль снабженческо-сбытовой или оптовой организации составляют величину оптово-сбытовой скидки (наценки).
Оптовые (отпускные) цены промышленности теснее связаны с оптовой торговлей, в то время как оптовые цены предприятия более тяготеют к производству.
Закупочные цены — это цены (оптовые), по которым реализуется сельскохозяйственная продукция предприятиями, фермерами и населением. Обычно являются договорными ценами, устанавливаемыми по соглашению сторон.
Тарифы грузового и пассажирского транспорта выражают плату за перемещение грузов и пассажиров, взимаемую транспортными организациями с отправителей грузов и населения.
 Розничные цены — цены, по которым товары реализуются в розничной торговой сети населению, предприятиям и организациям.

Розничные цены включают оптовые (отпускные) цены промышленности, акциз, налог на добавленную стоимость и торговую надбавку, состоящую из издержек обращения торговых организаций и их прибыли (приложение 11, 12).
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Назовите основные функции цены.

2. Назовите различные виды цен в зависимости от обслуживаемых ими отраслей и сфер экономики.

3. Покажите различия структуры оптовой цены предприятия, оптовой (отпускной) цены промышленности, закупочной и розничной цены

4. Какие существуют виды цен в зависимости от степени государственного регулирования?

5. Какие факторы учитываются при установлении цены на товар?
Тема:    Прибыль и рентабельность
1.  Понятие, значение прибыли.

2.  Виды прибыли.

3.  Распределение прибыли.

4.  Рентабельность, виды рентабельности
Вопрос 1.    Понятие, значение прибыли
Для того, чтобы предприятие могло нормально существовать и развиваться, необходимо, чтобы его деятельность приносила прибыль. Прибыль — это конечный результат хозяйственной деятельности. От прибыли зависит рентабельность — важный показатель эффективности работы предприятия.
На рынке предприятия выступают как относительно обособленные товаропроизводители. Установив цену на продукцию, они реализуют ее потребителю, получая при этом денежную выручку, что не означает еще получения прибыли. Для выявления финансового результата необходимо сопоставить выручку с затратами на производство и реализацию, которые принимают форму себестоимости продукции.
Если выручка превышает себестоимость, финансовый результат свидетельствует о получении прибыли. Предприятие всегда ставит своей целью прибыль, но не всегда ее извлекает. Если выручка равна себестоимости, то удается лишь возместить затраты на производство и реализацию продукции. При затратах, превышающих выручку, имеют место убытки — отрицательный финансовый результат, что ставит предприятие в достаточно сложное финансовое положение.
Прибыль как категория рыночных отношений выполняет следующие функции:
· характеризует экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия;
· является основным элементом финансовых ресурсов предприятия;
· является источником формирования бюджетов разных уровней.
Определенную роль играют и убытки. Они высвечивают ошибки и просчеты предприятия в направлениях использования финансовых средств, организации производства и сбыта продукции.
Вопрос  2.    Виды прибыли
На каждом предприятии формируется четыре показателя прибыли, существенно различающиеся по величине, экономическому содержанию и функциональному назначению. Базой всех расчетов служит балансовая прибыль — основной финансовый показатель производственно-хозяйственной деятельности предприятия, а на ее основе — прибыль, облагаемая налогом, и прибыль не облагаемая налогом. Остающаяся в распоряжении предприятия после внесения налогов и других платежей в бюджет часть балансовой прибыли называется чистой прибылью. Она характеризует конечный финансовый результат деятельности предприятия.
Балансовая прибыль включает три основных элемента: прибыль (убыток) от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг; прибыль (убыток) от реализации основных средств, их прочего выбытия, реализации иного имущества предприятия; финансовые результаты от внереализационных операций (приложение 13).
Прибыль от реализации продукции (работ, услуг) — это финансовый результат, полученный от основной деятельности предприятия, которая может осуществляться в любых видах, зафиксированных в его уставе и не запрещенных законом. Прибыль от реализации продукции рассчитывается как разность между выручкой от реализации (без НДС и акцизов) и затратами на производство и реализацию.
Прибыль от выполнения работ или оказания услуг рассчитывается аналогично прибыли от реализации продукции.
Прибыль (убыток) от реализации основных средств и иного имущества предприятия представляет собой финансовый результат, не связанный с основными видами деятельности предприятия. Он отражает прибыль (убыток) от прочей реализации, к которой относится продажа на сторону различных видов имущества, числящегося на балансе предприятия.
Финансовые результаты от внереализационных операций — это прибыль (убыток) по операциям различного характера, не относящимся к основной деятельности предприятия и не связанным с реализацией продукции, основных средств, иного имущества предприятия, выполнения работ, оказания услуг. В состав внереализационных прибылей (убытков) включается сальдо полученных и уплаченных штрафов, пени, неустоек и других видов санкций, а также другие доходы:
· прибыль прошлых лет, выявленная в отчетном году;
· доходы от дооценки товаров;
· поступления сумм в счет погашения дебиторской задолженности, списанной в прошлые годы;
· положительные курсовые разницы по валютным счетам и операциям в иностранной валюте;
· проценты, полученные по денежным средствам, числящимся на счетах предприятия.
К ним также относится доход от долевого участия в уставном капитале других предприятий, представляющий собой часть чистой прибыли, которая поступает учредителям в заранее оговоренном размере или в виде дивидендов по акциям, которыми владеет учредитель. Доходами от ценных бумаг являются проценты по облигациям и краткосрочным казначейским обязательствам. 
По средствам, предоставляемым взаймы, предприятие получает доходы по условиям договора между кредитором и заемщиком.
Доходы от сдачи имущества в аренду формируются из получаемой арендной платы, которую арендатор платит арендодателю. Прибыль от использования арендованного имущества является обязательной частью арендной платы и зависит от его стоимости, рентабельности предприятия, срока аренды. В зависимости от условий договора арендная плата может включать амортизационные отчисления или их часть, если арендатор берет на себя определенные обязательства по восстановлению основных средств. 
Вопрос 3.    Распределение прибыли.
Главное требование, которое предъявляется сегодня к системе распределения прибыли, остающейся на предприятии, заключается в том, что она должна обеспечить финансовыми ресурсами потребности расширенного воспроизводства на основе установления оптимального соотношения между средствами, направляемыми на потребление, и средствам, направляемыми на накопление.
При распределении прибыли, определении основных направлений ее использования прежде всего учитывается состояние конкурентной среды, которая может диктовать необходимость существенного расширения и обновления производственного потенциала предприятия. В соответствии с этим определяются масштабы отчислений от прибыли в фонды производственного развития, ресурсы которых предназначаются для финансирования капитальных вложений, увеличения оборотных средств, обеспечения научно-исследовательской деятельности, внедрения новых технологий, перехода на прогрессивные методы труда и т.п. Общая схема распределения прибыли предприятия: 
Чистая прибыль = Резервный фонд + Фонд накопления + Фонд потребления.

Для каждой организационно-правовой формы предприятия законодательно установлен соответствующий механизм распределения прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, основанный на особенностях внутреннего устройства и регулирования деятельности предприятий соответствующих форм собственности.
На любом предприятии объектом распределения является балансовая прибыль предприятия. Под ее распределением понимается направление прибыли в бюджет и по статьям использования на предприятии. Законодательно распределение прибыли регулируется в той ее части, которая поступает в бюджеты различных уровней в виде налогов и других обязательных платежей. Определение направлений расходования прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, структуры статей ее использования находится в компетенции самого предприятия (приложение 14).
Государство не устанавливает каких-либо нормативов распределения прибыли, но через порядок предоставления налоговых льгот стимулирует направление прибыли на капитальные вложения производственного и непроизводственного характера, на благотворительные цели, финансирование природоохранных мероприятий, расходов по содержанию объектов и учреждений непроизводственной сферы и т.п. Законодательство ограничивает размер резервного фонда предприятия, регулирует порядок формирования резерва по сомнительным долгам.
Порядок распределения и использования прибыли предприятия фиксируется в его уставе и определяется положением, которое разрабатывается соответствующими подразделениями экономических и финансовых служб и утверждается руководящим органом предприятия.
Вопрос  4.     Рентабельность, виды рентабельности

В наиболее общем виде экономическая эффективность представляет собой количественное соотношение двух величин — результатов хозяйственной деятельности и производственных затрат. Сущность проблемы повышения экономической эффективности состоит в увеличении экономических результатов на каждую единицу затрат в процессе использования имеющихся ресурсов.
На основе прибыли рассчитываются относительные показатели:

 1.  Рентабельность производства  ( общая)  (Рпр) рассчитывается как отношение прибыли к среднегодовой стоимости основных фондов и нормируемых обо​ротных производственных средств
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 где Пб – балансовая прибыль; Ф – стоимость основных фондов; Ос – стоимость нормируемых оборотных средств.

2.  Рентабельность продукции рассчитывается как отношение прибыли от реализации продукции к себестоимости реализованной продукции:
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где Пр – прибыль от реализации продукции (работ, услуг); Ср – себестоимость реализованной продукции (работ, услуг).

1. Рентабельность продаж – отношение прибыли ( балансовой, чистой) к объему продаж:

Рпрод = прибыль / объем продаж * 100

2. Рентабельность основного капитала:

Рок = прибыль / основной капитал * 100

3. Рентабельность собственного капитала:

Рск = прибыль / собственный капитал *100
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Дайте определение «прибыль предприятия», назовите функции прибыли.

2. Какова система показателей прибыли?

3. Каковы основные принципы распределения прибыли предприятия?

4. Как исчисляются основные показатели рентабельности
Тема:    Кадры предприятия, производительность труда

1. Состав, структура кадров предприятия.

2. Численность персонала.

3. Производительность труда.

4. Нормирование труда, методы установления норм.

5. Рабочее время.
Вопрос 1.    Состав, структура кадров предприятия
Создание производства всегда связано с людьми, которые работают на предприятии (фирме). Правильные принципы организации производства, оптимальные системы и процедуры играют, конечно же, важную роль, но производственный успех зависит от конкретных людей, их знаний, компетентности, квалификации, дисциплины, мотивации, способности решать проблемы, восприимчивости к обучению.
Кадры (трудовой персонал) предприятия — основной состав ква​лифицированных работников предприятия, фирмы, организации (приложение 15).
Обычно кадры предприятия подразделяют на производственный персонал и персонал, занятый в непроизводственных подразделениях. Производственный персонал — работники, занятые в производстве и его обслуживании, — составляет основную часть трудовых ресурсов предприятия.
Самая многочисленная и основная категория производственного персонала — это рабочие предприятия (фирмы) — лица (работники), непосредственно занятые созданием материальных ценностей или работами по оказанию производственных услуг и перемещению грузов. Рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.
К основным рабочим относят работников, непосредственно создающих товарную продукцию предприятий и занятых осуществлением технологических процессов, т.е. изменением форм, размеров, положения, состояния, структуры, физических, химических и других свойств предметов труда.
К вспомогательным относятся рабочие, занятые обслуживанием оборудования и рабочих мест в производственных цехах, а также все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств.
Вспомогательные рабочие могут быть подразделены на функциональные группы: транспортную и погрузочную, контрольную, ремонтную, инструментальную, хозяйственную, складскую и т.п.
Руководители — работники, занимающие управленческие должности на предприятии (директор, мастер, главный специалист и др.).
Специалисты — работники, имеющие высшее или среднее специальное образование, а также работники, не имеющие специального образования, но занимающие определенную должность.
Служащие — работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание (агенты, кассиры, делопроизводители, секретари, статистики и др.).
Младший обслуживающий персонал — лица, занимающие должности по уходу за служебными помещениями (дворники, уборщицы и др.), а также по обслуживанию рабочих и служащих (курьеры, рассыльные и др.).
Соотношение различных категорий работников в их общей численности характеризует структуру кадров предприятия, цеха, участка. Структура персонала также может определяться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, стаж работы, квалификация, степень выполнения норм и т.п.
Профессионально-квалификационная структура кадров складывается под воздействием профессионального и квалификационного разделения труда. Под профессией обычно понимают вид (род) трудовой деятельности, требующий определенной подготовки. Квалификация характеризует меру овладения работниками данной профессией и отражается в квалификационных (тарифных) разрядах, категориях. Тарифные разряды и категории также являются и показателями, характеризующими уровень сложности работ.
Применительно к характеру профессиональной подготовленности работников используется и такое понятие, как специальность, определяющее вид трудовой деятельности в рамках одной и той же профессии (к примеру, профессия — токарь, а специальности — токарь-расточник, токарь-карусельщик). Дифференциация в специальностях по одной и той же рабочей профессии чаще всего связана со спецификой применяемого оборудования.
Вопрос  2.    Численность персонала
На предприятии обычно различают явочный и списочный состав персонала.
Явочный состав — число работников, которые в течение суток фактически являются на работу. В списочный состав входят все постоянные и временные работники, в том числе находящиеся в командировках, отпусках, на военных сборах.
Явочное число работников рассчитывается, а списочное их число определяется путем корректировки явочного числа с помощью коэффициента, учитывающего планируемые неявки на работу
Показатель среднесписочной численности работников (Рср) определяется по формуле:
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где Р1, Р2, …Р11, Р12 – численность работников по месяцам.

Коллектив предприятия по численному составу, уровню квалификации не является постоянной величиной, он все время изменяется: увольняются одни работники, принимаются другие. Для анализа движения кадров используются различные показатели.
Коэффициент приема кадров  определяется отношением количества работников, принятых на предприятие за определенный период времени, к среднесписочной численности персонала за тот же период:
Коэффициент выбытия  кадров  определяется отношением количества работников, уволенных по всем причинам за данный период времени, к среднесписочной численности работников за тот же период.
Коэффициент текучести кадров определяется отношением количества работников, уволенных по собственному желанию и за нарушения трудовой дисциплины за данный период времени, к среднесписочной численности работников за тот же период.
Определение потребности в персонале — важнейшее направление в системе управления персоналом, позволяющее установить на заданный период времени качественный и количественный состав персонала. Можно выделить несколько основных методов расчета количественной потребности в персонале. Исходными данными для определения необходимой численности рабочих, их профессионального и квалификационного состава являются: производственная программа, нормы выработки (времени), планируемый рост производительности труда, структура работ. При упрощенных расчетах общая потребность предприятия в персонале Ч определяется отношением объема производства Оп к запланированной выработке на одного работающего В:
Ч=0П:В.
Более точные расчеты численности нужно проводить по категориям персонала: рабочих-сдельщиков, рабочих-повременщиков; специалистов-служащих; обслуживающего персонала и т д.

1.Определение численности рабочих по трудоемкости
Планированию численности рабочих предшествует составление баланса рабочего времени одного рабочего в год, изме​ренного в человеко-часах или человеко-днях.
Плановая трудоемкость производственной программы определяется по плановому нормативу трудовых затрат на единицу продукции, умноженному на плановый выпуск продукции. С помощью этих данных и планируемого продукта выполнения норм рассчитывается численность основных рабочих-сдельщиков Чрс по формуле:
Чрс =   Тпл.тех.
          Фпл * Квн
где Тпл. тех — плановая технологическая трудоемкость;
    Фпл. — баланс рабочего времени одного рабочего в год, ч. 

     Квн   —   планируемый   процент   выполнения   норм   выработки (времени) рабочими.

2.Определение численности рабочих по нормам обслуживания и числу рабочих мест.
При наличии норм обслуживания численность рассчитывается по формуле:

Чр =    М  *  С    * Кпер

Ноб
где М — количество объектов обслуживания; С — число смен в сутки;  Ноб — норма обслуживания; Кпер — коэффициент перевода явочной численности в списочную.

Расчет численности рабочих по количеству рабочих мест определяется по формуле:
Чр = М * С * Кпер

где М — количество рабочих мест.
Планирование численности руководителей, специалистов и служащих осуществляется на основе нормативного метода. Все расчеты численности персонала должны базироваться на нормировании труда, значение которого в условиях рыночных отношений неизмеримо возрастает. Для расчета численно​сти персонала применяются различного рода нормы: времени, выработки, обслуживания, численности, управляемости.
 Вопрос 3.    Производительность труда

Под производительностью труда понимается эффективность (или результативность) труда в процессе производства продукции.
Уровень производительности труда выражается количеством продукции, производимой в единицу времени. 
Измерение производительности труда осуществляется путем сопоставления результатов труда в виде объема произведенной продукции с затратами труда (среднесписочной численностью промышленно-производственного персонала). В зависимости от прямого или обратного отношения этих величин существует два показателя: выработка и трудоемкость.
Наиболее распространенным и универсальным показателем является выработка, которая может быть часовой, дневной, месячной (квартальной, годовой).
Выработка представляет собой количество продукции (Q), производимое в единицу рабочего времени (Т), или приходящееся на одного среднесписочного работника в месяц, квартал, год. Она определяется отношением количества производимой продукции к затратам рабочего времени на производство этой продукции: Q/T.
Наряду с выработкой используется показатель трудоемкости продукции. Под трудоемкостью продукции понимается сумма всех затрат труда на производство единицы продукции на данном предприятии (T/Q).
В зависимости от состава трудовых затрат, их роли в процессе производства учитываются следующие виды трудоемкости, которые являются составными частями полной трудоемкости изготовления продукции: технологическая трудоемкость обслуживания производства, производственная трудоемкость, трудоемкость управления производством.
По характеру и назначению затрат труда различают нормативную, фактическую и плановую трудоемкость.
По объекту исчисления различают трудоемкость на операцию, деталь, изделие, товарную и валовую продукцию.
По месту приложения труда выделяют трудоемкость заводскую, цеховую, участковую, бригадную и рабочего места.
Методы измерения производительности труда различаются в зависимости от способов определения объемов вырабатываемой продукции. Для исчисления объема производства (продукции, работ, услуг) и соответственно производительности труда (по выработке) различаются три метода определения выработки: натуральный, стоимостный (денежный) и трудовой.
Натуральный метод — самый простой и достоверный метод, когда объем выработанной продукции исчисляется в натуральном выражении (тоннах, метрах, штуках и т.д.).
Натуральные показатели позволяют видеть состав произведенной продукции по видам, сортам и т.п. Достоинством этого метода является непосредственная сравнимость показателей производительности труда. Однако с помощью натуральных показателей можно измерять производительность труда лишь в рамках отдельных видов продукции или видов работ.
Сущность стоимостного метода заключается в том, что показатель производительности труда определяется как соотношение произведенной продукции, выраженной в денежных единицах, к затратам рабочего времени.
Для исчисления производительности труда в стоимостном выражении могут быть использованы различные показатели оценки объема выпускаемой продукции: валовая продукция, товарная продукция, валовой оборот, нормативная стоимость обработки, нормативная чистая и чистая продукция, валовой доход. Каждый из этих показателей имеет свои положительные и отрицательные стороны.
На рабочих местах, в бригадах, на производственных участках и в цехах при выпуске разнообразной незавершенной продукции производительность труда определяется в нормо-часах. При научно обоснованных нормах трудовой метод точно характеризует динамику производительности труда.
При изучении вопросов производительности труда необходимо рассмотреть факторы роста производительности труда.
Факторы и резервы роста производительности труда
Факторы роста производительности труда — это движущие силы или причины, под влиянием которых изменяется ее уровень. В качестве таких факторов выступают: технический прогресс, совершенствование организации производства, управления и труда и др.
На уровне предприятия (фирмы) можно выделить 5 групп факто​ров роста производительности труда. К ним прежде всего относятся регионально-экономические (природно-климатические условия, их изменения; сбалансированность рабочих мест и трудовых ресурсов) и экономико-географические факторы (освоенность района месторождения; наличие местных строительных материалов; свободных ресурсов рабочей силы, электроэнергии, воды; рельеф местности; расстояние до коммуникаций и т.п.).
К факторам структурных сдвигов относятся сдвиги в изменении доли покупных изделий и полуфабрикатов; относительное сокращение численности работающих в связи с ростом объемов производства.
Факторы ускорения НТП включают внедрение новых поколений высокоэффективной техники; применение прогрессивных базовых технологий, использование автоматизированных систем в проектировании; применение современных ЭВМ; внедрение гибких переналаживаемых производств и т.д.
К числу экономических факторов относятся современные формы организации и стимулирования труда; научная организация и интенсивность труда; рост квалификации работников; совершенствование распределительных отношений, планирования и управления кадрами.
Социальными факторами являются человеческий фактор; сокращение объемов монотонного, вредного и тяжелого труда; улучшение условий труда; факторы социального партнерства, совершенствование мотивации производительного труда.
Мотивация — это побуждение себя и других к деятельности для достижения личных целей или целей организации. Психологи выделяют два вида мотивации: внутреннюю и внешнюю. Внутренняя мотивация связана с интересом к деятельности, со значимостью выполняемой работы, со свободой действий, возможностью реализовать себя, а также развивать свои умения и способности. Внешняя мотивация формируется под воздействием внешних факторов, таких, как условия оплаты труда, социальные гарантии, возможность продвижения по службе, похвала или наказание руководителя и т.п.(приложение  16). 
Вопрос 4:    Нормирование труда, методы установления норм

Для правильной организации труду на предприятии необходимо знать, какое количество труда требуется для выполнения той или иной работы, иначе – установить меру труда каждого работника, т.е. норму труда. 

Нормирование труда — определение максимально допустимого количества времени для выполнения конкретной работы или операции в условиях данного производства (минимально допустимого количества продукции, изготовляемой в единицу времени — час, смену).
Нормирование труда на предприятии — основа правильной организации труда и заработной платы, оно должно строиться на базе внедрения прогрессивных, технически обоснованных норм. Различают следующие виды норм:

1. Норма времени – регламентированная величина затрат рабочего времени на выполнение единицы работы одним или несколькими исполнителями, соответствующей квалификации в определенных организационно-технических условиях производства (мин., час). Разновидностью нормы времени является норма времени обслуживания – время необходимое для обслуживания одной единицы оборудования.

2. Норма выработки – число единиц работы в натуральном измерении, которые должны быть выполнены одним или несколькими исполнителями соответствующей квалификации в определенных организационно-технических условиях производства.

3. Норма обслуживания – установленное число единиц оборудования, установок, рабочих мест, которое должны обслуживать рабочий или группа рабочих соответствующей квалификации и профессионального состава.

4. Нормативы численности – отражают регламентированную численность работников соответствующей квалификации и профессии, которая необходима для выполнения определенного объема работ.


Различают суммарный и аналитический методы нормирования труда. Наиболее прогрессивный — это аналитический метод, поскольку он предполагает научные подходы к формированию норм. Суммарный метод нормы устанавливает без анализа конкретного трудового процесса на основе опыта нормировщика (опытный метод) или на основе статистических данных о выполнении аналогичных работ (статистический метод), только фиксирует сложившееся положение на предприятии в предыдущий плановый период и рассматривает его как базу сравнения для нового периода.
Аналитический метод предусматривает проведение ряда операций:
· исследование трудового процесса, расчлененного на составные элементы;
· изучение всех факторов, влияющих на затраты труда;
· проектирование более совершенного состава операции и методов ее выполнения;
· разработку мероприятий, улучшающих обслуживание рабочего места;
· расчет времени на выполнение работы;
· внедрение нормы в производство.
Аналитический метод нормирования, в свою очередь, может быть дифференцирован на аналитически-расчетный, использующий готовые нормативы времени, и аналитически-исследовательский, в соответствии с которым нормы определяются непосредственным изучением рабочего времени с широким ис​пользованием хронометража, фотографии рабочего дня, выборочного метода изучения потерь рабочего времени.
Хронометраж — это метод изучения затрат оперативного времени путем наблюдения и замеров длительности отдельных, повторяющихся при производстве каждого изделия элементов операции. Основные его этапы:
· подготовка к наблюдению;
· наблюдение;
· обработка,  анализ данных наблюдения:  проверка длительности каждого элемента операции, проверка устойчивости хронометражных рядов, сравнение с действующими нормативами;
· определение с учетом передового опыта и внедренных оргтехмероприятий рационального состава операции, продолжительности ее элементов и операции в целом.
Фотография рабочего дня — это метод изучения рабочего времени путем наблюдения и замеров его длительности в течение всего или части рабочего дня, а именно: времени обслуживания рабочего места, подготовительно-заключительного времени и времени перерывов в работе. Фотографии рабочего дня используются для устранения потерь и непроизводительных затрат времени, изучения работы передовиков производства, определения норм обслуживания оборудования, нормирования времени на обслуживание рабочего места и выполнение подготовительно-заключительных работ, времени отдыха, а в мелкосерийном и единичном производствах — нормирования оперативного времени, главным образом на маломеханизированных работах.
В  зависимости от числа лиц, одновременно охватываемых наблюдением, различают фотографию рабочего дня индивидуальную, групповую, бригадную и массовую. При нескольких объектах наблюдения классификации затрат рабочего времени укрупняются, а замеры времени на каждом рабочем месте ведутся с интервалами. Различают фотографию рабочего дня: стационарную, маршрутную, рабочего-многостаночника.
Этапы фотографии рабочего дня:
· подготовка к наблюдению — ознакомление с работником и его рабочим местом, характером и условиями выполнения работы; определение элементов работы, подлежащих фиксации;

· наблюдение за всеми затратами рабочего времени; запись цифровым или графическим методом моментов окончания каждого элемента работы; отметка перекрываемых элементов работы;
· анализ данных наблюдения — определение длительности отдельных затрат времени и индексация; группировка затрат рабочего времени; составление фактического баланса рабочего времени; анализ затрат рабочего времени по категориям персонала;
• мероприятия, выводы — разработка мероприятий по улучшению использования рабочего времени; проектирование нормативного баланса рабочего времени; определение возможного роста производительности труда.
И хронометраж и фотография рабочего дня позволяют выявить и обосновать нормы времени — затраты времени на единицу продукции или работы на одно изделие или операцию, производимые одним рабочим или группой работников соответствующей численности и квалификации при определенных организационно-технических условиях.
Вопрос 5.    Рабочее время
Под рабочим временем понимают регламентированную продолжительность рабочей смены или ее части, в течение которой рабочий выполняет различного рода трудовые процессы, отдыхает, использует некоторое количество времени для удовлетворения естественных нужд (кроме перерыва на обед).
Направления и виды затрат времени в течение рабочего дня весьма разнообразны. Причем трудовые функции рабочих могут совмещаться во времени с работой машины или выполняться последовательно с определенной очередностью. Кроме того, в процессе производства возможны естественные процессы, перекрывающиеся или протекающие последовательно с работой исполнителей и машин. Поэтому при нормировании труда для анализа и выявления резервов производства необходимо классифицировать и изучать время по отношению к исполнителю (рабочему), к машине и производственному процессу в целом. При этом наиболее важное значение имеет классификация затрат рабочего времени исполнителя. Рабочее время исполнителя делят на две части — время работы и время перерывов (приложение 17 ).
Время работы затрачивается исполнителем на выполнение производственного задания (подготовка, непосредственное исполнение задания и заключительные операции) и работы, не предусмотренные производственным заданием (непроизводительная работа, например, по исправлению брака, случайная работа и т.д.). Время работы включает подготовительно-заключительное, оперативное и время обслуживания рабочего места.
Подготовительно-заключительное время tпз затрачивается рабочим на подготовку к выполнению заданной работы и действия, связанные с ее окончанием. Например, перед началом подземного ремонта скважин выполняют определенный комплекс подготовительных работ, связанных с установкой и креплением трактора-подъемника, с оснасткой талевой системы и т.д.
Оперативное время tоп — часть штучного времени, затра​чиваемая непосредственно на выполнение заданной работы и равная сумме основного и вспомогательного времени.
Основное время t0 — затрачивается на качественное и ко​личественное изменение предмета труда (его формы, размеров и т.д.), его состояния и положения в пространстве.
В зависимости от особенностей производства основные процессы (а соответственно и затраты основного времени) классифицируют на машинные, аппаратурные, машинно-ручные и ручные.
Вспомогательное время tв — это время, затрачиваемое на выполнение приемов, обеспечивающих выполнение основной работы. Это время повторяется (как и основное) с обработкой каждой единицы продукции или определенным ее объемом. Например, смена долота в процессе бурения, смена турбобура или электробура. Вспомогательные работы могут выполняться механизмами и вручную. Причем часть из них может перекрываться во времени с автоматическим выполнением машинной работы. В состав нормы времени включается неперекрываю​щаяся часть вспомогательного времени.
Время обслуживания рабочего места tоб — часть штучного времени, затрачиваемого исполнителем на поддержание средств технологического оснащения в работоспособном состоянии и уход за ними и рабочим местом. Его подразделяют на время технического и организационного обслуживания. К техническому обслуживанию tтех можно отнести подналадку оборудования, смену инструмента и т.д.; к организационному tорг — передачу смены, раскладку в начале и сбор в конце смены инструмента и другие работы.
В зависимости от степени участия исполнителя в производственном процессе время его работы можно разделить на время ручной и машинно-ручной работы и время наблюдения за работой оборудования (активного наблюдения с контролем параметров технологического процесса или при отсутствии другой работы — пассивного наблюде​ния, хотя в этом и нет постоянной необходимости).
Время перерывов — это период, когда исполнитель не участвует в работе. Перерывы подразделяют на регламентированные и нере​гламентированные.
Регламентированные перерывы включают время для личных потребностей, а также неустранимые перерывы, обусловлен​ные особенностями технологии и организации производства (например, перерыв в работе крановщика в связи с установкой монтажниками поднятой детали).
Время на   личные потребности — часть штучного времени, затрачиваемого человеком на личные надобности и, при утомительных работах, на дополнительный отдых.
Нерегламентированные перерывы обычно обусловлены поломками оборудования, недостатками в организации процесса производства, нарушением исполнителями распорядка дня и другими причинами.
В соответствии с изложенной классификацией рабочего времени строится и состав технически обоснованной нормы времени,  составляется баланс рабочего времени.

На основании баланса рабочего времени рассчитывают показатели, характеризующие степень использования рабочего времени и возможный процент повышения производительности труда на данном рабочем месте.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Дайте определение трудового персонала. Какие категории работников включаются в трудовой персонал предприятия?

2. Как определяется численность персонала предприятия?

3. Какие показатели используются для характеристики динамики персонала?

4. Дайте определение понятия производительности труда. Какие показатели используются для ее измерения?

5. Каковы основные факторы роста производительности труда?

6. Что такое нормирование труда? Назовите основные трудовые нормы.

7. Какие существуют методы нормирования?

Какие методы изучения затрат рабочего времени существуют? Дайте их характеристику.

Тема:    Формы и системы оплаты труда
1. Тарифная система оплаты труда.

2. Формы и системы оплаты труда.

3. Бестарифная система оплаты труда.
Вопрос 1.    Тарифная система оплаты труда.

Тарифная система включает тарифную ставку, определяющую размер оплаты труда в час или за день, тарифную сетку, показывающую соотношение в оплате труда между различными разрядами работ и рабочих (квалификациями), и тарифно-квалификационные справочники, с помощью которых можно определить разряд работы и рабочих.  

· тарифная ставка — абсолютный размер оплаты труда различных групп и категорий рабочих за единицу времени. Исходной является минимальная тарифная ставка, или тарифная ставка первого разряда. Она определяет уровень оплаты наиболее простого труда. Тарифные ставки могут быть часовые, дневные.
·  тарифные сетки служат для установления соотношения в оплате труда в зависимости от уровня квалификации. Это совокупность тарифных разрядов и соответствующихим тарифных коэффициентов. Тарифный коэффициент низшего разряда принимается равным единице. Тарифные коэффициенты последующих разрядов показывают, во сколько раз соответствующие тарифные ставки больше тарифной ставки первого разряда.
· Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится на основе Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, определяемом Правительством РФ.
Важную роль в материальном стимулировании труда играют доплаты, надбавки к заработной плате, различные типы выплат.

Обычно доплаты и надбавки делятся на две группы: компенсационные и стимулирующие.

Размер компенсационных выплат (за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, за работу в вечернее и ночное время и т.д.) определяется предприятием самостоятельно, но должен быть не ниже размеров, установленных соответствующими решениями Правительства РФ или других органов по его поручению. 
Стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, работу с меньшей численностью, премии, вознаграждения и т.д.) определяются предприятиями самостоятельно и производятся в пределах имеющихся средств. Размеры и условия этих выплат определяются в коллективных договорах.
Вопрос 2    Формы и системы оплаты труда
Наибольшее распространение на предприятиях различных форм собственности получили две формы оплаты труда: сдельная — оплата за каждую единицу продукции или выполненный объем работ и повременная — оплата за отработанное время, но не календарное, а нормативное, которое предусматривается тарифной системой.
Существует также целый ряд условий, при которых целесообразно применять ту или иную форму оплаты труда.
Условия применения сдельной оплаты труда:
· наличие количественных показателей работы, непосредственно зависящих от конкретного работника;
· возможность точного учета объемов выполняемых работ;
· возможность у рабочих конкретного участка увеличить выработку или объем выполняемых работ;
· необходимость на конкретном производственном участке стимулировать рабочих в дальнейшем увеличении выработки продукции или объемов выполняемых работ;
· возможность технического нормирования труда.
Сдельную оплату труда не рекомендуется применять в том случае, если ее применение ведет к:
· ухудшению качества продукции;
· нарушению технологических режимов;
· ухудшению обслуживания оборудования;
· нарушению требований техники безопасности;
· перерасходу сырья и материалов.
Условия применения повременной оплаты труда:
· отсутствие возможности увеличения выпуска продукции;
· производственный процесс строго регламентирован;

· функции рабочего сводятся к наблюдению за ходом технологического процесса;

· функционирование поточных и конвейерных типов производства со строго заданным ритмом;
· увеличение выпуска продукции может привести к браку или ухудшению ее качества.

На каждом конкретном предприятии в зависимости от характера выпускаемой продукции, наличия тех или иных технологических процессов, уровня организации производства и труда применяется та или иная форма оплаты труда. 
В условиях рынка нет той строгой регламентации, которая была характерна для плановой экономики, поэтому предприниматель, руководство предприятия могут проверить любой из существующих вариантов оплаты труда и применять тот, который в наибольшей степени соответствует целям предприятия (приложение 18 ).
Различают простую сдельную, сдельно-премиальную, сдельно-прогрессивную, косвенно-сдельную, аккордно-сдельную.
При  простой сдельной, труд оплачивается по расценкам за единицу произведенной продукции. Общий заработок рабочего определяется путем умножения сдельной расценки на количество произведенной продукции за расчетный период.
При сдельно-премиальной системе рабочий получает оплату своего труда по прямым сдельным расценкам и дополнительно получает премию. Но для этого должны быть четко установлены показатели, за которые осуществляется премирование, они должны быть доведены до каждого исполнителя. Важно проследить, чтобы вновь принятые рабочие были проинформированы об этом. Кроме того, должен быть установлен размер премии за выполнение и перевыполнение этих показателей. Это могут быть показатели роста производительности труда; повышения объемов производства; выполнения технически обоснованных норм выработок и снижения нормируемой трудоемкости; выполнения производственных заданий, личных планов; повышения качества и сортности продукции; безде​фектного изготовления продукции; недопущения брака; соблюдения нормативно-технической документации, стандартов; экономии сырья, материалов, инструмента, смазочных материалов и других материальных ценностей.

При сдельно-прогрессивной системе труд рабочего оплачивается по прямым сдельным расценкам в пределах нормы, а при выработке сверх норм – по повышенным расценкам.

При косвенно-сдельной системе размер заработка рабочего ставится в прямую зависимость от результатов труда обслуживаемых им рабочих сдельщиков. Эта система используется для оплаты труда не основных, а вспомогательных рабочих (наладчиков, настройщиков и др.).

При аккордно-сдельной оплате труда заработок устанавливается на весь объем работы на основе действующих норм и расценок. При данной системе оплаты труда рабочие премируются за сокращение сроков выполнения работ, что усиливает стимулирующую роль этой системы в росте производительности труда.

При повременной заработной плате работник получает денежное вознаграждение в зависимости от количества отработанного времени, однако, в силу того, что труд может быть простым и сложным, низко- и высококвалифицированным, необходимо нормирование труда, которое осуществляется с помощью тарифных систем. 
Повременная заработная плата имеет две системы: простую повременную и повременно-премиальную.
Заработок рабочего при простой повременной системе рассчитывается как произведение часовой (дневной) тарифной ставки рабочего данного разряда в рублях на отработанное время в данном периоде ( соответственно в часах или рабочих днях).

В соответствии с повременно-премиальной системой рабочий сверх оплаты в соответствии с отработанным временем и тарифными ставками получает премию за обеспечение определенных количественных и качественных показателей.

Для руководителей, специалистов и служащих используется система должностных окладов. Должностной оклад – абсолютный размер заработной платы, установленный в соответствии с занимаемой должностью.

Вопрос 3.    Бестарифная система оплаты труда

Бестарифный (распределительный) вариант организации заработной платы на предприятии. Для него характерны следующие признаки:
· тесная (полная) зависимость уровня оплаты труда работника с фондом заработной платы, начисляемой по коллективным результатам работы (в этом качестве бестарифные системы принадлежат к классу коллективных систем оплаты труда);
· присвоение каждому работнику постоянных (относительно постоянных) коэффициентов, комплексно характеризующих его квалификационный уровень и определяющих его трудовой вклад в общие результаты труда по данным о предыдущей трудовой деятельности работника или группы работников, относимых к этому ква​лификационному уровню (своего рода «базовый» коэффициент тру​дового участия  (КТУ),  применяемый  в коллективных системах оплаты;
-присвоение каждому работнику КТУ в текущих результатах деятельности, дополняющего оценку его квалификационного уровня (по содержанию напоминает механизм определения фактического  КТУ на основе «базового» в бригадных системах распределения заработка).


Индивидуальная заработная плата каждого работника при бестарифном варианте  представляет собой долю в заработанном всем коллективом фонде заработной платы.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Чем определяется дифференциация в оплате труда?

2. Какие формы и системы заработной платы применяются?

3. Какие существуют виды доплат и надбавок?

Тема: Производственный процесс предприятия
1. Понятие производственного процесса, классификация производственных процессов.

2. Принципы и формы организации производственных процессов.
3. Особенности производственных процессов  на предприятиях нефтегазовой промышленности
Вопрос 1. Понятие производственного процесса, классификация производственных процессов.


Производственный процесс представляет собой совокупность действий по воспроизводству материальных благ, в первую очередь — промышленной продукции. Он слагается из процессов труда и естественных процессов, необходимых для создания определенной продукции.


Изготовляемые предприятием изделия в зависимости от их назначения делятся на изделия основного и вспомогательного производств. Изделия основного производства, как правило, предназначаются для реализации (например, радиоприемники на радиозаводе), а изделия вспомогательного производства используются для собственных нужд предприятия при изготовлении из​делий основного производства (например, специальная оснастка, инструменты, изготовляемые на заводе для обработки деталей).


Изделия, которые необходимы для изготовления готовой продукции, но не производятся данным предприятием, а приобретаются у других предприятий, относятся к покупным. Различают покупные полуфабрикаты (литье, поковки и пр.), которые подлежат дальнейшей обработке на предприятии, получившем их, и покупные готовые изделия (например, электродвигатели, изме​рительные приборы), которые используются данным предприятием без доработки при сборке готовой продукции.


В отличие от покупных к полуфабрикатам собственного производства относятся изделия, обработка которых закончена в одном из цехов данного предприятия, но требуется дополнительная обработка в другом цехе данного предприятия.


В зависимости от сложности изготовляемых предприятием изделий различают простые и сложные производственные процессы. Простым процессом обычно называется совокупность операций по изготовлению отдельного простейшего конструктивного элемента продукции — детали. Сложный процесс — совокупность операций по изготовлению и сборке изделия, состоящего из нескольких деталей.


Технологический процесс сборки изделия складывается из ряда частичных процессов, которые делятся на технологические операции.


Технологическая операция — это часть производственного процесса, состоящая из ряда согласованных и однородных действий над каждым отдельным или несколькими одновременно обрабатываемыми предметами труда (деталями) одного или нескольких рабочих на одном рабочем месте.


Рабочее место — это часть производственной площади, где рабочий осуществляет определенную производственную операцию. Оно оснащается необходимым для выполнения операции оборудованием и устройствами. От уровня организации рабочих мест, обоснованного определения их количества и специализации, согласования их во времени и рациональности расположения в пространстве существенно зависят конечные результаты работы предприятия.


Производственный процесс состоит из большого числа час​тичных производственных процессов, которые по назначению в изготовлении продукции делятся на основные, вспомогательные и обслуживающие.


К основным относятся технологические процессы, в результате которых изменяются форма и размер предметов труда (например, в металлообработке — фрезерование, сверление, в текстильной промышленности — прядение, ткачество), внутренняя структура (термическая обработка), внешний вид (окраска, хромирование, никелирование и пр.) и взаимное расположение составляющих его частей (сборка). Основные процессы в своей совокупности образуют основное производство, т.е. процессы изготовления продуктов, для выработки которых создано данное предприятие (например, на радиозаводе все процессы, связанные с изготовлением заготовок для деталей радиоприемников, обработкой этих деталей и сборкой радиоприемников).


Основные процессы в сложном производстве включают в себя обычно три стадии: заготовительную, в результате которой создаются заготовки (отливки, поковки и пр.); обработочную, в результате которой заготовки превращаются в готовую деталь путем выполнения механических, термических, электрочастотных, электроискровых и других электрофизико-химических операций (покрытия, например, нанесения слоя из легированного металла на углеродистую поковку), и сборочную, в результате которой из изготовленных деталей и покупных готовых изделий выполняется узловая и общая сборка изделий.


Производственный процесс, помимо рассмотренных трудовых процессов, может включать и естественные процессы. К естественным процессам относятся процессы, при которых на предметы труда воздействуют физические и химические силы природы. Эти процессы протекают без применения орудий труда и затрат живого труда (например, высыхание обмотки трансформатора после пропитки изоляцией, сушка древесины). Естественные процессы занимают, как правило, длительное время, в связи с чем их заменяют искусственными процессами (например, сушка изделий после их окраски в специальных сушильных камерах).


Вспомогательные процессы необходимы для создания материальных условий выполнения основных производственных процессов и связаны с изготовлением инструмента для нужд основного производства, ремонтом оборудования, выработкой пара, сжатого воздуха и т.д.


Обслуживающие процессы — процессы технического контроля, транспортные, складские операции и т.д.


Основные и вспомогательные производственные процессы можно классифицировать и по другим признакам: по уровню механизации, по длительности и периодичности повторения, по количеству исполнителей.

Вопрос 2:  Принципы и формы организации производственных процессов.


К основным принципам организации производственных процессов относятся:

1. Специализация – разделение труда в рамках предприятия, путем выделения частичных производственных процессов в специально организуемых цехах, участках, рабочих местах.

2. Пропорциональность частичных производственных процессов – это соотношение производственных мощностей специализированных подразделений предприятия (цехов, участков, рабочих мест ), обеспечивающие бесперебойную и ритмичную деятельность предприятия.
3. Ритмичность – выражается в равномерном выпуске  продукции ( выполнении работ) всеми подразделениями предприятия в течение рабочего времени.
4. Непрерывность – означает отсутствие перерывов между окончание предыдущего частичного производственного процесса и началом следующего.

В зависимости от размещения во времени частичные производственные процессы могут вестись последовательно, параллельно, параллельно последовательно.


Последовательную форму организации применяют в том случае, если последующий частичных производственный процесс (операция) предполагает наличие результатов окончания предыдущего. Например, в бурении цикл строительства скважины состоит из комплекса работ, выполняемых в строго определенной технологической последовательности.


Параллельная форма организации состоит в полном совмещении независимых в технологическом отношении частичных процессов (операций) во времени.


Параллельно – последовательная форма организации производственного процесса, при которой одна часть процессов выполняется последовательно, а другая часть – параллельно.

Например, при строительстве скважин при последовательном выполнении основных работ цикла, подвозка обсадных труб к буровой совмещается во времени с процессом бурения, то есть выполняется параллельно.

Вопрос 3.    Особенности производственных процессов  на предприятиях нефтегазовой промышленности
Основа производственных процессов на любом предприятии - труд, т.е. целесообразная деятельность коллектива предприятия по производству характерной для него продукции. Процессы труда обязательно предполагают наличие личных и вещественных факторов: рабочей силы, средств труда и предметов труда. Непосредственно трудовой процесс заключается в выполнении рабочим трудовых операций или активном наблюдении и управлении работой орудий труда.

Производственный процесс — это совокупность взаимосвязанных процессов труда и естественных процессов, направленных на преобразование предмета труда в продукт труда. Особенности производственных процессов зависят прежде всего от специфики предмета труда и готовой продукции. Она определяет характер производственных процессов, их технологию, техническое оформление и принципы организации и планирования.

Геологоразведочный процесс характеризуется прежде всего тем, что его осуществляют на объектах исследования, разбросанных на больших территориях. В большинстве случаев объекты размещены вдали от промышленных центров и транспортных магистралей, между тем фронт геологоразведочных работ весьма динамичен по площади. Такие подразделения геологоразведочных предприятий, как полевые партии, часто организуют для решения какой-либо определенной задачи и ликвидируют после ее выполнения. Партии в процессе работы непрерывно перемещаются с одного участка исследуемой площади на другой, при этом протяженность фронта работ во многих случаях бывает равна нескольким километрам.

Геологоразведочный процесс в большой степени зависит от климатических условий, поэтому продолжительность работы партии ограничивается, как правило, одним сезоном, летним или зимним, а порой несколькими месяцами в году. Проблема ликвидации сезонности работ в этой отрасли производства остается весьма серьезной.

Полный геологоразведочный цикл, связанный с открытием и подготовкой к эксплуатации промышленной залежи нефти и газа, как правило, имеет большую длительность (10-15 лет). Это требует повседневной работы за сокращение сроков работ и наиболее эффективное использование во времени трудовых и материальных ресурсов.

В выполнении комплекса работ, связанных с открытием и подготовкой к эксплуатации промышленной залежи нефти (газа), почти всегда участвуют несколько геологоразведочных предприятий. Отсюда возникает

необходимость тщательного согласования деятельности этих предприятий для предупреждения излишних затрат труда и средств на решение отдельных геологических задач.

Одной из особенностей геологоразведочных исследований служит стадийность этих работ и в связи с этим необходимость мер по комплексированию методов поиска и разведки.

Бурение относят к капитальному строительству, создающему наиболее важную часть основных производственных фондов в нефтегазодобыче. 
Строительство скважин сопряжено с большим объемом работ по образованию глубоких горных выработок. Это определяет отличительные особенности предметов труда в бурении. Помимо таких элементов, как обсадные трубы, цемент и т.д., в их состав входят горные породы, преграждающие доступ к полезным ископаемым. Их разрушение и извлечение из скважин требуют применения специального оборудования и сложной технологии буровых работ.

При строительстве скважин основной процесс - проходка ствола скважин - осуществляют с поверхности земли без непосредственного доступа человека к забою, находящемуся на большой глубине. Это обусловливает применение особых технических средств и технологических методов, которые обеспечивали бы бурение скважин в точно заданном направлении, надежный контроль за работой породоразрушающего инструмента и забойного двигателя, доставку этих механизмов к забою и обратно. Особенность технологии проходки скважин состоит в том, что технология не остается строго стабильной. Для эффективного бурения технологические параметры (нагрузка на долото, количество и качество промывочной жидкости, число оборотов инструмента) должны корректировать, т.е. поддерживать оптимальными в условиях роста глубины скважины и изменения геологических характеристик проходимых пород, изменяются также размер и тип долот.

Важная особенность процесса строительства скважин - это его подвижность, которая обусловлена технологией разведки и разбуривания нефтяных месторождений. Фронт буровых работ перемещается с одной площади на другую, а в пределах месторождения - от одной скважино-точки к другой.

Периодическое перемещение буровых работ с площади на площадь вызывает необходимость реорганизации буровых предприятий и перебазирования их с одного района бурения в другой, где заново создается ряд производственных объектов, складское хозяйство, жилье и бытовые комплексы.

Выход на новые площади и особенно районы сопровождается снижением скорости бурения и ухудшением других показателей не только из-за недостаточной изученности геологического разреза, но и вследствие отставания работ по предварительному обустройству площадей, в результате чего нет той полноты и своевременности услуг, которые требуются для нормального хода буровых работ.

Добыча нефти и газа относится к промышленному производству, использующему в качестве предмета труда нефтегазосодержащий пласт и получающему готовый продукт в виде сырой нефти, газа и газоконденсата. В этой отрасли производства предмет труда и характер воздействия на него с целью извлечения из недр продукции во многом специфичны.

Производственный процесс добычи нефти и газа коренным образом отличается не только от обработочных процессов (машиностроение, нефтепереработка и т.д.), но и в значительной степени от процесса добычи других полезных ископаемых. Это обусловлено особенностями природно-геологических условий разработки нефтяных и газовых месторождений (залежей).

Запасы, площадь и характер залежи, глубина ее залегания, качество нефти и т.д. в большой мере определяют систему и методы разработки, режим работы пласта; число, порядок размещения скважин, технику и  способы их эксплуатации; годовые отборы нефти и газа и общую нефтегазоотдачу из пласта. От этого также зависит также выбор рациональных темпов разработки залежи, т.е. рационального распределения . производственного процесса во времени.

Пространственная закрепленность предмета труда (по площади и глубине) всецело определяет место размещения основных процессов нефтегазодобычи и во многом — размещение вспомогательных производств.

Продуктивный пласт как предмет труда находится на значительной глубине. На него человек может воздействовать только посредством особых средств труда - скважин - без непосредственного наблюдения за состоянием продуктивного пласта. Это значительно усложняет решение задач по извлечению нефти и газа, требует выполнения ряда специфических работ по систематическому исследованию пластов и скважин, изменению технологических параметров работы наземного и подземного оборудования и т.д.

Разработка месторождений и обеспечение темпов добычи нефти и газа на заданном уровне требует непрерывного воспроизводства нефтяных, газовых и других скважин.

Деятельность нефтегазодобывающего предприятия и отдельных его подразделений осуществляется на большой площади, равной десяткам квадратных километров. Территориальная разбросанность скважин предъявляет большие требования к выбору системы их обслуживания, регулирования технологического режима скважин, средств сбора нефти и газа, размещения обслуживающего персонала и т.д.

Значительную часть нефти из месторождения можно извлекать посредством естественных сил природы - энергии пластового давления. Это требует разработки и осуществления мероприятий по эффективному использованию пластового давления как безвозмездного дара природы. Его преждевременное падение приводит уже на ранних стадиях разработки залежи к необходимости перехода от фонтанирования к более сложным и  дорогим способам эксплуатации (компрессорному, глубиннонасосному). Поэтому, как правило, с самого начала эксплуатации месторождения предусматривают   применение   искусственных   методов   поддержания пластового давления и других способов воздействия на пласт.

Свойство основной продукции в нефтегазодобывающей промышленности таково, что ее, во-первых, производят без затрат сырья и основных материалов, что определяет особенности структуры себестоимости добычи нефти и газа; во-вторых, выдают как готовую продукцию, что обусловливает почти полное отсутствие незавершенного производства на нефтегазодобывающих предприятиях; в-третьих, ее производство (от продвижения к забою скважины до получения товарной продукции в хранилищах) предполагает непрерывность процесса с использованием своеобразного потока.

ВОПРОСЫ ДЛЯ  САМОПРОВЕРКИ.

1. Что такое производственная структура предприятия, от чего зависит производственная структура?

2. Что такое производственный процесс, каковы его основные элементы?

3. Что такое основные производственные процессы и что к ним относится?

4. Что такое производственный цикл, какова его структура и организация во времени?
Тема:   Планирование деятельности предприятия
1. Сущность планирования, его значение, виды планирования.

2. Нормы и нормативы планирования.

3. Основные разделы и показатели плана развития предприятия.

Вопрос 1:   Сущность планирования, его значение, виды планирования.


Эффективность функционирования предприятия определяется многими обстоятельствами. Среди них: правильность установления "что, сколько, какого качества и к какому времени производить продукцию или оказывать услуги", с учетом спроса и предложения; выбор оптимальной технологии и организации производства; своевременное и рациональное ресурсное обеспечение; величина основного и оборотного капиталов; формы и методы реализации продукции и т.д.

В условиях рыночной системы хозяйствования диапазон использования этих факторов чрезвычайно большой. Поэтому каждое предприятие должно стремиться к их оптимальному сочетанию.

Это предполагает необходимость применения соответствующих форм и методов их внутренней увязки. Такой формой является планирование производственной и хозяйственной деятельности предприятия. Опыт многих преуспевающих компаний промышленных стран показывает, что в условиях рынка с его жестокой конкуренцией планирование хозяйственно-производственной деятельности является важнейшим условием их выживаемости, экономического роста и процветания. Именно оно позволяет оптимально увязать имеющиеся возможности предприятия по выпуску продукции со сложившимися на рынке спросом и предложением.

Это вытекает из самой сущности планирования, проявляющейся в том, что:
•
во-первых, оно имеет дело с выбором из множества возможных альтернатив развития предприятия в будущем;
•
во-вторых, реализация выбранной альтернативы осуществляется на основе решений, принимаемых сегодня. Отсюда всегда существует вероятность ошибки;
· в-третьих, планирование есть непрерывный процесс принятия решений, в ходе которого устанавливаются и постоянно уточняются по времени цели и задачи развития предприятия (начиная с производства изделий, их реализации кончая дальнейшим его развитием); определяются стратегия и политика по их достижению; разрабатываются детальные планы, в которых скоординировано выполнение показателей, отражающих различные стороны ведения экономики предприятия;
· в-четвертых, исходной посылкой планирования должен стать принцип, согласно которому функционирование предприятия должно быть рентабельно и обеспечивать денежные поступления и прибыль в объеме, удовлетворяющем заинтересованные в результатах работы предприятия группы лиц
(собственников, учредителей, коллективов акционеров, государства и т.д.);
· в-пятых, в силу различий в самой сущности и характере проявления факторов производства и задач, вытекающих из отдельных направлений деятельности предприятия, планирование подразделяется на долгосрочное и краткосрочное. Так, например, приобретение оборудования и характер его ис​пользования, кадровая политика, определение ассортимента продукции и рынка сбыта требуют рассмотрения в долговременном плане. В то же время текущее обеспечение предприятия сырьем и материалами, плата за энергию, воду нуждаются в анализе в краткосрочном периоде.

На практике применяется стратегическое, долгосрочное, краткосрочное, а также текущее планирование. Каждый из указанных видов планирования имеет свою методологию, формы и методы увязки и расчета показателей. Они являются предметом рассмотрения одной из ведущих отраслей знания экономической науки - "Прогнозирование и планирование экономической деятельности".

В пособии планирование рассмотрено только в части его роли и значения в деле развития предприятия в условиях рынка как средство, позволяющее найти наиболее эффективные пути увязки возможностей предприятия со спросом и предложением на товары и услуги, производимые им.

Стратегическое планирование - это видение предприятия в будущем, его места и роли в экономике и общественно-экономическом устройстве страны, а также основных путей и средств достижения этого нового состояния. Оно выражается не в плане с детально разработанными показателями, а в на​броске, взгляде в будущее, сделанных на основе различных прогнозов (экономики, науки и техники, политики, демографии и т.д.). Период такого рассмотрения составляет 10-15 лет и обусловливается рядом причин, и прежде всего тем, что за это время происходят, как правило, сменяемость основных фондов, кардинальные изменения в науке и технике, изменения вкусов населения в сторону новых видов продуктов и услуг и.т.д.

Стратегическое планирование целиком и полностью является прерогативой высшего руководства предприятия.

На базе стратегического планирования осуществляется долгосрочное планирование на ближайшие 3-5 лет. В нем установки, сделанные в стратегическом планировании, как бы получают свое экономическое обоснование и уточнение с учетом тенденций развития хозяйственной ситуации на ближайшие 3-5 лет. Результатом долгосрочного планирования являются трех- и пятилетние планы развития предприятия по различным видам его деятельности (реализация, производство, затраты, финансы и т.д.).

На основе этих планов производится краткосрочное планирование. Его конкретным выражением являются планы развития с периодом от 1 до 3 лет. Их особенность состоит в том, что показатели ближайшего года корректируются ежеквартально, а показатели второго и третьего годов - каждые полгода или ежегодно.

В силу динамичности процессов, происходящих в хозяйственной и политической жизни страны, необходимо осуществлять текущее планирование сроком до 1 года. Его основой являются краткосрочные планы и текущие тенденции развития спроса и предложения. В нем показатели устанавливаются на год с разбивкой по кварталам. Они также являются скользящими планами, т.е. на первые три месяца показатели устанавливаются жесткие, неизменные, а в последующие 9 месяцев подвергаются корректировке. В сравнении с краткосрочными планами они являются более детальными, особенно в области движения производства и запасов товарно-материальных ценностей, ценообразования, издержек производства и т.д. Фактически в них происходит увязка задач различных служб предприятия.

Но более тесная координация различных служб предприятия происходит путем календарного планирования с его периодом действия, как правило, 10 дней. Это - программы движения продукта и всех факторов производства с указа​нием конкретных дат и служб, отвечающих за тот или иной
вид деятельности.
   Для вновь создаваемых предприятий или для осуществления каких-либо коммерческих проектов, получения ссуды или кредита, следует составлять бизнес-планы, как это имеет место в странах с рыночной экономикой.

Вопрос 2.   Нормы и нормативы  планирования

Обоснование планов развития предприятий осуществляется на основе системы прогрессивных технико-экономических норм и нормативов. Под нормой понимается максимально допустимая величина абсолютного расхода сырья, материалов, топлива, энергии и т. д. на изготовление единицы продукции (или выполнение определенного объема работы) установлен​ного качества (например, норма расхода металла на изготовле​ние изделия, детали). Норматив — величина относительная, характеризует степень использования орудий труда, предметов труда, их расходование на единицу площади, веса, объема и т. д. (например, показатель фондоотдачи — выпуск продукции на 1 руб. основных фондов).

Применяемые технико-экономические нормы и нормативы должны быть прогрессивными, т. е. при их разработке необходимо учитывать современный уровень развития науки, техники, технологии, организации производства и труда; наиболее полно использовать производственные мощности и передовой производственный опыт.

Наиболее совершенный метод разработки норм — расчетно-аналитический, при котором нормы и нормативы технически обосновываются с помощью всестороннего критического анализа состояния производства, возможных изменений в нем, изучения влияния различных факторов. В основу норм закладываются технико-экономические и организационные условия работы в плановом периоде.

Технико-экономические нормы и нормативы разрабатываются по следующим основным группам:
· нормы затрат живого труда (нормы затрат рабочего времени на единицу продукции, нормы выработки продукции в единицу времени, нормы обслуживания, нормативы численности);
· нормы материальных затрат (удельные нормы затрат сырья, материалов, топлива, энергии, комплектующих изделий);
· нормативы использования орудий труда (нормативы использования машин, оборудования, механизмов, сооружений, инструментов);
· нормативы организации производственного процесса (длительность производственного цикла, объемы незавершенного производства, запасы сырья, материалов, топлива);
· нормы продолжительности освоения проектных мощностей вводимых в действие предприятий, цехов, агрегатов, установок, производств.

Назначение отдельных групп норм и нормативов различно. Нормы затрат живого труда служат в основном для определения уровня производительности труда, использования рабочего времени, установления размера заработной платы. На основе удельных норм расхода материальных ресурсов определяется потребное количество отдельных видов материальных ресурсов. Нормативы использования орудий труда позволяют рассчитать уровень использования производственных мощностей. Нормы и нормативы служат для определения себестоимости продукции.

Вопрос 3.    План развития предприятия

План развития предприятия включает следующие разделы:

· план производства промышленной продукции (производственная программа);

· план развития науки и техники;

· план повышения экономической эффективности производства;

· план капитальных вложений и капитального строительства;

· план материально-технического обеспечения;

· план по труду и кадрам;

· план по издержкам производства и реализации продукции;

-    финансовый план;
-    план социального развития коллективов предприятий и объединений;
-    план мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов.

Центральный раздел плана развития предприятия — план производства продукции (производственная программа), в котором устанавливаются задания по производству отдельных видов продукции в натуральном и стоимостном выражениях, предусматривается дальнейшее повышение качества продукции.

Важная часть плана развития предприятия — план развития науки и техники. Главное его значение — ускорение научно-технического прогресса, поэтому он включает мероприятия по научно-исследовательским работам, освоению производства новых видов продукции, внедрению прогрессивной технологии механизации и автоматизации производственных процессов научной организации труда.

Показатели плана развития науки и техники: продукция, осваиваемая производством впервые в стране; уровень механизации и автоматизации труда; рост производительности труда и снижение себестоимости товарной продукции в планируемом периоде за счет мероприятий, повышающих технический уровень производства, и др.

Важным в планировании развития предприятий является разработка плана повышения экономической эффективности производства, в котором даются как обобщающие показатели повышения экономической эффективности производства, так и показатели повышения эффективности использования живого труда, основных и оборотных средств, капитальных вложений, материальных ресурсов. В числе этих показателей: общая рентабельность; затраты на 1 руб. товарной (валовой) продукции; темпы роста производительности труда, фондоотдача, оборачиваемость оборотных средств; показатели капиталоемкости и материалоемкости.

План капитального строительства предусматривает строительство новых, расширение и реконструкцию действующих предприятий, техническое перевооружение действующего производства, механизацию и автоматизацию производственных процессов.

Основные показатели плана капитального строительства: ввод в действие основных средств и производственных мощностей; прирост производственных мощностей на действующих предприятиях за счет технического перевооружения и осуществления организационно-технических мероприятий.

План материально-технического обеспечения состоит из системы материальных расчетов, отражающих производство и потребление важнейших видов продукции, планов их реализации. План материально-технического обеспечения разрабатывается с расчетами по снижению удельных расходов сырья, материалов, топлива, энергии.

При разработке плана по труду и кадрам главная задача — предусмотреть систематическое повышение производительности труда как основного условия увеличения объема производства и повышения его эффективности. Показатель производительности труда рассчитывается как годовая выработка товарной (валовой) продукции в сопоставимых ценах в расчете на одного среднесписочного работника промышленно-производственного персонала. Другим важным пока​зателем данного раздела является фонд заработной платы.

Все разделы плана предприятия тесно взаимосвязаны.

Обобщающим разделом плана, в котором находят отражение результаты предыдущих разделов, является план по издержкам производства и реализации продукции. При разработке этого раздела ставится задача всемерного повышения эффективности производства, наиболее рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.

В финансовом плане устанавливаются важнейшие финансовые показатели: расчет потребности в собственных оборотных средствах и задание по ускорению их оборачиваемости; задание по прибыли, кредитный план.

В плане социального развития коллективов предприятий предусматривается усиление воздействия социальных мероприятий на развитие производства и повышение его эффективности.

План мероприятий по охране природы и рациональному использованию природных ресурсов должен предусматривать широкое внедрение малоотходных и безотходных технологических процессов, развитие комбинированных производств, обеспечивающих полное и комплексное использование природных ресурсов, сырья и материалов, исключающих или существенно снижающих вредное воздействие на окружающую среду.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Как изменяется планирование и прогнозирование деятельности предприятия?

2. Дайте определение понятиям «норма», «норматив»,  какие группы норм и нормативов разрабатываются?

3. Расскажите о системе показателей планов.

4. Какие разделы и показатели плана развития предприятия вы знаете?
Тема:    Основные показатели деятельности предприятия
1. Производственная программа.

2. Производственная мощность.

3. Показатели экономической эффективности производства.

Вопрос 1.  Производственная программа

Основными показателями производственной программы являются: темп роста производства товарной (валовой) продукции, производство важнейших видов продукции в натуральном выражении, включая показатель качества.

Основой для определения в плане объема продукции в стоимостном выражении служит план производства промышленной продукции в натуральном выражении.

Задания по производству продукции в натуральном выражении устанавливаются в единицах измерения, учитывающих особенности потребления отдельных видов изделий. Такими единицами могут быть тонны, метры, киловатт-часы, штуки, комплекты и т.д.

Установленные в плане единицы измерения продукции обязательны для всех звеньев планирования и управления производством. Это необходимо для того, чтобы обеспечить выполнение производственной программы в предусмотренном ассортименте, выполнение плана кооперированных поставок и плана поставок по договорам, а также увязки производственной программы с показателями качества продукции.

Стоимостными показателями производственной программы являются объем реализации, товарная, валовая продукция.

Объем реализуемой продукции в плане определяется как стоимость предназначенных к поставке и подлежащих оплате в плановом периоде готовых изделий, полуфабрикатов собственного производства, работ промышленного характера, предназначенных к реализации на сторону (включая капитальный ремонт своего оборудования и транспортных средств, выполняемых силами промышленно-производственного персонала), а также реализация продукции и выполне​ние работ для своего капитального строительства и других непромышленных хозяйств, находящихся на балансе предприятия.

Объем реализуемой продукции по плану Рп можно определить по следующей формуле:

Рп = Тп + Опн – Опк
где Тп — объем товарной продукции по плану; Опн,  Опк — остатки нереализованной продукции на начало и конец планового периода.

Объем товарной продукции Тп в плане включает стоимость готовых изделий, предназначенных для реализации на сторону, своему капитальному строительству и непромышленным хозяйствам своего предприятия; полуфабрикатов своей выработки и продукции вспомогательных и подсобных производств, предназначенных к отпуску на сторону; стоимость работ промышленного характера, выполняемых по заказам со стороны или от непромышленных хозяйств и организаций своего предприятия.

Объем валовой продукции Вп включает весь объем работ, намеченный к выполнению в данном плановом периоде:

Вп = Тп + Нпн - Нпк
где Нпн, Нпк — остатки незавершенного производства, полуфабрикатов и инструмента своего производства на начало и конец планового периода.
Вопрос 2.     Производственная мощность

Для обеспечения производственной программы предприятия необходимо иметь расчеты его производственной мощности.

Производственная мощность предприятия — это максимально возможный выпуск продукции за единицу времени в натуральном выражении в установленных планом номенклатуре и ассортименте, при полном использовании производственного оборудования и площадей, с учетом применения передовой технологии, улучшения организации производства и труда, обеспечения высокого качества продукции.

Производственные мощности измеряются, как правило, в тех же единицах, в которых планируется производство данной продукции в натуральном выражении (тонны, штуки, метры). Например, производственная мощность горнодобывающих предприятий определяется в тоннах добычи полезного ископаемого, металлургических предприятий — в тоннах выплавки металла и производства проката; в пищевой промышленности — в тоннах сырья, перерабатываемого в гото​вую продукцию.

Производственная мощность предприятия определяется по мощности ведущих производств. Ведущими считаются цех, участок, агрегат, который выполняет основные и наиболее массовые операции по изготовлению продукции, и в которых сосредоточена преобладающая часть оборудования. 

Производственную мощность ведущего производства можно определить по формуле:

М =  п * Фmax
        Мт
где М — производственная мощность цеха, участка в принятых единицах измерения; п — число единиц ведущего оборудования в цехе; Фmax — максимально возможный фонд времени работы ведущего оборудования, ч; Мт — прогрессивная норма трудоемкости обработки изделия на ведущем оборудовании, ч.

Следует учесть, что при расчете величины мощности не принимаются во внимание простои оборудования, которые могут быть вызваны недостатками рабочей силы, сырья, топлива, электроэнергии или организационными неполадками, а также потери времени, связанные с ликвидацией брака продукции.

Применяется несколько понятий, характеризующих производственные мощности:
· входящая (входная)  производственная мощность — мощность на начало года, показывающая, какими производственными возмож​ностями располагает предприятие в начале планового периода (Мв) ;
· выходящая (выходная) производственная мощность — это мощность на конец года, определяемая суммированием входящей и вводимой мощностей за вычетом выбывающей (Мвых);
· проектная производственная мощность — предусмотренная проектом строительства, реконструкции и расширения предприятия.


Для определения соответствия производственной программы производственной мощности исчисляется среднегодовая производственная мощность, которой предприятие располагает в среднем за год.

Для расчета используют формулу:
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где Мср — среднегодовая мощность предприятия; Мвх— мощность на начало года (входная); Мвв — ввод мощностей в течение года; Мвыв — ликвидация (выбытие) мощностей в течение года; пвв и пвыв — количество полных месяцев с момента ввода мощностей в действие до конца года и с момента выбытия мощностей до конца года.

Уровень использования производственной мощности можно измерить рядом показателей. Основной из них — коэффициент фактического (планового) использования производственной мощности (Кисп). Он определяется отношением фактически (по плану) произведенной продукции за определенный период времени к среднегодовой производственной мощности за тот же период и рассчитывается в виде:

Кисп= П  /  Мср  ,
где П — количество фактически выработанной продукции предприятием в течение года в натуральных или стоимостных единицах измерения; Мср— среднегодовая производственная мощность в тех же единицах измерения.

Вопрос 3.  Показатели экономической эффективности производства.

Эффективность производства относится к числу ключевых категорий рыночной экономики, которая непосредственно связана с достижением конечной цели развития общественного производства в целом и каждого предприятия в отдельности. В наиболее общем виде экономическая эффективность производства представляет собой количественное соотношение двух величин — результатов хозяйственной деятельности и производственных затрат. Сущность проблемы по​вышения экономической эффективности производства состоит в увеличении экономических результатов на каждую единицу затрат в процессе использования имеющихся ресурсов.

Повышение эффективности производства может достигаться как за счет экономии текущих затрат (потребляемых ресурсов), так и путем лучшего использования действующего капитала и новых вложений в капитал (применяемых ресурсов).

Важнейшим экономическим результатом рыночной деятельности предприятия с учетом долговременной перспективы его развития является получение максимальной прибыли на вложенный капитал. Соотношение прибыли и единовременных затрат становится исходной основой для реального повышения эффективности производства. Однако в соответствии с законами рынка нельзя отождествлять эффективность производства с производительностью труда. Произ​водительность труда означает плодотворность производственной деятельности людей и определяется величиной затрат живого и овеществленного труда, приходящихся на единицу продукции. Отсюда рост производительности труда отражает использование лишь потребляемых ресурсов (текущих затрат), тогда как повышение эффективности производства характеризует использование всех ресур​сов, включая текущие и единовременные затраты. Попутно можно отметить, что понятие единовременных затрат, капитальных вложе​ний и вложений в капитал имеют одинаковый экономический смысл, который сводится к необходимости соблюдения общего правила окупаемости этих ресурсов за счет прибыли, получаемой в процессе производства.

В рыночной практике хозяйствования встречаются самые различные формы проявления экономической эффективности. Технические и экономические аспекты эффективности характеризуют развитие основных факторов производства и результативность их использования. Социальная эффективность отражает решение конкретных социальных задач (например, улучшение условий труда, охрану окружающей среды и т.д.). Обычно социальные результаты тесно связаны с экономическими, поскольку основу всякого прогресса составляет развитие материального производства.

В условиях рынка каждое предприятие, будучи экономически самостоятельным товаропроизводителем, вправе использовать любые оценки эффективности развития собственного производства в рамках установленных государством налоговых отчислений и социальных ограничений. Однако переход к рынку обусловил важность разработки единых подходов к измерению затрат и результатов для отбора и реализации подлинно эффективных решений на всех уровнях управ​ления производством, которые превращают расчет экономической эффективности из формальной хозяйственной процедуры в жизненную необходимость.
Принципы определения экономической эффективности.

Определение эффективности производства начинается с установления критериев эффективности, т.е. главного признака оценки эффективности, раскрывающего его сущность. Смысл критерия эффективности производства вытекает из необходимости максимизации получаемых результатов при заданных затратах или минимизации производимых затрат исходя из поставленных целей развития предприятия. Такими целями могут быть обеспечение выживаемости, достижение устойчивого роста, структурная перестройка, социальная стратегия и т.п.

При всем многообразии этих целей доминирующим становится достижение наилучших экономических результатов, стремление к извлечению наибольшей массы прибыли с учетом долговременной перспективы развития. Отсюда в качестве исходного количественного критерия эффективности производства должна выступать годовая норма прибыли на вложенный капитал:
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 где Е — норма прибыли на вложенный капитал, %; П — чистая прибыль (годовая) за вычетом налогов, руб.; К — вложения в капитал, обеспечивающие получение прибыли, руб.; Ц — годовой объем про​изводства продукции в продажных ценах, руб.; С — полная себестои​мость годового выпуска продукции, руб.

Расчетные значения нормы прибыли могут изменяться в зависимости от структуры капитала, уровня прогнозируемых цен на продукцию, объема спроса и других факторов. В соответствии с принятым критерием определяются конкретные показатели эффективности производства, отражающие основные характеристики затрат и результатов.

В международной практике обоснования эффективности инвестиционных проектов используются, например, следующие обобщающие показатели эффективности: чистая текущая стоимость, рентабельность капитала, внутренний коэффициент эффективности, период возврата капитальных вложений, максимальный денежный отток, точка безубыточности.

Показатель чистой текущей стоимости определяется как разность между поступлением и расходом денежных средств за весь период предполагаемого функционирования предприятия с учетом фактора времени. Обычно чистая текущая стоимость рассматривается как норма инвестирования капитала (норма минимального дохода), подтверждающая целесообразность осуществления. капитальных вложений.

Рентабельность капитала — это отношение чистой прибыли (за вычетом налогов) к собственному капиталу. В условиях рынка рентабельность капитала характеризует минимальную норму прибыльности капитальных вложений и является более стабильным показателем, чем рентабельность продукции.


Период возврата капитальных вложений (срок окупаемости) – это период времени, который необходим для того, чтобы будущая прибыль  предприятия  достигла величины осуществленных капитальных вложений.

Т = К / П,

где Т – срок окупаемости капвложений, П – чистая годовая прибыль.

Важным показателем  является и объем продаж.  По объему продаж судят о масштабах деятельности фирмы, ее производственных возможностях. Объем продаж используется для определения оборачиваемости активов предприятия (Коа) и оборачиваемости основного капитала (Кок):

Коа = объем продаж / общая сумма активов

Кок = объем продаж / основной капитал

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Какие показатели характеризуют эффективность использования ресурсов предприятия?

2. Как определяется экономический эффект, срок окупаемости капитальных вложений?

3. Как определяются объемы производства и реализации продукции?

4. Что такое производственная мощность предприятия?

5. Как определяется производственная мощность предприятия, цеха, участка?

6. Назовите основные виды производственной мощности, как рассчитывается?

Тема:   Внешнеэкономическая деятельность предприятия
1. Виды внешнеэкономических сделок.

2. Направления внешнеэкономической деятельности.
3. Способы реализации экспортно-импортных операций.

4. Особенности экспортной политики предприятия.
5. Таможенные сборы.

6. Операции предприятия по импорту.
Вопрос 1.     Виды внешнеэкономических сделок

Внешнеэкономическая деятельность (ВЭД) представляет собой со​вокупность методов и средств торгово-экономического, научно-технического сотрудничества, валютно-финансовых и кредитных отношений с зарубежными странами. Важнейшей частью ВЭД выступает внешняя торговля, которая определяется как предпринимательская деятельность в области международного обмена товарами, работами, услугами, информацией и результатами интеллектуальной деятельности.

Предприятие — участник ВЭД — это самостоятельное юридическое лицо, обладающее обособленным имуществом, имеющее право от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, а также быть истцом в суде, арбитраже и третейском суде. Являясь участником ВЭД, предприятие должно иметь четко очерченные цели деятельности, которые определяются в его учредительных документах. Цели и задачи внешнеэкономической сделки не должны вступать в противоречие с тем, что определено в уставе или прочих учредительных документах предприятия.

Во внешнеэкономической деятельности различают экспортные, импортные, реэкспортные и встречные сделки.

Экспорт — это вывоз товаров с таможенной территории страны за границу без обязательства по обратному их ввозу и возможное предоставление иностранным лицам услуг и прав на результаты интеллектуальной собственности.

Импорт — покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на таможенную территорию страны покупателя.

Реэкспорт — покупка товара у иностранного продавца, ввоз его на территорию страны покупателя, перепродажа данного товара в его изначальном виде за рубеж иностранному покупателю.

Встречная торговля (встречные сделки) представляют собой организационно-увязанные экспортно-импортные операции, где экспортер обязуется принять в оплату стоимости своего товара всю или часть стоимости встречного импортного товара покупателя. Примером встречных сделок может служить бартерное сотрудничество на основе товарообмена.

Вопрос 2.    Направления внешнеэкономической деятельности


На современном этапе экономического развития можно выделить два направления внешнеэкономической деятельности предприятия: совместное предпринимательство и заключение внешнеторговых контрактов с иностранными контрагентами.

Правовые вопросы совместного предпринимательства определяются нормами торгового и гражданского законодательства того государства, где создается совместное предприятие.

Заключение и реализация договора на внешнем рынке подчиняются правовому регулированию по следующим позициям: международные соглашения по ВЭД и нормы гражданского законодательства. Права и обязанности сторон по реализации внешнеэкономической сделки определяются теми законодательными актами, которые действуют по месту ее заключения.

Внешнеторговый контракт — это договор о купле-продаже, поставке, проведении каких-либо работ, услуг, заключаемый двумя или более сторонами (контрагентами). Контракт является основным, базовым документом, определяющим меру материальной ответственности сторон за выполнение обязательств, поэтому от правильности его составления зависит конечный результат сделки.

Контракт должен включать в себя следующие разделы:
· общие положения;
· предмет контракта;
· цена и стоимость контракта;
· сроки поставки товара;
· условия платежа;
· упаковка и маркировка груза;
· порядок подачи претензий;
· санкции и штрафы;
· форс-мажор и разрешение споров.
Вопрос 3.    Способы реализации экспортно-импортных операций

В настоящее время предприятие может осуществлять экспортно-импортные операции самостоятельно посредством реализации прямых договоров с иностранными партнерами или через посредников — другие предприятия, предоставляющие свои услуги по ВЭД. Выбор правовой формы ВЭД зависит от экономических возможностей и потребностей предприятия.

Разнообразие видов и форм внешнеэкономической деятельности предприятий должно способствовать повышению эффективности внешних связей государства в целом. Это позволит решить такие задачи, как увеличение валютных ресурсов и объемов торговли, улучшение структуры экспорта и импорта, погашение внешних долгов, расширение сфер сотрудничества, привлечение капитала и технологий в страну.
Вопрос 4.    Особенности экспортной политики предприятия


Осуществляя экспортную деятельность, предприятие должно иметь четкие представления о целях экспорта, стратегии экспортной деятельности, требованиях внешнего рынка, своих возможностях и ресурсах в настоящее время и в перспективе, поведении конкурентов, иными словами, оно должно разрабатывать определенную экспортную политику.


Экспортная политика предприятия предполагает разработку стратегии и принципов деятельности предприятия на внешнем рынке, формирование экспортного ассортимента товара, а также определение темпов обновления экспортной продукции, цен, уровня качества, гарантий и сервисного обслуживания.

Важнейшей составляющей экспортной политики предприятия является формирование и управление экспортным ассортиментом товара. Основная задача заключается в том, чтобы экспортер своевременно предлагал определенную совокупность товаров, которые соответствуют профилю его производственной деятельности и наиболее полно удовлетворяют требования определенных категорий зарубежных покупателей.

Формирование такого ассортимента — это проблема конкретных товаров, их отдельных серий, определения соотношений между старыми и новыми товарами, товарами единичного и серийного производства, наукоемкими обычными товарами или лицензиями, ноу-хау.

Вопрос 5     Таможенные сборы

Проблема налогового режима страны-экспортера оказывает существенное влияние на эффективность реализации той или иной экспортной сделки.

Закон РФ «О таможенном тарифе» и Таможенный кодекс устанавливают порядок государственного контроля за организацией экспортно-импортных потоков через таможенную границу. Таможенный тариф представляет собой свод ставок таможенных пошлин, взимаемых с участников внешнеэкономической деятельности при пересечении границы.

Таможенная пошлина (налог на экспорт и импорт) — это размер платежа, взимаемого таможенными органами при ввозе и вывозе товара, исчисленный, как правило, в процентах от таможенной его стоимости.

Таможенная стоимость — это цена, фактически полученная или подлежащая уплате за товар при пересечении таможенной границы страны при ввозе. Для расчета таможенных пошлин могут быть ис​пользованы различные виды ставок, например:
· адвалорные, рассчитываемые в процентах к таможенной стоимости товара;
· специфические, рассчитываемые исходя из установленных ставок за единицу товара;
· комбинированные, сочетающие в себе особенности вышеперечисленных ставок.

При экспорте товаров последний вид ставок таможенных пошлин не применяется.
Вопрос 6.    Операции предприятия по импорту


Импорт товаров и услуг является составной частью внешней торговой деятельности предприятия. Импорт — это покупка товаров (услуг) у иностранного продавца и ввоз его на таможенную территорию страны покупателя. Существует, наряду с этим, реимпорт товаров, представляющий собой таможенный режим, когда российские товары, поставленные на экспорт, вновь ввозятся на таможенную территорию РФ в сроки, установленные Положением о таможенном режиме реимпорта товаров. Этот режим интересен тем, что методы экономического воздействия со стороны государства применяются ограниченно, в частности, не начисляются таможенные пошлины, налог на добавленную стоимость, акцизы.

Длительное отсутствие таможенной политики в отечественной практике внешней торговли привело к ослаблению защиты внутреннего товаропроизводителя от иностранных товаров. Как следствие, возникла необходимость принять ряд административных и экономических мер по урегулированию импорта.

Началом государственной систематизации методов регулирования импорта можно считать 1992 – 1993 гг. В настоящее время данная система предполагает:

· лицензирование импорта;

· контроль подтверждения безопасности отдельных видов ввозимых товаров;

· упорядочение определения таможенной стоимости импорта;

· регулирование ввоза в Россию через налоги и тарифы.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОПРОВЕРКИ.

1. Дайте определение внешнеэкономической деятельности. Какими нормативными актами регулируется внешнеэкономическая деятельность предприятия?

2. Какие меры предпринимаются для защиты российского рынка и товаропроизво-дителей?

3. Как осуществляется государственная поддержка экспорта?

4. Что такое внешнеэкономическая сделка?

5. Перечислите элементы внешнеторгового контракта.

6. Какими документами обеспечиваются операции по экспорту и импорту товаров?

7. Какие виды расчетов применяются при экспорте и импорте товаров?

8. Кто считается иностранным инвестором по российскому законодательству? В каких формах иностранные инвесторы могут участвовать в экономике России?

9. Что такое «соглашение о разделе продукции»? 

ЛИТЕРАТУРА

1.Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): Учеб. М.: Экономистъ, 2004

2. В.Я. Горфинкель, В.А. Швандар  Учеб. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 

3.  В.П. Грузинов, В.Д. Грибов Экономика предприятия. Учебник. М.; Финансы и статистика, 2002
 4. В.В. Жиделеева, Н.Ю. Каптейн Экономика предприятия. Учебное пособие. М; ИНФРА - М, 2000.
 5. Н.Л. Зайцев Экономика организации. М; Экзамен, 2002.
 6. В.А. Крайлер Экономика предприятия. М; ИНФРА - М. Новосибирск. НГАЭ и У, Сибирское соглашение, 2000.
 7. И.В. Сергеев Экономика предприятия. М; Финансы и статистика,2001.
8.Н.А. Сафонов Экономика предприятия. Москва; Юрист, 2002.

9. Экономика фирмы. /Под ред. Т.В. Муравьевой. — М.: Мастерство, 2002.

Приложение 1
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Рис. 1    Производственная структура 

Приложение 2











ОСОБЕННОСТИ ОСНОВНЫХ И ОБОРОТНЫХ ФОНДОВ                                

 
                                                                   Участвуют во многих производственных циклах

                                                                  Сохраняют в процессе производства свою натуральную

                                                                                 форму

                                                                    
Переносят свою стоимость на продукцию частями,

                                                                           по мере износа






                                                              Полностью потребляются в одном производственном

                                                                              цикле

                                                        Утрачивают или изменяют свою натуральную форму

                                                                 Переносят свою стоимость на готовый продукт 

                                                                 целиком в одном производственном цикле.
                                          Рис. 2      Средства производства

Приложение 3
Виды денежной оценки основных фондов.

	Первоначальная

стоимость
	=
	Цена закупки О Ф
	+
	Транспортные

расходы
	+
	Установка и монтаж


	Восстановитель-ная стоимость
	  =
	Первоначальная стоимость
	*
	Коэффициент пересчета


	Остаточная стоимость
	=
	Балансовая стоимость
	-
	Амортизация


Рис.3   Виды стоимостных оценок ОФ

Приложение 4











Рис. 4      Место амортизации в системе воспроизводства основных  фондов

Приложение 5
СХЕМА ФАКТОРНОЙ СИСТЕМЫ ФОНДООТДАЧИ


[image: image10]
Приложение 6
СХЕМА ФАКТОРНОЙ СИСТЕМЫ ФОНДООТДАЧИ
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Приложение 7    



Приложение 8
Кругооборот оборотных средств.

Д – ПТ – П – ГП – Д

  I                   II              III
	I  Стадия
	На этой стадии оборотные средства из денежной формы переходят в товарную, а денежные средства – из сферы обращения в сферу производства. 

	II  Стадия
	На этой стадии оборотные средства переходят непосредственно в процесс производства, а после завершения производственного процесса – в готовую продукцию

	III  Стадия
	На этой стадии готовая продукция реализуется, оборотные средства из сферы производства приходят в сферу обращения и снова принимают денежную форму.


Рис.8   Кругооборот оборотных средств.

Приложение 9
	Основные пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.



	На стадии создания производственных запасов:


	На стадии производства:


	На стадии обращения:



	- внедрение экономически обоснованных норм запаса;

- приближение поставщиков сырья, материалов, полуфабрикатов и др. к потребителя;

- расширение складской системы МТО;

- налаженная работа транспорта.


	- ускорение НТП (внедрение прогрессивной техники и технологии, безотходной и малоотходной, автоматизация, химизация производства);

- совершенствование форм организации производства;

- совершенствование системы экономического стимулирования экономного использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов.


	- приближение потребителей продукции к ее изготовителям;

- совершенствование системы расчетов;

- увеличение объемов реализации вследствие выполнения заказов по прямым связям;

- тщательная подборка отгружаемой продукции по партиям, транзитной норме, соблюдение договорной и платежной дисциплине.




Приложение 10

НОМЕНКЛАТУРА СТАТЕЙ ЗАТРАТ ПРЕДПРИЯТИЯ В КАЛЬКУЛЯЦИИ СЕБЕСТОИМОСТИ ПРОДУКЦИИ.

	№ п/п
	Наименование статей калькуляции 
	затраты
	статья

	  1
	Сырье и основные материала
	 основные
	Простая, прямая

	  2
	Стоимость возвратных отходов
	основные
	Простая, прямая

	  3
	Полуфабрикаты
	основные
	Простая, прямая

	  4
	Топливо и энергия на технологические цели
	основные
	Простая, прямая

	  5
	Основная заработная плата производственных рабочих
	основные
	Простая, прямая

	  6
	Дополнительная заработанная плата производственных рабочих
	основные
	Простая, прямая

	  7
	Отчисления на социальные нужды
	основные
	Простая, прямая

	  8
	Расходы на подготовку и освоение производства новой продукции
	основные
	Комплексная, косвенная

	  9
	Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования
	основные
	Комплексная, косвенная

	  10
	Общепроизводственные расходы
	накладные
	Комплексная, косвенная

	ЦЕХОВАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ = СУММА 1-10

	  11
	Общехозяйственные расходы
	накладные
	Комплексная, косвенная

	  12
	Потери от брака
	накладные
	Комплексная, косвенная

	  13
	Прочие производственные расходы
	накладные
	Комплексная, косвенная

	ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ = ЦЕХОВАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ

                                                         +11+12+13

	  14
	Внепроизводственные (коммерческие) расходы
	накладные
	Комплексная, косвенная

	ПОЛНАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ= ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СЕБЕСТОИМОСТ +14


Рис. 10      Калькуляция себестоимости продукции

Приложение 11
СТРУКТУРА ЦЕНЫ

	СЕБЕСТОИМОСТЬ


	ПРИБЫЛЬ
	НДС
	НАДБАВКА

ОПТОВОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ
	НАЦЕНКА

РОЗНИЧНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ

	Цена изготовителя


	
	
	

	Оптовая цена предприятия

(по ней осуществляется торговля между предприятиями)


	
	

	Оптовая цена промышленности

(по ней осуществляется торговля между предприятиями)


	

	Розничная цена




Рис. 11       Структура цены

Приложение 12
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                               Рис.12         Этапы ценообразования

Приложение 13
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Рис.13       Блок- схема факторного анализа прибыли

Приложение 14


















Рис.14    Формирование прибыли хозяйствующего субъекта

                                                           Приложение 15
Приложение 16
ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СРЕДНЕГОДОВУЮ ВЫРАБОТКУ ПРОДУКЦИИ


[image: image14]
Рис.16     Факторы, определяющие среднегодовую выработку


[image: image15]

Рис.17              Структура рабочего времени

Приложение 18




Рис.18     Формы и системы оплаты труда

Основное производство





Прокатно-ремонтный цех электрооборудования и электроснабжения (ПРЦЭОиО)





Прокатно-ремонтных цех бурового оборудования (ПРЦБО)





Цех освоения скважин (ЦОС)





Цех промывочных жидкостей (ЦПЖ)





Цех пароводоснабжения (ЦПВС)





База производственного обслуживания (БПО)





РИТС 1 и


РИТС 2 буровые бригады





Вышкомонтажный цех


(ВМЦ)





Прокатно-ремонтный цех труб и трубобуров (ПРЦТиТ)





Цех автоматизации производства


(ЦАП)





Тампонаж-ный цех (ТЦ)





                Вспомогательное производство





            Управление буровых работ (УБР)





СРЕДСТВА ПРОИЗВОДСТВА





Производственные 





Фонды обращения





непроизводственные





Жилые дома, дома культуры, детские сады, поликлиники и др.





Готовая продукция и денежные средства





основные





оборотные





Средства труда





Предметы труда





Оборотные средства











Основные производ-ственные фонды 





Оборотные производственные фонды 








Основные      фонды








Износ основных  фондов








Воспроизводство   основных   фондов








Амортизация 


основных  фондов








Амортизацион-ный   фонд








Себестоимость готовой продукции








Реализация готовой продукции





                                      Фондоотдача основных производственных фондов





Фондоотдача активной части фондов





Изменение доли активной части фондов





   Изменение     структуры оборудования 





Изменение времени работы оборудования 





Изменение выработки оборудования 





Целодневные простои





Коэффициент сменности





Освоение нового оборудования





Внедрение мероприятий НТП по совершенствованию технологии и организации производства





Внутрисменные простои





Социальные факторы





                                      Фондоотдача основных производственных фондов





Фондоотдача активной части фондов





Изменение доли активной части фондов





   Изменение     структуры оборудования 





Изменение времени работы оборудования 





Изменение выработки оборудования 





Целодневные простои





Коэффициент сменности





Освоение нового оборудования





Внедрение мероприятий НТП по совершенствованию технологии и организации производства





Внутрисменные простои





Социальные факторы





Оборотные средства





Фонды обращения


(сфера обращения)





Оборотные производственные фонды (сфера производства)








Денежные средства


( в кассе, на счетах )








Средства в расчетах,  дебиторская задолженность











Отгруженная продукция








Готовая продукция на 


складе








Расходы будущих периодов











Незавершен-ное производ-ство, полуфабрикаты собственного изготовления





Сырье, основные материалы покупные полуфаб-рикаты, вспомога-тельные материалы топливо, тара, запас ные части, малоцен  ные и быс троизнаши вающиеся предметы








Оборотные средства  в произво-


дстве








Оборотные средства в производст


венных запасах





Нормируемые оборотные средства





Постановка целей    ценообразования





Установление окончательной цены





Выбор метода ценообразования





Выработка ценовой стратегии





Анализ цен и товаров конкурентов





Оценка издержек





Определение спроса





Разработка системы модификации цен





Неоплаченная отгруженная продукция 





Доходы и убытки по валютным операциям и т.д.





Доходы по акциям, облигациям, депозитам





Убытки от стихийных бедствий





Убытки от списания дебиторской задолжен -ти





Полученные и уплаченные пени и штрафы





Прибыль от сдачи в аренду основных средств





Прибыль от долевого участия в совм. предприятиях





Инфляционные процессы 





Изменение цен на рынках сбыта 





Рынки сбыта продукции 





Качество товарной продукции





Выпуск товарной продукции





Изменение переходящих остатков готовой продукции





Себестоимость продукции





Цены реализа-ции





Структура товарной продукции





Объём продажи продукции





Прибыль от прочей реализации





Внереализацион-ные финансовые результаты





Прибыль от реализации продукции и услуг





Балансовая прибыль





Прибыль от продажи товарно- материальных ценностей





Прибыль от реализации продукции подсобных хозяйств





Прибыль от реализации основных фондов и нематериальных активов





Выручка от реализации продукции





Себестоимость(-)





Прибыль от реализации





Прибыль от прочей реализации





Внереализационные доходы (убытки)





Налоговые льготы(-)





Прибыль до налогообложения





Налогооблагае-мая прибыль





Чистая прибыль





Налог на прибыль(-)





Непосредственно создающие товарную продукцию предприятия и занятых осуществлением тех.процесов 





Работники, занимающие управленческие должности на предприятии  





Работники, имеющие высшее или среднее специальное образование





Работники, осуществляющие подготовку и оформление документов, учет и контроль, хозяйственное обслуживание





Лица, занимающиеся уходом за служебными помещениями, обслуживанием рабочих служащих








СПЕЦИАЛИСТЫ





СЛУЖАЩИЕ





МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ





РУКОВОДИТЕЛИ





    ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ





Занятые обслуживанием и рабочих мест в производственных цехах, все рабочие вспомогательных цехов и хозяйств 





РАБОЧИЕ





       ОСНОВНЫЕ





Кадры предприятия





Производственный персонал





Работники непроизводственных подразделений предприятия





Непроизводственный персонал





Изменение уровня кооперации





Изменение структуры продукции





Факторы, связанные с изменением стоимостной оценки продукции





Доля рабочих в общей численности работников





Организация производства





Непроизводительные затраты рабочего времени





Техничес-кий уровень производ-ства





Факторы, связанные со снижением трудоёмкости





Средняя продолжительность рабочего дня





Кол-во отработанных дней одним рабочим за год





Среднегодовая выработка продукции одним работником





Среднегодовая выработка одним рабочим





Среднегодовая выработка продукции одним рабочим





Среднечасовая выработка продукции





Рабочее время исполнителя





                                  Время перерывов





                              Время работы 





Время работы по выполнению производственного задания





Время работы, не предусмотренной производственным заданием





Время нерегламентированных перерывов 








Время регламентированных перерывов 





Подготовительно- заключительное время 





Оперативное время 





Время на личные надобности 





Время обслуживания рабочего времени





Время отдыха 





Время перерывов в связи с нарушением нормального хода процесса производства





Время перерывов, установленных технологией и организацией производства 





Основное время 





Вспомогательное время 





Время организационного обслуживания 





Время технологического обслуживания 





нарушение  дисциплины





Формы и системы заработной платы





системы





На её  основе определяется величина заработной платы в зависимости от сложности, характера и условий





                 сдельная 





повременная





аккордная





Простая повременная 





Повременно-премиальная





Сдельно-прогрессивная





Сдельно- премиальная





Прямая сдельная





формы





Основные элементы   организации оплаты   труда





     Тарифная система





С их помощью осуществляется количественный учёт затраченного труда





Косвенно- сдельная
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