                                    Уважаемые студенты!

Ситуация с зачетом по дисциплине ПОПД на сегодняшний день следующая.
Зачет «автоматом» получают следующие студенты:

Храмов Андрей
Степанов Даниил
Стратонов Владимир
Кузнецов Дмитрий
Родионов Родион
Банин Никита
Жупанова Надежда



Остальным предстоит сдавать зачет в соответствии с расписанием на условиях, которые будут сообщены позже. Зачет для большинства студентов будет проходить в форме тестирования. Надо готовиться.
         В качестве ориентира (о чем будут вопросы в тестах) ниже прилагается список вопросов. Особое внимание следует обратить на вопросы с формулировками:  Назовите… Перечислите… Какие виды… И т.п.

1. Конституция – основной закон страны. Что такое Конституция? Каковы ее важнейшие юридические свойства? Назовите принципы, лежащие в основе конституционного строя РФ. Раскройте их содержание.
2. Конституционные права и свободы. Что в юридической науке понимается  под правами и свободами человека и гражданина? Назовите основные группы прав и свобод. Перечислите  основные права и свободы граждан РФ. Перечислите конституционные обязанности граждан РФ.

Тема 2.1. Правовое регулирование предпринимательской (хозяйственной) деятельности
1. Понятие предпринимательской (хозяйственной) деятельности. Перечислите признаки предпринимательской деятельности. Раскройте их содержание.
2. Понятие и источники хозяйственного права. Что понимается под хозяйственным правом?  Нормы каких отраслей права оно в себя включает? Назовите основные виды источников хозяйственного права.
3. Субъекты предпринимательской (хозяйственной) деятельности. Что понимают под субъектами предпринимательской деятельности? Назовите два основных вида (две основные группы) субъектов предпринимательской деятельности.
4. Юридические лица. Что такое юридическое лицо? Перечислите признаки юридического лица. Назовите организационно-правовые формы юридических лиц.

Тема 2.2. Правовое регулирование трудовых отношений. Социальная защита.
1. Трудовое право и его источники. Какие отношения составляют предмет трудового права?  Какова структура трудового права? Назовите основные виды источников трудового права.
2. Трудовой кодекс. Какое место занимает Трудовой кодекс РФ в системе трудового законодательства? Какова его структура?
3. Занятость населения. Что понимается в трудовом праве под занятостью? Какие группы населения считаются занятыми в соответствии с российским законодательством?
4. Понятие и правовой статус безработного. Кто согласно законодательству о занятости считается безработным? Каков порядок и условия признания гражданина безработным? Каковы права и обязанности безработного?
5. Понятие и содержание трудового договора. Что понимается в трудовом законодательстве под трудовым договором? Каково его содержание? Какие сведения и условия должны обязательно содержаться в трудовом договоре? Какие дополнительные условия могут быть включены в трудовой договор?
6. Виды трудового договора. Какие виды трудовых договоров предусматривает трудовое законодательство? В каких случаях может быть заключен срочный трудовой договор?
7. Изменение трудового договора. Из какого принципа исходит трудовое законодательство, регулируя вопросы изменения трудового договора? В каких случаях возможен ли перевод работника на другую работу без его согласия?
8. Прекращение трудового договора. Какие основания прекращения трудового договора предусматривает трудовое законодательство? Перечислите наиболее распространенные основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Каков порядок увольнения работника?
9. Дисциплинарная ответственность работников. Что такое дисциплинарная ответственность? Что является ее основанием? Назовите виды дисциплинарных взысканий, предусмотренные трудовым законодательством. Каков порядок применения дисциплинарных взысканий?
[bookmark: _GoBack]10. Материальная ответственность работников. Что в трудовом праве понимается под материальной ответственностью? Каковы условия ее наступления? Назовите виды материальной ответственности, предусмотренные трудовым законодательством. В каких случаях возможно привлечение работника к полной материальной ответственности?
Тема 3.2. Трудовые споры и порядок их разрешения
1. Индивидуальные трудовые споры. Что понимается в трудовом законодательстве под индивидуальным трудовым спором? Какие органы рассматривают индивидуальные трудовые споры? Какова их компетенция? Каковы особенности рассмотрения судами трудовых споров?
2. Коллективные трудовые споры. Что понимает закон под коллективным трудовым спором? Какие органы рассматривают коллективные трудовые споры? Какова роль государственных органов в урегулировании коллективных трудовых споров?
                                                            Основы административного права
1. Перечислите административные наказания, предусмотренные КоАП РФ


